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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CONVENIO MODIFICATORIO DE 
LA PÓLIZA DE SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO CON BENEFICIO DE 
SEPARACIÓN INDIVIDUALIZADO A CELEBRARSE CON METLIFE MÉXICO, S.A. Y 
EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la Constitución 
Política de la Ciudad de México, artículo 37, párrafo primero de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la 
Ciudad de México (L TAIPRC), y el artículo 78 de la Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México 
(LPDPPSO), el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, 
Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México 
(Instituto) es un Órgano Autónomo, de carácter especializado, independiente, 
imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, cuenta con 
plena autonomía técnica, de gestión y financiera, con capacidad para decidir 
sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, 
funcionamiento y resoluciones; es responsable de garantizar el cumplimiento de 
la Ley de Transparencia, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso a 
la Información y la Protección de Datos Personales, conforme a los principios y 
bases establecidos por el artículo 6° de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

2. Que de conformidad con el artículo 48 de la Ley de Transparencia, el Instituto 
administrará su patrimonio conforme a la presente Ley, su Reglamento Interior y 
demás disposiciones de la materia, tomando en consideración lo siguiente: los 
recursos que integran su patrimonio, serán ejercidos en forma directa por el 
Instituto conforme a la Ley de Transparencia y demás normatividad aplicable, el 
ejercicio del presupuesto deberá ajustarse a los principios de eficacia, eficiencia, 
economía, transparencia y honradez, de manera supletoria podrán aplicarse en la 
materia, los ordenamientos jurídicos de la Ciudad de México, en tanto no se 
opongan a la autonomía, naturaleza y funciones propias del Instituto. 
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3. Que de acuerdo a los artículos 85 y 86 de la Ley de Transparen�·i;\':::1�s :rela_g_[cf¡j' 
de trabajo establecidas entre el Instituto y sus trabajadores, se reqirán p¿; las 
disposiciones del apartado B del artículo 123 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. El personal quedará incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; así como que todas las 
personas servidoras públicas que integran la plantilla del Instituto, son 
trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que éste 
desempeña. La relación laboral se entiende establecida entre el Instituto a través 
del Comisionado Presidente y los trabajadores del Instituto, para todos los efectos 
legales. 

4. Que de acuerdo a la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, 
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, artículo 111 a 
ningún servidor público de la Ciudad de México se le autorizará viajes en primera 
clase, bonos o percepciones extraordinarias, gastos de representación ni la 
contratación de seguros privados de gastos médicos, seguros de vida y seguro de 
separación individualizada, todos los servidores públicos recibirán los beneficios 
del sistema público de seguridad social correspondiente. 

5. Que es facultad del Pleno del Instituto de acuerdo a los artículos 67, fracción 1, 
inciso e, de la Ley de Transparencia, 12, fracciones XIII, XXVII y XXIX del 
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México (Reglamento Interior), dictar políticas, lineamientos, acuerdos, y demás 
normatividad necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la Constitución 
local, la Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales, la Ley Anticorrupción 
local y demás normatividad aplicable; aprobar las propuestas de suscripción de 
convenios, acuerdos, bases de colaboración y mecanismos de coordinación a 
celebrarse con cualquier ente público o privado, nacional e internacional; así 
como establecer y aprobar las normas, procedimientos, y criterios e instrumentos 
para la administración de los recursos humanos, financieros, y materiales y 
archivos del Instituto. 
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6. Que de conformidad con el artículo 13, fracciones V, XVII y XIX clel:-Re�lfmento 

Interior del Instituto, es atribución de la Comisionada Presidenta o Comisionado 
Presidente, someter a la aprobación del Pleno, a propuesta propia o de cualquier 
Comisionada o Comisionado Ciudadano, las normas, lineamientos y demás 
documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto; 
tomar las decisiones administrativas y de planeación operativa necesarias para 
cumplir con los objetivos y programas de trabajo aprobados por el Pleno; y 
realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la rendición de cuentas y 
gobierno abierto del Instituto a la sociedad. 

7. Que de conformidad con el artículo 27, fracciones 111 y XVII del Reglamento 
Interior del Instituto, es atribución de la Dirección de Administración y Finanzas 
proponer al Pleno, por conducto de la Comisionada Presidenta o del Comisionado 
Presidente y previa revisión de la Dirección de Asuntos Jurídicos, los ajustes y 
actualizaciones al marco normativo que rige la operación en materia de recursos 
humanos, financieros y materiales, así como en lo relativo a la contabilidad y 
servicios generales; así mismo deberá cumplir con todas las normas y 
disposiciones legales a las que el Instituto se encuentre obligado en materia 
presupuesta! y financiera, de recursos humanos y de recursos materiales, así 
como fiscal. 

8. Que el veinte de mayo de dos mil quince, mediante el acuerdo 
0423/SO/20-05/2015 del Pleno, se aprobó la creación del "Seguro de vida con el 
beneficio adicional de un seguro de separación individualizado" del Instituto de 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito 
Federal. 

9. Que por lo anterior y con base a lo dispuesto en la Ley de Austeridad, 
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la 
Ciudad de México, es necesario modificar el contenido de la póliza N0.SS0296 
contratada el 12 de febrero de 2016, a afecto de que todas las personas 
servidoras públicas que integran la colectividad asegurada puedan acceder al 
pago correspondiente. 

10.Que la Dirección de Administración y Finanzas del Instituto, es la responsable de 
gestionar los trámites con la aseguradora METLIFE MÉXICO, S.A. para la firma 
del Convenio modificatorio de la Póliza de Seguro Institucional de Vida Grupo con 
Beneficio de Separación Individualizado, aprobado por este Pleno. 
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personal de su participación en la colectividad asegurada, con apoyo de la 
Dirección de Administración y Finanzas con todo aquello relativo a su 
competencia. 

12. Que la firma del Convenio Modificatorio de la Póliza de Seguro Institucional de 
Vida Grupo con Beneficio de Separación Individualizado, no generará costo 
alguno para el Instituto. 

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Convenio Modificatorio de la Póliza de Seguro Institucional de 
Vida Grupo con Beneficio de Separación Individualizado a celebrarse con Metlife 
México, S.A. y el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección 
de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección de Administración y Finanzas a realizar las 
gestiones pertinentes y necesarias para la formalización del convenio. 

TERCERO. El presente acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación por el 
Pleno del Instituto. 

CUARTO. Se instruye al Secretario Técnico para que realice las gestiones necesarias 
para publicar el presente Acuerdo en el Portal de Internet del Instituto. 
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MARÍA DEL CARMEN NAVA POLINA 
COMISIONADA CIUDADANA 

Así lo acordó, en Sesión Ordinaria celebrada el catorce de agosto de dos mil diecinueve, 
por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados 
Ciudadanos, que firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, 
de conformidad con lo dis uesto en z:_ª · cu 15, fracción IX del Reglamento Interior de 
este Instituto, para todos lo efectos �al a ue haya lugar. 

( 
(ARÍSTI S RODRI UERRERO GARCÍA 

COMIYO CIUDADANO 

ÁNDEZ 
NA 

MARl�N 

REBOLLOSO 
COMISI IUDADANA 

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO 
SECRETARIO TÉCNICO 
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