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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA CELEBRACION DE UN CONVENIQ ESP CIFICO

DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES-¥:-RENDICION:. DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y EL INSTITUTO LATINOAMERICANO:DE. LA

s

COMUNICACION EDUCATIVA, PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION.EN EL ESTAQ{QAR

DE COMPETENCIA EC0217 IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION;DEL -GAPITAL
HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL. S

CONSIDERANDO
1. DEL INSTITUTO

1.1 Que el siete de febrero de dos mil catorce, se promulgé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), en materia
de transparencia, modificando entre otros el articulo 6°, apartado A, fraccion VIII, a efecto
de establecer que la Federacion contard con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
tecnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto vy
determinar su organizacién interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho
de acceso a la informacién publica y la proteccién de los datos personales en posesion de
los sujetos obligados.

1.2 Que en cumplimiento al articulo segundo transitorio del Decreto de reforma en materia de
transparencia, el Congreso de la Union expidi6 la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil
quince en el Diario Oficial de la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién de acuerdo con lo dispuesto en su articulo primero transitorio.

1.3 Que en el articulo quinto transitorio de la citada Ley General, se establecié la obligacion de
ajustar las leyes vigentes de las Entidades Federativas en materia de transparencia y
acceso a la informacion, a las disposiciones previstas en dicha norma general, en un plazo
No mayor a un afo a partir de su entrada en vigor, mencionada en el considerando anterior.

1.4 Que el seis de mayo de dos mil dieciséis se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (Ley de Transparencia), que crea
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México “INFO”, mismo que de
conformidad con el articulo Sexto transitorio, adquiere todos recursos financieros,
materiales, humanos, cargas, compromisos y bienes en general que conformaron el
patrimonio y estructura del anterior Instituto; ley que fue reformada mediante
Decretos emitidos por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y Congreso de la
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1.5 Que el cinco de febrero de dos mil diecisiete se publicé en la Gaceta Oﬂél&L de la Cu,ldad de
México el Decreto por el que se expide la Constitucion Politica de la @mda_
(Constitucion local), que en su articulo 7, apartado D, numeral 2, 3 y 4, establecio el deber
de garantizar el acceso a la informacion publica que posea, transforme 0 genere cualquier
instancia publica, o privada que reciba o ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad o de interés publico, asi como, en su apartado E, numerales 1, 2, 3 y 4, el
derecho de las personas a que se respete y proteja su privacidad individual.

1.6 Que en el articulo 46, apartado A, inciso d) de la Constituciéon local se dispuso que el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (el
Instituto) es un organismo auténomo de caracter especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica y de gestion, capacidad
para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna
de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes.

1.7 Que en sesién solemne del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dieciocho de
diciembre de dos mil dieciocho, se designé y tomé protesta a las Comisionadas Maria del
Carmen Nava Polina y Marina Alicia San Martin Rebolloso, asi como a los Comisionados
Julio César Bonilla Gutiérrez y Rodrigo Aristides Guerrero Garcia para conformar la nueva
integracién del Pleno del Instituto, en conjunto con la Comisionada Elsa Bibiana Peralta
Hernandez.

1.8 Que durante la primera sesion extraordinaria del Pleno del Instituto celebrada el veinte de
diciembre de dos mil dieciocho, fue electo con el voto unanime de sus homodlogos y
homologas Julio César Bonilla Gutierrez como Comisionado Presidente.

2. DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

2.1 Que el seis de mayo de dos mil dieciséis se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, cuya ultima reforma fue publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia veintinueve de mayo de dos mil
diecinueve; ordenamiento que en su articulo 1° establece su caracter de orden publico y de
observancia general en el territorio de la Ciudad de México en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Gobierno Abierto y Rendicién de Cuentas, con el objeto de
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar a toda persona
el Derecho de Acceso a la Informacién Publica en posesién de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos
Auténomos, Organos Politico Administrativos, Alcaldias y/o Demarcaciones Territoriales,
Organismos Paraestatales, Universidades Publicas, Partidos Politicos, Sindicatos,
Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como de cualquier persona fisica o moral que reciba y
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2.2 Que los articulos 46, apartado A, parrafo 1, inciso d) y 49, parrafo “f‘ de'1a Constrfucmn‘
local; asi como 37 y 51 de la Ley de Transparenma establecen”“’aue el Instituto €s/el
‘organlsmo garante de los derechos de acceso a la informacién publ‘c&y fa; protecclon de
datos personales, su funcionamiento se regira por los principios de Certezar 1ega[|dad
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia vy
maxima publicidad, y su actuacion a los principios reconocidos en el derecho a la buena
administracion, independencia, profesionalismo e imparcialidad, para lo cual podra realizar
toda clase de actos y procedimientos que la Ley de Transparencia, Reglamento Interior y
demas normativa de la materia le sefialen.

2.3 Que conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Transparencia, para cumplir
con su finalidad el Instituto podra realizar toda clase de actos y procedimientos que la Ley
de Transparencia, su Reglamento Interior y demas normativa de la materia le sefialen.

2.4 Que el articulo 53, fraccion VI y XXV de la Ley de Transparencia, asi como el articulo 79,
fraccion Xll de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos), dispone que el Instituto esta facultado
para organizar seminarios, cursos, talleres y demas actividades que promuevan el

conocimiento y capacitacion sobre los derechos de acceso a la informacién y de proteccion
de datos personales.

2.5 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 21, fraccion X del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la
Direccion de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia, la Proteccion de Datos
Personales y la Rendicion de Cuentas, esta facultada para establecer y promover
relaciones con instituciones académicas y educativas del sector publico o privado,
nacionales, internacionales o de otros paises, asi como impulsar la suscripcion de
acuerdos, convenios o bases de colaboracion, para impulsar programas, estrategias,
proyectos o acciones de capacitacion, formacién, actualizacién, profesionalizacién o
cualquier forma de aprendizaje, hacia el exterior y al interior del Instituto, para el
fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas,
anticorrupcion y temas afines, o bien, que favorezcan el desempefio de la funcion publica o
mejora de competencias de los servidores publicos de dicho érgano garante.

3. DE LAS FACULTADES DEL PLENO Y DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO

3.1 Que en términos de lo dispuesto en los articulos 39, 55, 61, 62 y 63 de la Ley de
Transparencia, el Pleno del Instituto es el érgano superior de direccién que tiene la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales en
la Ciudad de México, y de los sujetos obligados por disposicion de la Ley General, la Ley
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3.2 Que los articulos 9 y 10 del Reglamento Interior, establecen que eI Pieno funcmnara y
tomara sus decisiones de manera colegiada, siendo la autoridad frente a los Comisionados
Ciudadanos en su conjunto y en lo particular, y sus resoluciones son obligatorias para
éstos, aunque estén ausentes o sean disidentes al momento de tomarlas.

3.3 Que en términos del articulo 12, fracciones Il y XXVIII del Reglamento Interior, el Pleno del
Instituto es la autoridad encargada de aprobar las estrategias para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas al Instituto en la Constitucion local, en la Ley de Transparencia, en
la Ley de Datos y demas normatividad aplicable; asi como las propuestas de suscripcién
de convenios, acuerdos, bases de colaboracién y mecanismos de coordinacién a
celebrarse con cualquier ente publico o privado, nacional e internacional.

3.4 Que el Comisionado Presidente del Instituto, con fundamento en el articulo 13, fraccion V
del Reglamento Interior del Instituto, tiene la atribucién de someter a la aprobacion del
Pleno, a propuesta propia o de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas,
lineamientos y demas documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del
Instituto.

4 DE LA CELEBRACION DE LOS ACUERDOS DE COLABORACION

4.1 Que conforme a lo establecido en el articulo 53, fracciones VI, VII, XIV y XXV de la Ley de
Transparencia, en relacién con el articulo 12, fraccién XXVIII del Reglamento Interior, el
Instituto esta facultado para organizar seminarios, cursos, talleres y demas actividades que
promuevan el conocimiento de la Ley y las prerrogativas de las personas, derivadas del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica; elaborar y publicar estudios e investigaciones
para difundir el conocimiento de la Ley; promover la capacitacion y actualizacién de las
personas servidoras publicas de los sujetos obligados en materia de los Derechos de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales; elaborar su Programa
Operativo Anual, y aprobar las propuestas de suscripcién de convenios, acuerdos, bases
de colaboracién y mecanismos de coordinacion a celebrarse con cualquier ente publico o
privado, nacional e internacional.

4.2 Que en el Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2020 del Instituto, en el rubro “V. Programas Institucionales y Objetivos Estratégicos”,
especificamente, se sefialaron los objetivos estratégicos relativos a establecer las acciones
de capacitacion, para fomentar el gjercicio de los derechos de acceso a la informacién
publica, la proteccién de los datos personales y temas afines, asi como aquellos
relacionados con los sistemas o instancias en los que en el ambito nacional y local
participa el Instituto, atendiendo a su competencia, para los sujetos obligados y diversos
sectores de la sociedad, a través de la formulacion de acciones estratégicas para este fin;
desarrollar capacidades y habilidades entre las personas que integran el Instituto, desde
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establecer relaciones interinstitucionales para impulsar accioné._s. dez=eapacitacion;
formacion y profesionalizacién para el fortalecimiento de la cultura de, la‘trarisparericia: ef
acceso a la informacion, la proteccién de los datos personales, Estd&i@i—'-&bierto y temas:
afines, asi como aquellos relacionados con los sistemas o instancias"‘épﬁ-’{ﬁs;;qygﬁ el
ambito nacional y local participa el Instituto, atendiendo a su competencia. Errtarmtogie en
el rubro “VI. Cuantificacién Fisica y Financiera de las Actividades a Realizar’, se considerd
certificar a los instructores del Instituto, y de aquellos sujetos obligados que han impartido
cursos de forma constante en sus instituciones, para fomentar y promover la
profesionalizacion de personas servidoras publicas.

4.3 Que el convenio especifico de colaboracién tiene por objetivo llevar a cabo la evaluacién
con fines de certificacion de 40 personas en el estandar de competencia EC0217
Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal,
de conformidad con el anexo técnico.

4.4Que el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa es un organismo
internacional, con autonomia de gestién, personalidad juridica y patrimonio propios, que
tiene como objetivo la cooperacion regional en la investigacidn, experimentacion,
produccion, distribucion y difusién de materiales audiovisuales, la formacién y capacitacion
de recursos humanos en el area de la tecnologia educativa, la recopilacién de materiales y
documentacion audiovisuales y los demas que convengan a los Estados miembros, por lo
cual tiene encomendada una amplia gama de funciones para el cumplimiento de su
objetivo, entre las cuales se encuentra cooperar con autoridades e instituciones nacionales
de los Estados Miembros.

4.5 Que la celebracion de dicho convenio con el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion
Educativa, permitira dar continuidad a las actividades del Instituto, en relacién con la
responsabilidad y compromiso de promover la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la rendicién de cuentas, la proteccion de datos personales, y demas
temas competencia del Instituto.

4.6 Que mediante acuerdo 3290/S0/23-10/2019, en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria de
fecha veintitrés de octubre de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto aprobd la
suscripcion del Convenio General de Colaboracién entre el Instituto y el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacién Educativa, en apego a lo dispuesto por los articulos

23, fracciones VI, VII, XIV y XXV de la Ley de Transparencia, y 12, fraccién XXVIII del
Reglamento Interior.

4.7 Que el diez de diciembre de dos mil diecinueve se llevé a cabo la firma del Convenio
General de Colaboracion celebrado entre el Instituto y el Instituto Latinoamericano de la
Comunicacion Educativa, cuyo objeto es conjuntar esfuerzos institucionales entre las
partes para establecer y desarrollar cooperacion mutua en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccién de datos personales, sobre una base de igualdad y
beneficio mutuo, en cumplimiento de sus respectivos mandatos y compromisos
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4.8 Que en virtud de las consideraciones vertidas y en ejercicio de sus atrlbucmnes el
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Infarmacu&n Pubhca
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mé)uco ‘somete
a la consideracion del Pleno el proyecto de ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO EXPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO, Y EL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA COMUNICACION
EDUCATIVA, PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION EN EL ESTANDAR DE
COMPETENCIA EC0217 IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la celebraciéon de un convenio especifico de colaboracién entre el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y el Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa,
para llevar a cabo la evaluacion con fines de certificaciéon de 40 personas en el Estandar de
Competencia EC0217 Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, conforme al documento que, como anexo, forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, para que realice las gestiones necesarias a efecto de publicar el presente acuerdo en el
portal de internet del Instituto.

Noviembre 2020 6



Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccic’m de
i inin Datos Personales y Rendicion de Cuentas delg,,C' e exi

por unanlmldad de votos, de las Com|5|onadas y Comlsmnados tuto
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de’ Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutrerrez AI‘ISt}CTeS
Rodrigo Guerrero Garcia, Maria del Carmen Nava Polina y Marina Alicia San Martin

Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15, fraccién 1X

RODRIGO

O GARCIA MARIA DEL 'NAVA POLINA
MISIO

UDADANO COMISIONADA CIUDADANA

RTIN REBOLLOSO
COMISION IUDADANA

€ \/ \
HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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