COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:

MARINA ALICIA SAN MARTIN
L REBOLLOSO

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE

TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

EXPEDIENTE: DLT.0160/2019

En la Ciudad de México, a diecinueve de septiembre dos mil diecinueve.

Visto el expediente relativo a la denuncia presentada ante este Instituto, se procede a
dictar la presente resolucidon con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. El veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, la Unidad de Correspondencia de este
Instituto recibié una denuncia por el posible incumplimiento a las disposiciones de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, a la que le correspondi6é el numero DLT.0160/2019, en contra de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, por los siguientes motivos:

Hay apartados sin informacion, tanto en la PNT como en el Portal Institucional que

se detalla
Titulo Nombre corto del formato Ejercicio | Periodo
121_IV_ Objetivos y | A121Fr04_Obijetivos-y-metas institucionales Todos
metas institucionales los
periodos
121_XXIll_Metas y | Al21Fr23_metas-y-objetivos Todos
objetivos los
periodos
121_XLII A_ Informe | A121Fr43A_Informe-de-Sesiones-del Todos
de sesiones de | Comité-de-TR los
transparencia. periodos
... (sic).

II. El veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, la Secretaria Técnica de este Instituto
turno la denuncia a la Comisionada Ciudadana Marina Alicia San Martin Rebolloso,
para que instruyera el procedimiento respectivo.

lll. El veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, con fundamento en los articulos 117,
155, 156, 157, 158, 160, 163 y 164 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se acordd admitir la denuncia
a tramite y se otorgo al sujeto obligado un plazo de tres dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente al que se practicara la notificacién correspondiente, para que alegara
lo que a su derecho conviniera y aportara pruebas, apercibiéndolo que en caso de no
dar contestacion dentro del plazo sefialado se declararia precluido su derecho para
hacerlo.

IV. El 03 de septiembre de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto el oficio
STyFE/DAJ/UT/868/09-2019, de misma fecha a la de su recepcion, signado por la
Directora de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, expresando lo siguiente:

“

Al respecto, con fundamento en lo que dispone el articulo 164 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, manifiesto lo siguiente:

Por cuanto hace a la denuncia presentada por [el denunciante], le informo que ésta
no cumple con los requisitos minimos a que se refiere el articulo 147 fraccion I, toda
vez que dicho presupuesto procesal prevé:

"Articulo 157. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

II. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

En ese orden, es claro que la denuncia no cumple con los requisitos minimos a que
se refiere dicho presupuesto legal, en virtud de que se omite realizar una
descripcion clara y precisa del incumplimiento, en que dice esta incurriendo esta
Secretaria; de ahi que, resulte improcedente la denuncia que nos ocupa, pues ésta
carece de elementos esenciales de modo, tiempo y lugar que permitan las
indagatorias pertinentes para determinar el incumplimiento aludido; es decir, se
omite precisar las circunstancias elementales de tiempo, al abstenerse de precisar
el trimestre y/o temporalidad de incumplimiento.

Por lo que, es evidente que la denuncia objeto del expediente en que se actia no
reviste los elementos fundamentales y circunstanciales de modo tiempo y lugar;
acreditdndose con ello, que ésta no cumple con los requisitos a que se refiere la
fraccion Il del articulo 157 de la Ley de la materia, resultando imprecisa, vaga y
obscura de denuncia que nos ocupa.

En consecuencia, la denuncia de que se trata, debera declarase improcedente, por
no carecer de los elementos sustanciales y circunstanciales de modo, tiempo y
lugar. Con independencia de lo anterior, es aplicable el principio del derecho que
dice "el que afirma est4 obligado a probar”, situacion que en la especie no se
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actualiza, pues en el caso concreto, el denunciante no aporta ningin elemento de
conviccién que pudiera conducirnos a demostrar sus afirmaciones; siendo evidente
qgue el denunciante no sustenta con medio probatorio alguno al incumplimiento en
gque inexactamente refiere esta incurriendo este Sujeto Obligado.

Por lo anterior, se colige que la denuncia que nos ocupa, carece de lo que
fundamentalmente constituye dicha figura juridica, al omitirse las circunstancias de
modo, tiempo y lugar que, concatenadas entre si, demuestren el incumplimiento a
las obligaciones de transparencia a que se refiere la mencionada Ley,
absteniéndose también, de aportar a la misma elementos probatorios que
demuestren sus afirmaciones; dejando asi, a esta Secretaria en absoluto estado de
indefension, pues el denunciante se limita a realizar meras apreciaciones subjetivas,
gue no se sustentan en elementos circunstanciales que sirvan para realizar las
indagatorias y/o verificaciones procedentes que permitan demostrar tales
argumentos, ni mucho menos aporta elementos que prueben las afirmaciones que
injustificadamente hace valer.

Ahora bien, respecto de los formatos:

* 121 fraccién IV. Objetivos y metas institucionales.
* 121 fracciéon XXIIl. Metas y objetivos
+ 121 fracciones XLIII A. Informe de sesiones del Comité de Transparencia.

Es preciso manifestar, que esta Secretaria ha cumplido con sus obligaciones de
transparencia especificamente de los formatos que menciona el hoy denunciante y
para tal efecto se envian de manera fisica los "comprobantes de procesamiento"
que acreditan la actualizacion trimestral correspondiente a los 4 trimestres del
ejercicio fiscal 2018 y primero y segundo trimestre 2019 (correspondiente al periodo
de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019 y 1 de abril de 2019 al 30 de junio de
2019), de los mencionados formatos.

Al respecto, es preciso informarle que lo anterior se podra corroborar en los
siguientes sitios oficiales, mismos que a continuacién se indican:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-trabaio-y-fomento-al-empleo

PRUEBAS

1.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en los Comprobantes de
Procesamiento que genera la Plataforma Nacional de Transparencia,

3


https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-trabaio-y-fomento-al-empleo

COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN
Lo REBOLLOSO
In 0 SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

EXPEDIENTE: DLT.0160/2019

correspondientes a la actualizacion y publicacién de la informacién publica de oficio
correspondientes al primer, segundo, tercero y cuarto Trimestre de 2018 (que va del
1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018) y Primer y Segundo Trimestre 2019
(correspondiente al 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2019), los cuales se
agregan en archivo electrénico.

Prueba que se relaciona con las manifestaciones expresadas en el cuerpo del
presente.

Se ofrece con la finalidad de acreditar que esta Secretaria cumple con sus
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

2.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en la pagina electrénica oficial
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut/webifaceskiew/consultaPublica.xhtml#oblig
aciones

Prueba que se relaciona con las manifestaciones expresadas en el cuerpo del
presente.

Se ofrece con la finalidad de acreditar que esta Secretaria cumple con sus
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

3.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en la pagina electrénica oficial
https://www.transparencia.cdmx.gob.mxisecretaria-de-trabajo-y-fomento-al-empleo
Prueba que se relaciona con las manifestaciones expresadas en el cuerpo del
presente.

Se ofrece con la finalidad de acreditar que esta Secretaria cumple con sus
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

4.- LA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, LEGAL Y HUMANA,
Consistente en los razonamientos logico-juridicos que beneficien los intereses de
este Sujeto Obligado a través de su Unidad de Transparencia.

Prueba que se relaciona con las manifestaciones expresadas en el cuerpo del
presente.
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Se ofrece con la finalidad de acreditar que esta Secretaria cumple con sus
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

4.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de
las constancias que integran el expediente en que se actla, que beneficien los
intereses de este Sujeto Obligado a través de su Unidad de Transparencia.

”

V. El diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, se dicté acuerdo por medio del
cual se tuvo al Sujeto Obligado rindiendo el informe solicitado, mediante el oficio
namero STyFE/DAJ/UT/868/09-2019.

Asimismo, se dio cuenta de la recepcion del oficio
MX09.INFODF/6DEAEE/2.10.1A/369/2019, de fecha tres de septiembre de dos mil
diecinueve, con sus anexos que lo integran, mediante el cual la Direccion de Estado
Abierto, Estudios y Evaluacion de este Instituto emite el dictamen sobre la denuncia.

Por altimo, con fundamento en el articulo 165 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se ordené la
elaboracién del proyecto de resolucién.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es competente
para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en los articulos 6,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 apartado D
y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 37, 53, fraccion XLIII, 156,
fraccion 1ll, 165 y 166 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion V, y 14, fraccion Il del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. La presente denuncia resultd procedente al cumplir con los requisitos
previstos en el articulo 157 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, mismo que dispone lo siguiente:
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“Articulo 157. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

I. Nombre del sujeto obligado denunciado;

II. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

lll. El denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

IV. En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera
sefialar el domicilio en la jurisdicciébn que corresponda o la direccion de correo
electronico para recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por
medios electrénicos, se entendera que se acepta que las notificaciones se efectien
por el mismo medio. En caso de que no se sefiale domicilio o direccion de correo
electronico o se sefiale un domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las
notificaciones, aun las de caracter personal, se practicaran a través de los estrados
fisicos del Instituto, y

V. ElI nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, Gnicamente para
propésitos estadisticos. Esta informacién serd proporcionada por el denunciante de
manera voluntaria. En ningln caso el dato sobre el nombre y el perfil podran ser un
requisito para la procedencia y tramite de la denuncia.

En virtud de lo anterior, al no haber impedimento juridico que evite el estudio de fondo
del asunto, se analizaran las manifestaciones del denunciante.

TERCERO. Previo al estudio de los hechos denunciados, este Instituto estima
pertinente hacer algunas precisiones respecto de la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, con el objeto de exponer claramente la naturaleza
juridica y determinar su objetivo.

A través de esta via, los particulares pueden denunciar ante este Instituto los posibles
incumplimientos a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México en que incurran los sujetos obligados;
por el contrario, las violaciones al libre ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, se dilucidaran a través de un recurso de revision y no a través de la figura de la
denuncia.

Una vez establecida la naturaleza juridica de la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, es de considerar que el particular, con fecha 21 de
agosto del afio en curso, denuncié el presunto incumplimiento de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, en el tenor siguiente:
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Hay aparatados sin informacion, tanto en la PNT como en el portal institucional que

se detallan
Titulo Nombre corto del formato Ejercicio | Periodo
121 IV_ Objetivos y | A121Fr04_Objetivos-y-metas institucionales Todos
metas institucionales los
periodos
121_XXIlI_Metas y | A121Fr23_metas-y-objetivos Todos
objetivos los
periodos
121 XLl A_ Informe | A121Fr43A_Informe-de-Sesiones-del Todos
de sesiones de | Comité-de-TR los
transparencia. periodos
... (sic).

En este punto conviene precisar que el andlisis del incumplimiento denunciado respecto
de las obligaciones de transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
se realizara sobre las fracciones IV, XXII y XLIII del articulo 121 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

Bajo esas circunstancias, conviene traer a colacion que del analisis al oficio
STyFE/DAJ/UT/868/09-2019, de misma fecha a la de su recepcion, signado por la
Directora de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, expresando lo siguiente:

e Que la denuncia no cumple con los requisitos minimos a los que se refiere el
articulo 147 fraccion Il, toda vez que no cuenta con una descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado, de ahi que, resulte improcedente la
denuncia que nos ocupa, carece de elementos esenciales de modo, tiempo y
lugar que permitan las indagatorias pertinentes para determinar el incumplimiento
aludido, resultando imprecisa, vaga y obscura la denuncia que nos ocupa.

e Que se deja al sujeto obligado en absoluto estado de indefension, pues el
denunciante se limita a realizar meras apreciaciones subjetivas, que no se
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sustentan en elementos circunstanciales que sirvan para realizar las indagatorias
y/o verificaciones procedentes que permitan demostrar tales argumentos, ni
mucho menos aporta elementos que prueben las afirmaciones que
injustificadamente hace valer.

Bajo esas circunstancias, y considerando que el particular denuncié el presunto
incumplimiento fracciones 1V, XXIII y XLIII del articulo 121 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es
necesario traer a colacion lo establecido en la Ley en cita:

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta
directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los
respectivos medios electrénicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos
y politicas siguientes segun les corresponda:

IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas
operativos.

XXIIl. Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus
programas operativos.

XLIIl. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados;

Por su parte, los Lineamientos de la Metodologia de Evaluacién de las Obligaciones de
Transparencia que deben publicar en sus portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia los sujetos obligados de la Ciudad de México 2016!
(Lineamientos), establecen lo siguiente:

Fraccion IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus
programas operativos.

1 Consultable en: http://www.aldf.gob.mx/archivo-e08043bealfea8ce9987b46a629661d1.pdf
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Informacién a

Para el cumplimiento de esta fraccion se deberd entender como meta la

publicar cuantificaciéon y/o expresion numérica del o los objetivos y/o indicadores que
planea o busca alcanzar el sujeto obligado a través de cada una de las areas
0 unidades responsables ejecutoras del gasto o concentradoras que
consoliden las actividades, segun corresponda, en el tiempo especificado y
con los recursos necesarios en los términos de la normatividad que le sea
aplicable.

Periodo de | Anual

actualizacién

El Sujeto obligado debera conservar en el sitio de Internet: informacion del
ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores.

Criterios
sustantivos
de contenido

Criterio 1: Ejercicio

Criterio 2: Denominacién del Area o Unidad responsable. Se pondréa entre
paréntesis el nombre del documento que en su caso regule la actividad del
sujeto obligado: reglamento interior / manual de organizacion / otro

Criterio 3: Descripcion breve y clara de cada objetivo; puede corresponder
con la denominacioén de la Actividad Institucional

Criterio 4: Cada objetivo debera desplegar sus indicadores asociados

Criterio 5: Cada indicador debera desplegar la(s) meta(s)

Criterio 6 Cada meta debera especificar su unidad de medida

Criterio 7: Hipervinculo al documento del o los programas operativos /
presupuestario / sectorial / regionales / institucionales / especiales / de
trabajo y/o anuales, segun corresponda en un formato que permita la
reutilizacion de la informacion.

Fraccion

XXIIl. Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con
sus programas operativos

Informacién a
publicar

Incluir un vinculo a la informacién publicada en la fraccion IV del articulo 121

Periodo de
actualizacién

Anual

El Sujeto obligado debera conservar en el sitio de Internet: informacién del
ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores.

Criterios
sustantivos
de contenido

Criterio 1

Incluir un vinculo a la informacion publicada en la fraccion IV del articulo 121
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Fraccion

XLIIl. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los
sujetos obligados;

Informacién a
publicar

En esta fraccion se publicara informacion de las resoluciones del Comité de
Transparencia, establecidas en el articulo 90 de la LTAIPRC, las cuales
daran cuenta de las funciones de ese organismo colegiado.

Periodo de
actualizaciéon

Semestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Criterios
sustantivos
de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacion de plazo;
Acceso restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia
de informacién; Incompetencia; Ampliacion de plazo Reserva, segun
corresponda, con los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Numero de sesion (por ej. Primera sesion ordinaria/Primera sesion
extraordinaria)

Criterio 4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio (por ej.
30/Junio/2016)

Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacion

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité (por ej. 001/SCT-29-
01/2016)

Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta: Ampliacion de plazo/Acceso  restringido
reservada/Acceso restringido confidencial/Inexistencia de
informacién/Incompetencia/ Ampliacion de plazo reserva

Criterio 9 Sentido de la resolucién del Comité: Confirma/Modifica/Revoca
Criterio 10 Votacion (por unanimidad o mayoria de votos)

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucién del Comité de Transparencia

Respecto al indice de la informacién clasificada como reservada se publicaréa
lo siguiente:

Criterio 12 Tipo de reserva (Completa/Parcial)
Criterio 13 Caracteristicas de la informacion
Criterio 14 Justificacion de la reserva

Criterio 15 Fecha de inicio de la reserva
Criterio 16 Fecha de término de la reserva
Criterio 17 Plazo de reserva
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Criterio 18 Partes que se reservan
Criterio 19 Si se encuentra en Prérroga
Criterio 20 Area que genero la informacion

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos,
politicas, programas de capacitacion y actualizacion, segun corresponda, se
publicara lo siguiente:

Criterio 21 Ejercicio

Criterio 22 Periodo que se informa

Criterio 23 Fecha de la resolucion y/o acta

Criterio 24 Hipervinculo al documento de la resolucién y/o acta Integrantes
del Comité de Transparencia

Criterio 25 Nombre completo del Presidente y de los integrantes del Comité
de Transparencia del Sujeto Obligado para cumplir con las funciones
establecidas en el Capitulo Ill, Titulo Segundo de la LTAIPRC,
independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de departamento u
homologo (hombrel[s], primer apellido, segundo apellido), los cuales deberan
guardar correspondencia con los publicados en la fraccion VIII (directorio)
Criterio 26 Cargo o puesto que ocupa en el Sujeto Obligado

Criterio 27 Cargo y/o funcion que desempefia en el Comité de Transparencia
Criterio 28 Correo electrénico oficial activo del Presidente y de los demas
integrantes del Comité de Transparencia.

Bajo esas circunstancias, y con base en la denuncia, asi como del dictamen emitido por
la Direccién de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion de este Instituto, y de la revision
al portal de internet de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en lo relativo a
las fracciones citadas previamente del articulo 121 de la Ley de la materia, se advirtio lo
siguiente:

Por lo que hace a la fraccion IV del citado articulo de la Ley de Transparencia, los
Lineamientos y Metodologia de Evaluacién de las obligaciones de transparencia que
deben publicar en su portal de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, disponen que el sujeto obligado debe
actualizar la informacion anualmente, asi como conservar en su sitio de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia la informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a seis ejercicios anteriores, en este tenor resulta conducente observar
lo siguiente:
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&« > C @ transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-trabajo-y-fomento-al-empleo/articulo/121 Q e

Portal de Transparencia
de la Ciudad de México

Inicio  Secretarias Organos Organos Organos paraestatales Organc de Apoyo Links de
d i ¥ auxili i i interés

Secretaria de Secretaria de Trabajo y Fomento

Trabajo y Fomento al Empleo

al Empleo

Responsable de la Unidad de Articulo 121 _

Transparencia
Articulo 2

Articulo 4

Articulo 121

Articule 122 Fraccion: 1, 11, 111, IV, W, V1, VII, VI

Layll]

Articulo 123

Articulo 145

Articulo 146

Articulo 147
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Se encontraron 5 resultados
Indicadores asoda... Meta del indicador Unidad de medida
Resultado

Resultado 3.500 Personas

Resultado 0 Empresas

11:29

B 9 W@ X g ~aT0B

De la verificacion realizada se desprende que el sujeto obligado cuenta en su sitio de
internet? y en la Plataforma Nacional de Transparencia®, con la informacién que va del
primer trimestre de 2018 al segundo trimestre del ejercicio 2019, sin embargo, no hay
informacion anterior, por lo que debera publicar la informacion correspondiente, es
decir, se debera publicar y conservar la informacién del ejercicio en curso, asi como de
seis ejercicios anteriores.

2 Consultable en: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-trabajo-y-fomento-al-empleo
3 Consultable en: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa
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En este sentido, se observo que lo publicado en la pagina del sujeto obligado, no se
cuenta con el registro de la informacion relativa a los siguientes criterios:

“

Criterio 4: Cada objetivo debera desplegar sus indicadores asociados
Criterio 5: Cada indicador debera desplegar la(s) meta(s)
Criterio 6 Cada meta debera especificar su unidad de medida

No obstante, en lo publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia, se encuentra
informacion relativa a los citados criterios, pero Unicamente se encuentra informacion de
18 indicadores, por lo tanto no guarda correspondencia con lo publicado en ambos
sitios.

Es por lo anterior, que en lo que corresponde a la fraccién IV del articulo 121 de la Ley
de Transparencia, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, cumple
parcialmente.

Ahora bien, por lo que hace a la fraccion XXIIlI del citado articulo de la Ley de
Transparencia, los Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las obligaciones de
transparencia que deben publicar en su portal de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia los sujetos obligados de la Ciudad de México, disponen que el sujeto
obligado debe actualizar la informacién de forma anual asi como conservar en su sitio
de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion del ejercicio en
curso y la correspondiente a seis ejercicios anteriores, en este tenor resulta conducente
ver lo siguiente:

i 7
3 £
Portal de Transparencia
de la Ciudad de México

Secretaria de Articulo 121
-» Trabajo y Fomento
al Empleo Fraccion XXl +
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% Transpar X | % Transpar X | @ Portalde X | @ Portalde X | @ Portalde X | W sistema-; X @ Consult= X —+ — >
<« <] @ consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetalnformativa a o

>1] INFORMACION PUBLICA ~

ART. - 121 - XXl - METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS <

mento al Empleo

ica y Rendicién de Cuentas de la Cudad de México

CONSULTAR

DESCARGAR DENUMNCIAR -

eecoco0oe

1257

~ e T 90 B 5000010

De la verificacion realizada se desprende que el sujeto obligado cuenta en su sitio de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia: con la informacion que va del
primer trimestre de 2018 al segundo trimestre del ejercicio 2019, se verificoO y los
hipervinculos funcionan de forma adecuada, sin embargo, no hay informacién anterior al
ejercicio 2018, por lo que debera publicar la informacion correspondiente, es decir, se
debera publicar y conservar la informaciéon del ejercicio en curso, asi como de seis
ejercicios anteriores.

Es por lo anterior, que en lo que corresponde a la fraccion XXIII del articulo 121 de la
Ley de Transparencia, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, cumple
parcialmente.

Finalmente, en lo que corresponde a la fraccion XLIII del articulo 121 de la
Transparencia, los Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las obligaciones de
transparencia que deben publicar en su portal de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia los sujetos obligados de la Ciudad de México, disponen que el sujeto
obligado debe actualizar la informacién de forma semestral, asi como conservar en su
sitio de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion del
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ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, en este tenor resulta
conducente ver lo siguiente:

% Transparc X | % Transpar X @ Portalde X @ Portalde X | @ Portalde X | W sistema X | @ Consultz X ‘ + - X
< - (C & transparenciacdmx.gob.my/secretaria-de-trabajo-y-fomento-al-empleo/articulo/121 aQ e
%
RLIL
La relacionads con los programas y cen ados a la praciica de actvidad

fisica, &l gjercicio y &l deportz, incluys ones, horanos y
modalidades;

XL

Las actas y resoluciones del Comit2 de Transparencia de los sujstos obligados

3| Informe de sesiones del Comité de Transparencia

nforme de sesio ransparenciz 2013

nforme de sesi ransparencis ENE-MAR 2019

nforme de sesi 2| Comits de Transparenciz AZR-JUN 2018

b} Indice de Iz informacicn clasificada come reservada
indice d |3 informacidn clasficsda ABR-JUN 2010

a informacidn clasficeda 2018

ndice de |3 informacin clasiicads ENE-MAR 2019

€} Infarme d2 Resolucionzs d2| Camité de Transparancia
nforme de Resoluciones del Comité de Transparencia ENE-MAR 2018
ia 2018

nforme de Resolucionss del Comité de Transparencia ABR-JUN 2019

nforme de Resoluciones del Comité de Tran:

d) Integrantes del Comité dz Transparencia

= de Transparencis ABR-JUN 2018
nsparenciz 2018

XL,

odas las evaluaci
financiades co

+
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% Transpars X | ® Transpar X @ Portal ®X @ Portalde X | @ Portalde X | W= sistema- X | @ Consul= x | +

ria-de-

< C @ transparencia.cdmx.gob.mx/secr bajo-y-fomento-al-empleo/entrada/2310

B 2

u Y
Portal de Transparencia
de la Ciudad de Meéxico

Inicic  Secretarias Organes Organes Organos paraestatales Organc de Apoyo Links de
i ¥ Ii ini: i interés

Secretaria de Articulo 121 +

Trabajo y Fomento

al Empleo Fraccion XLII +

Responsable de la Unidad de
Transparencia Inciso a +

Articulo 2
Informe de sesiones del Comité de Transparencia
Articulo 4 2018

Fecha de creacion: 31 Diciembre 20128

Articulo 121

Articulo 122 RENCIA

Articulo 123
Access restringids reservada, Asceso

=ncis, Ampliscién de slazo

Articulo 145

Articulo 146 Inferme de sesiones del Comité de Transparencia OCT-DIC 2018

4 Descarga
Articulo 147 Fecha de creaci 1 Diciem
Actualizacién: 31 Diciembre 20
Autoridad que la crea o remite: UNIDAD DE TRANSPARENCLA

Informe de sesiones del Comité de Transparencia ENE-MAR 2018

& Descarga:

Fecha de creacitn: 28
Actualizacion: 28 Agosto 20
Autoridad que Ia crea o remite: Unidad

Informe de sesiones del Comité de Transparencia ABR-JUN 2018

& Descarga

Fecha de creacién: 2
Actualizacién: 23 Agosio 2078
Autoridad que la crea o remite: Unidad

Informe de sesiones del Comité de Transparencia JUL-SEP 2018

& Descarga:

Fecha de creacitn: 2
Actualizacion: 28 Age:

Autoridad que |2 crea o remite: Unidad

Transparencia

~ Compartir

Mostrar todo

B sdeg4sa0defzest..xlsx B s5d69457420da235..xlsx B s5d69457420daz35.xlsx
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De la verificacion realizada se desprende lo siguiente:

e Con fecha 28 de agosto de 2019, una vez que se tuvo por presentada ante este
Instituto la denuncia que nos ocupa, el sujeto obligado realiz6 actualizacion de
informacion correspondiente al ejercicio 2018.
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e Se encuentra actualizada de forma trimestral la informacion en su sitio de internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, puntualizando que la informacion
registrada va del primer trimestre de 2018 al segundo trimestre del ejercicio
2019, no obstante que para esta fraccion se debe actualizar de forma semestral.

e Se verificaron los hipervinculos y se da cuenta que funcionan de forma
adecuada, sin embargo, la informacién registrada en el sitio de internet y en la
plataforma no es congruente, toda vez que en 2018, en el sitio de internet se
encuentran 17 registros de informacion mientras que en la Plataforma
anicamente 4 registros, en el mismo sentido, para el ejercicio 2019, en el sitio de
internet se encuentran 30 registros, mientras que en la Plataforma Nacional se
encuentran Unicamente 2 registros.

Es por lo anterior, en lo que en lo que corresponde a la fraccion XLIII del articulo 121 de
la Ley de Transparencia, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo cumple
parcialmente.

Con base en lo expuesto, este Instituto determina procedente tener la denuncia
interpuesta por la persona denunciante como parcialmente fundada toda vez que el
sujeto obligado si bien cuenta con informacién publicada con relacién con la fracciones
IV, XXIII'y XLIII del articulo 121 de la Ley por las que fue denunciado, tanto en su portal
en Internet, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, este Instituto advirtio
gque no se publica la totalidad de los documentos que debieran obrar en dichas
plataformas, de manera que el sujeto obligado tampoco funda, ni motiva la razén de
dichos documentos faltantes.

Por tanto, se ordena al sujeto obligado que con fundamento en lo establecido en los
articulos 165, tercer parrafo y 166 de la Ley, tome las medidas que resulten necesarias
para subsanar el incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 121, fracciones IV y XXIII,
ademas de revisar la congruencia de la informacién publicada para la fraccion XLIII,
tanto en su pagina de internet como en la Plataforma Nacional de Transparencia, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Cabe sefialar que ha sido considerado para la presente denuncia el contenido del
Dictamen emitido por la Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion mediante el
oficio MX09.INFODF/6DEAEE/2.10.1A/325/2019 de fecha 03 de septiembre de 2019,
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destacando que se presenta en el mismo sentido respecto del andlisis que realiza esta
ponencia y determina el cumplimiento del sujeto obligado a la obligacion de
transparencia por la que fue denunciado.

Por lo anteriormente razonado, expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones y fundamentos expuestos en la presente resolucion, se
determind parcialmente fundada la denuncia y se ordena al sujeto obligado que tome
las acciones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia cuyo
incumplimiento se acredité en la presente resolucién, en el plazo y conforme a los
lineamientos establecidos en considerando inicialmente referido.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 167 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se instruye al
sujeto denunciado informar por escrito a este Instituto sobre el cumplimiento a lo
ordenado en la presente resolucion al vencimiento del plazo concedido para tales
efectos. Con el apercibimiento de que, en caso de no dar cumplimiento en los plazos
sefialados, se dard vista a Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México
para que determine lo que en derecho corresponda.

TERCERO. Se pone a disposicion del denunciante el teléfono 56 36 21 20 y el correo
electrénico denuncia@infocdmx.org.mx, para que comunigue a este Instituto cualquier
irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

CUARTO. La Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, con el apoyo de la
Direccion de Evaluacion, Estudios y Gobierno Abierto, dara seguimiento a la presente
resolucion llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y,
en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

QUINTO. Notifiquese la presente resolucion al denunciante en el medio sefialado para
tal efecto y por oficio al Sujeto Obligado.

32


mailto:denuncia@infocdmx.org.mx

COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
MARINA ALICIA SAN MARTIN
Lo REBOLLOSO
I n n SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

EXPEDIENTE: DLT.0160/2019

Asi lo resolvieron, las y los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo
Guerrero Garcia, Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Hernandez, y
Marina Alicia San Martin Rebolloso ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario
Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento
Interior de este Instituto, en Sesion Ordinaria celebrada el 19 de septiembre de 2019,
quienes firman para todos los efectos legales a que haya lugar.

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO CIUDADANO

PRESIDENTE
ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA
ELSA BIBIANA PERALTA HERNANDEZ MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO

JAFG/OJRR
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