
 

RECURSO DE REVISIÓN 
RECURRENTE: 
****** 
 

SUJETO OBLIGADO: 
ALCALDÍA XOCHIMILCO ANTES 
DELEGACIÓN XOCHIMILCO 
 

EXPEDIENTE: RR.IP.0040/2019 
 

 

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente, 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

Teléfono: 56 36 21 20 

En la Ciudad de México, a seis de marzo de dos mil diecinueve. 

 

VISTO el estado que guarda el expediente RR.IP.0040/2019, interpuesto por ******, en 

contra de la respuesta proporcionada por la Alcaldía Xochimilco antes Delegación 

Xochimilco, se formula resolución en atención a los siguientes: 

 

R E S U L T A N D O S 

 

I. El veintidós de octubre dos mil dieciocho, mediante el sistema INFOMEX, se inició a 

trámite la solicitud de acceso a la información con número de folio 0416000194218; a 

través de la cual, la parte recurrente requirió, en medio electrónico gratuito, lo 

siguiente: 

 
“… 
Cuál es el personal que integra toda la dirección general de obras y desarrollo urbano, así 
como todas sus áreas que la integran.  
 
Quiero la lista desde personal de estructura, base, nómina 8, autogenerados y/o cualquier 
otro tipo de contratación, en el mismo listado quiero él área de adscripción, área real de 
función, funciones que realizan, horario y salario que percibe cada uno.  
No quiero un link, quiero una lista 
…” (Sic) 

 

II. El cuatro de enero de dos mil diecinueve, a través del sistema electrónico INFOMEX, 

el Sujeto Obligado notificó a la parte recurrente el oficio sin número, de la misma fecha, 

signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, mismo que en su parte 

conducente se desprende: 

 
“… 
Se hace de su conocimiento que a través del oficio con número XOCH13-DGA-2-
2019 turnado por la Dirección General de Administración quien le da respuesta a su 
requerimiento.  
…” (sic) 
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Anexando a su oficio las siguientes documentales 

 

 Documental consistente en el oficio número XOCH13-DGA/2/2019, de fecha dos 

de enero de dos mil diecinueve, signado por la Directora General de 

Administración. 

 
“… 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6, fracción II, 192, 211 
y 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México, se informa lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud de el personal que integra toda la dirección general de 
obras y desarrollo urbano, desde personal de estructura, base y nómina 8, del 
mismo área de adscripción, área real de función, funciones que realiza, y salario 
que percibe cada uno; en aras de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a la presente respuesta 
listado del personal de estructura, base y nómina 8, con nombre, área de 
adscripción, función y salario.  
 
Por lo que respecta al horario del personal de estructura, se informa que de 
conformidad con lo establecido en la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en 
Materia de Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración 
Pública del Distrito Federal, en su numeral 1.3.6., establece:  
 

"La jornada de trabajo del personal de estructura es de tiempo completo...” 
 

En lo relacionado al horario del personal de base y nómina 8, la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 
Constitucional, en sus artículos 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 exponen:  
 
Artículo 21.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte 
horas, y nocturno el comprendido entre las veinte y las seis horas.  
Artículo 22.- La duración máxima de la jornada diurna de trabajo será de ocho 
horas. Artículo 23.- La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete horas.  
Artículo 24.- Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas 
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y 
media, pues en caso contrario. Se  reputará como jornada nocturna. La duración 
máxima de la jornada mixta será de siete horas y media.  
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Artículo 25.- Cuando la naturaleza del trabajo así lo exija, la jornada máxima se 
reducirá teniendo en cuenta el número de horas que puede trabajar un individuo 
normal sin sufrir quebranto en su salud.  
Artículo 26.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de 
jornada máxima, este trabajo será considerado como extraordinario y nunca podrá 
exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas. Artículo 27.- Por cada 
seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un día de descanso, cuando menos. 
con goce de salario íntegro. 
 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que integra toda la Dirección 
General de Obras y Desarrollo Urbano, de quienes solicita área de adscripción, 
área real de función, funciones que realiza, horario y salario que cada uno recibe: la 
información' atinente, en aras de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona: se pone a su 'disposición' para que 
ésta sea consultada de manera directa ante este Sujeto Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas que ocupa la Subdirección de 
Recursos Humanos, ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, Barrio San 
Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 
9, 10 y 11 de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en 
donde la C. Reyna Ramírez Borja, Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará 
la información solicitada de manera directa. 
…” (sic) 

 

 Documental consistente en una tabla de datos de constante en cinco fojas 

titulada “RELACION DE PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA” relativa al 

personal de base y estructura, de la que se advierten seis comunas con los 

títulos de: APELL PATERNO; APELL MATERNO; NOMBRE(S); SALARIO 

NETO; ADSCRIPCIÓN; y FUNCIONES. 

 

III. El nueve de enero de dos mil diecinueve, la parte recurrente presento recurso de 

revisión a través del sistema electrónico INFOMEX, en el cual formuló su 

inconformidad, de la siguiente manera  

 
3. Acto o resolución que recurre: 
“… 
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SIN INFORMACIÓN ABIERTA  
… 
6. Descripción de los hechos en que se funda la inconformidad: 
no se atiende de manera eficiente mi solicitud, pues me generan una consulta de manera 
directa en la subdirección de recursos humanos, siendo que esa información debió de 
brindarse, pues el recurso para pagar esa nómina es público y se debe abrir al público, 
además de que no se registra toda la información como forma de contrato, horario y 
salario. 
 
7. Razones o motivos de la inconformidad  
Viola mi derecho de acceso a la información pública 
…”  (Sic) 
 
 

IV. Mediante acuerdo de fecha dieciocho de enero de dos mil diecisiete, la Dirección de 

Asuntos Jurídicos de Instituto con fundamento en lo establecido en los artículos, 51, 

fracciones I y II, 52, 53, fracción II, 233, 234, 236, 237 y 243, de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad 

de México, admitió a trámite el presente recurso de revisión 

 

Así mismo, con fundamento en los artículos 278, 285 y 289, del Código de 

Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicación supletoria a la Ley de la 

materia, admitió las constancias obtenidas del sistema electrónico. 

 

De igual manera, con fundamento en los artículos 230 y 243, fracciones II y III, de la 

Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México, se puso a disposición de las partes el expediente en que se actúa, 

para que, en un plazo máximo de siete días hábiles, manifestaran lo que a su derecho 

conviniera, exhibieran pruebas que considerasen necesarias, o expresaran sus 

alegatos. 
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Por otra parte, y con la finalidad de que este Instituto cuente con elementos al momento 

de resolver el presente medio de impugnación, con fundamento en lo dispuesto por los 

artículos 10, 24 fracción X, 240, 241 y 243 último párrafo, de la Ley en cita, 278 y 279 

del Código de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de la Materia, se 

requirió al Sujeto Obligado para que, en vía de diligencias para mejor proveer, remita lo 

siguiente:  

 

 Describa los documentos e indique el volumen de la información puesta a 
disposición para consulta directa en atención a la solicitud de información con 
número de folio 0416000194218, asimismo proporcione una muestra representativa 
de la misma sin testar dato alguno. 

 

Apercibido que en caso de no dar contestación dentro del plazo señalado, se declarará 

precluído su derecho para hacerlo, dándose vista a la autoridad competente. 

 

V. Con fecha seis de febrero de dos mil diecinueve, se recibió en la Unidad de 

Correspondencia del Instituto, un correo electrónico emitido el Sujeto Obligado, en los 

siguientes términos:  

 
 “… 
 
EN ATENCION AL OFICIO INFODF/DAJ/SP-B/0039/2019 
 
…” (Sic) 
 

Anexando a su oficio las siguientes documentales: 

 

 Documental consistente en el oficio número XOCH13/UT/439/2019, de fecha 

cinco de febrero de dos mil diecinueve, signado por la Titular de la Unidad de 

Transparencia, en los siguientes términos: 
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“…  
En atención al oficio INFODF/DAJ/SP-B/0039/2019, de fecha 18 de enero de 2019, y 
recibido esta Unidad de Transparencia, el día 23 de enero del año en curso, a las 15:50 
horas en el que se notifica el Recurso de Revisión, RR.IP. 0040/2019 y en cumplimiento a 
lo dispuesto por los artículos 10, 24 fracción X, 240, 241 y 243 último párrafo, de la Ley 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad 
México, se remite la siguiente información:  
 

1. Oficio: XOCH13/UT/280/2019, emitido por la Titular de la Unidad de 
Transparencia C. Flor Vázquez Balleza.  
2. Oficio: XOCH13-DGA/460/2019, emitido por la Directora General de 
Administración, Erika Marlen Pérez Camarena.  
3. Relación General de los Prestadores de Servicio con Cargo a la Partida 1211 
“Honorarios” Autogenerados 2018. (405 consecutivos 
4. Machote de contrato Número: PSA/ CONTRATO/ Año.  

 
En esa tesitura, se desprende que ésta Alcaldía en Xochimilco en ningún momento se ha 
negado o abstenido de manera alguna de proporcionar la información solicitada por el 
ahora recurrente, al contrario, este Sujeto Obligado, se esfuerza por brindar la 
información lo más clara y completa posible, por lo que ahora la Alcaldía se encuentra 
trabajando para los ciudadanos y en pro de la Transparencia, garantizando así a los 
mismos, el cumplimiento a los principios de legalidad,  transparencia, accesibilidad, 
publicidad, gratuidad y celeridad. 
 
Por lo antes expuesto, solicito atentamente: 
 
PRIMERO.- Tenerme por presentada en tiempo y forma con la documentación la cual se 
remite los Manifiestos en cumplimiento al artículo 243 fracción II de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México en relación al numeral DÉCIMO SÉPTIMO fracción III, Inciso a) del Acuerdo 
número 1096/SO/01-12/2010 mediante el cual se aprueba el Procedimiento para la 
Recepción, Sustanciación, Resolución y Seguimiento de los Recursos de Revisión 
interpuesto ante el Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito Federal.  
 
SEGUNDO. - Con fundamento en los artículos 244, fracción II y 249 fracción II de la Ley 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad 
de México, se solicita sea SOBRESEÍDO el presente Recurso de Revisión. 
…” (Sic) 

 

 Documental consistente en el oficio número XOCH13/UT/280/2019, de fecha 

veinticuatro de enero de dos mil diecinueve, signado por la Titular de la Unidad de 

Transparencia, en los siguientes términos: 
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“…  
Por lo anterior, solicito a Usted sea tan amable de remitir la información a esta Unidad de 
Transparencia en un plazo no mayor a 2 días hábiles, para estar en posibilidad de dar 
atención en tiempo y forma al hoy recurrente, así como evitar las vistas a la Contraloría 
por omisión de respuesta. 
...” (Sic) 

 

 Documental consistente en el oficio número XOCH13-DGA/460/2019, de fecha 

treinta de enero de dos mil diecinueve, signado por la Directora General de 

Administración, en los siguientes términos: 

 

“…  
1. En atención al requerimiento efectuado por el Lic. David G. Dobarganes, Subdirector 
"B" de la Dirección de Asuntos Jurídicos del Instituto de Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales del Distrito Federal a través del diverso oficio 
INFODF/DAJ/SP-B/0039/2019, en el que requiere en vía de diligencias para mejor 
proveer, la remisión de lo siguiente: 
 

 • Describa los documentos e indique el volumen de la información puesta a 
disposición para consulta directa, en atención a la solicitud de información con 
número de folio 0416000194218, asimismo proporcione una muestra representativa 
de la misma sin testar dato alguno.  

 
Al respecto, se describen los documentos puestos a disposición para consulta directa del 
recurrente consistentes en: 
 

• Parte del Padrón de prestadores de servicios de autogenerados que realizan sus 
actividades en la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano de este Sujeto 
Obligado y áreas que la integran;  
 
• Copia de un contrato civil en donde se aprecia el objeto de la prestación del 
servicio como prestador de servicios asimilados a salarios, esto se encuentra 
contenido en la cláusula respectiva, en cada uno de los contratos; 

 
De ahí que los documentos y volumen de la información puesta a disposición para 
consulta directa, deriva de la cantidad de prestadores de servicios que prestan o realizan 
sus actividades en la vía pública, lo cual implica para este Sujeto Obligado la 
actualización de los datos que resulten necesarios, para dar de baja o de alta a aquéllos 
que cumplieran con los requisitos establecidos en los Lineamientos aplicables al personal 
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de autogenerados, la cual es la información que se puso a la disposición del solicitante de 
la información en consulta directa.  
 
En ese sentido, se proporciona una muestra representativa de las mismas sin testar dato 
alguno. En ese sentido, se remite la documentación siguiente: 
 

• Parte del Padrón de prestadores de servicios de autogenerados que realizan sus 
actividades en la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano de este Sujeto 
Obligado y áreas que la integran;  
• Copia de un contrato civil en donde se aprecia el objeto de la prestación del 
servicio como prestador de servicios asimilados a salarios, esto se encuentra 
contenido en la cláusula respectiva, en cada uno de los contratos;  
 

II. por otra parte, sirva el presente para informarle que de la revisión del Recurso  de 
Revisión en comento, se advierte que el recurrente esgrime un solo agravio, por lo que, 
este Sujeto Obligado al manifestar lo que a su derecho convenga en vía de alegatos, en 
el expediente de mérito, además de los que usted estime adecuados e idóneos, su 
sugiere señalar en cada uno de los agravios los siguientes:  
 
La recurrente expresa como agravio lo siguiente: 
 

"no se atiende de manera eficiente mi solicitud, pues me generan una consulta de 
manera directa en la subdirección de recursos humanos, siendo que esa 
información debió de brindarse, pues el recurso para pagar esa nómina es público y 
se debe abrir al público, además de que no se registra toda la información como 
forma de contrato, horario y salario"  
 
"viola mi derecho de acceso a la información pública" (sic) 

 
De una correcta lectura a lo expresado en el presente agravio por parte de la recurrente. 
este Sujeto Obligado estima, que debe considerarse inatendible, o en su caso, infundado, 
en razón de que en ningún momento existió vulneración alguna al derecho de acceso a la 
información pública, ni se le negó a la recurrente la misma al haberle proporcionado 
aquella que es de su interés.  
 
En efecto, el derecho de acceso a la información pública de la recurrente, quedó 
satisfecha al habérsela puesta a su consideración bajo la modalidad de consulta directa, 
privilegiándole de esa forma a su favor los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 
y pro persona.  
 
En ese sentido, es que se considera que la recurrente parte de la premisa equivocada de 
que este Sujeto Obligado, no atendió de manera eficiente su solicitud al haberle generado 
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una consulta directa ante este Sujeto Obligado, resultando incierta su afirmación en el 
sentido de que esa información debió brindársele.  
 
Ello es así dado que, la consulta in situ o directa, amplia más el margen de apreciación 
de la información pública a favor del solicitante, lo cual es una maximización de su 
derecho de acceso a la información pública, sin que sea óbice para ello, que el recursos 
que se utiliza para pagarle al personal de autogenerados provenga de un recursos 
público, pues la apertura que señala en su inconformidad se vio satisfecha al momento 
de abrirle la información de su interés. 
 

En ese sentido, es que se reitera que la puesta de la información pública a través de la 
consulta directa, se encuentra debidamente fundada y motivada, todo ello en aras de 
privilegiar los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, 
máxima publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia y pro persona, ya que se 
le señaló a la recurrente, que la información estaría disponible en términos de lo 
dispuesto por el artículo 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, que textualmente establece lo siguiente: 
 

"Artículo 219. Los sujetos obligados entregarán documentos como se encuentren 
en sus archivos. La obligación de proporcionar información no comprende el 
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del 
solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procurarán sistematizar 
la información". 

 

En ese sentido, es que el acceso a la información pública se satisfizo al ponérsela a su 
disposición en la modalidad de consulta directa al no contarse en la vía por la recurrente 
solicitada, lo cual implicaba como se ha señalado el procesamiento de información. 
 

Finalmente, en lo referente a la afirmación de la recurrente, en el sentido de que a su 
decir, en la respuesta proporcionada, según ella no se registra toda la información como 
forma de contrato, horario y salario, resulta ser una falacia, dado que de una revisión 
puntual de la información anexa a la respuesta de mérito, se aprecia con nitidez que 
dicha información se entregó de manera precisa respecto de la información que es de su 
interés, así como el horario de laboral del personal ahí mencionado. 
 

...” (Sic) 
 

De igual manera, remitió mediante diligencias para mejor proveer: 
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 Documental consistente en una tabla de datos de constante en trece fojas, escrita 

por uno solo de sus lados, que contiene una “RELACIÓN GENERAL DE LOS 

PRESTADORES DE SERVICIO CON CARGO A LA PARTIDA 1211 

“HONORARIOS” AUTOGENERADOS 2018”; (cuatrocientos seis consecutivos) de 

la que se advierten seis comunas con los títulos de: CONSEC.; NOMBRE 

EMPLEADO; RFC; HOMOCLAVE; C.U.R.P.; y DIRECCION DE ADSCRIPCION. 

 

 Muestra de Contrato Número: PSA/<<CONTRATO>>/>>AÑO>>  

 

VI. Con fecha ocho de febrero de dos mil diecinueve, la Dirección de Asuntos Jurídicos 

de este Instituto, dio cuenta con el correo electrónico de fecha seis de febrero del dos 

mil diecinueve, y sus anexos que lo integran, recibidos en la Unidad de 

Correspondencia el mismo día, a través del cual el Sujeto Obligado pretendió expresar 

alegatos en el presente recurso de revisión y remitir diligencias para mejor proveer; no 

obstante ellos, los alegatos resultaron extemporáneos, de conformidad con el artículo 

239 de la Ley de la materia, toda vez que el plazo límite para formularlos fue el uno de 

febrero del año en curso, hasta las dieciocho ocho horas; por otro lado se tuvo al Sujeto 

Obligado desahogando en su términos el requerimiento de diligencias para mejor 

proveer 

 

Por otra parte, se comunicó a las partes que la documentación proporcionada por el 

Sujeto Obligado como diligencias para mejor proveer, se mantendrá bajo resguardo de 

esta Instituto, por lo que no estará disponible en el expediente en que se actúa, lo 

anterior con fundamento en el artículo 241 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 
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Asimismo, y dada cuenta de que no fue reportada promoción alguna de la parte 

recurrente en la que manifestara lo que a su derecho convenía, exhibiese pruebas que 

considerara necesarias, o expresase alegatos, se tuvo por precluído su derecho para 

tales efectos, de conformidad con el 133 del Código de Procedimientos Civiles para el 

Distrito Federal de aplicación supletoria la Ley de Transparencia. 

 

Por último, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 11, y 243, último párrafo, 

Ley de Transparencia, se reservó el cierre del periodo de instrucción, hasta en tanto 

concluye la investigación por parte de esa Dirección de Asuntos Jurídicos. 

 

VII. Mediante proveído de fecha veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, la 

Dirección de Asuntos Jurídicos en atención al estado procesal que guardan las 

actuaciones del presente expediente, decretó la ampliación del término para resolver el 

presente medio de impugnación por diez días hábiles más, en virtud de la complejidad 

de estudio del presente recurso de revisión, lo anterior en términos del artículo 243, 

penúltimo párrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

 

Así mismo, en atención al estado procesal que guardan las actuaciones del presente 

expediente la Dirección de Asuntos Jurídicos, con fundamento en lo dispuesto en el 

artículo 243, fracción V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, declaró el cierre de instrucción del 

presente medio de impugnación y ordenó elaborar el proyecto de resolución que en 

derecho corresponda. 
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Por último, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 11, y 243, último párrafo, 

Ley de Transparencia, se reservó el cierre del periodo de instrucción, hasta en tanto 

concluye la investigación por parte de esa Dirección de Asuntos Jurídicos. 

 

En razón de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revisión y 

de que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se 

desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el 

artículo 243, fracción VII, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública 

y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

PRIMERO. El Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales del Distrito Federal es competente para investigar, conocer y resolver el 

presente recurso de revisión con fundamento en lo establecido en los artículos 6, 

párrafos primero, segundo y apartado A de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI, XXII, 214 párrafo tercero, 234, 

233, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad 

de México; 2, 3, 4, fracciones I y XII, 12, fracciones I y XXVIII, 13, fracción VIII, y 14, 

fracción VIII, de su Reglamento Interior; numerales Décimo Quinto, Décimo Séptimo y 

Vigésimo Quinto del Procedimiento para la recepción, substanciación, resolución y 

seguimiento de los recursos de revisión interpuestos en materia de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales de la Ciudad de México. 
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SEGUNDO. Previo al análisis de fondo de los argumentos formulados en los medios de 

impugnación que nos ocupan, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales 

de improcedencia de los recursos de revisión, por tratarse de una cuestión de orden 

público y de estudio preferente, atento a lo establecido en la siguiente tesis de 

jurisprudencia, emitida por el Poder Judicial de la Federación que a la letra establece lo 

siguiente:  

 
“Registro No. 168387 
Localización:  
Novena Época 
Instancia: Segunda Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
XXVIII, Diciembre de 2008 
Página: 242 
Tesis: 2a./J. 186/2008 
Jurisprudencia 
Materia(s): Administrativa 
 
APELACIÓN. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTÁ FACULTADA PARA 
ANALIZAR EN ESA INSTANCIA, DE OFICIO, LAS CAUSALES DE 
IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.  
De los artículos 72 y 73 de la Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del 
Distrito Federal, se advierte que las causales de improcedencia y 
sobreseimiento se refieren a cuestiones de orden público, pues a través de 
ellas se busca un beneficio al interés general, al constituir la base de la regularidad 
de los actos administrativos de las autoridades del Distrito Federal, de manera que 
los actos contra los que no proceda el juicio contencioso administrativo no puedan 
anularse. Ahora, si bien es cierto que el artículo 87 de la Ley citada establece el 
recurso de apelación, cuyo conocimiento corresponde a la Sala Superior de dicho 
Tribunal, con el objeto de que revoque, modifique o confirme la resolución 
recurrida, con base en los agravios formulados por el apelante, también lo es que 
en esa segunda instancia subsiste el principio de que las causas de 
improcedencia y sobreseimiento son de orden público y, por tanto, la Sala 
Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal 
está facultada para analizarlas, independientemente de que se aleguen o no 
en los agravios formulados por el apelante, ya que el legislador no ha 
establecido límite alguno para su apreciación. 
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Contradicción de tesis 153/2008-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales 
Colegiados Noveno y Décimo Tercero, ambos en Materia Administrativa del Primer 
Circuito. 12 de noviembre de 2008. Mayoría de cuatro votos. Disidente y Ponente: 
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Luis Ávalos García. 
Tesis de jurisprudencia 186/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto 
Tribunal, en sesión privada del diecinueve de noviembre de dos mil ocho.” 
 
[Nota: El énfasis y subrayado es nuestro] 

 

Analizadas las constancias que integran los recursos de revisión, se advierte que el 

Sujeto Obligado no hizo valer causal de improcedencia alguna y este Órgano 

Colegiado tampoco advirtió la actualización de alguna de las causales de 

improcedencia previstas por el artículo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México o su normatividad 

supletoria.  

 

Sin embargo, al momento emitir sus manifestaciones, el Sujeto Obligado pidió a este 

Instituto que determinara sobreseer el presente medio de impugnación al considerar 

que de conformidad con las documentales anexas, comprobaba que su respuesta 

satisfizo el requerimiento formulado por el solicitante.  

 

En relación con dicha petición, se hace del conocimiento del Sujeto Obligado que, si 

como lo refiere, con la respuesta que emitió satisfizo la solicitud, el efecto jurídico 

consecuente seria confirmar la respuesta y no así sobreseer el recurso. 

 

Lo anterior es así toda vez que, para estar en posibilidad de sobreseer el recurso se 

requiere que se actualice alguna de las causales previstas en el artículo 249, de la Ley 

de la materia, que establece: 
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TÍTULO OCTAVO 
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA 

DE ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA 
Capítulo I 

Del Recurso de Revisión 
 

Artículo 249. El recurso será sobreseído cuando se actualicen alguno de los siguientes 

supuestos: 

I. El recurrente se desista expresamente; 

II. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o 

III. Admitido el recurso de revisión, aparezca alguna causal de improcedencia 

 

En tal virtud, toda vez que en el presente medio de defensa no se ha desistido el 

promovente, no ha sobrevenido ninguna causal de improcedencia y tampoco ha 

existido algún motivo que lo haya dejado sin metería de estudio, como pudiera ser una 

respuesta complementaria, por lo tanto no es procedente determinar el sobreseimiento 

pedido por el Sujeto Obligado, resultando ajustado a derecho entrar al estudio de fondo 

en el presente medio de impugnación.  

 

TERCERO. Una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente 

en que se actúa, se desprende que la resolución consiste en determinar si la respuesta 

emitida por el Sujeto Obligado, misma que se detalla en el Resultando II de la presente 

resolución, transgredió el derecho de acceso a la información pública de la parte 

recurrente, y en su caso, determinar si resulta procedente ordenar la entrega de la 

información solicitada, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

 

Por razón de método, el estudio y resolución del cumplimiento de la obligación del 

Sujeto recurrido de proporcionar la información solicitada se realizará en un primer 
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apartado y, en su caso, las posibles infracciones a la Ley de la materia se tratarán en 

capítulos independientes. 

 

CUARTO. Con el objeto de ilustrar la litis planteada y lograr claridad en el tratamiento 

del tema en estudio, resulta conveniente esquematizar la solicitud de acceso a la 

información, la respuesta emitida por el Sujeto Obligado y los agravios esgrimidos por 

la recurrente al interponer el recurso de revisión, a través de la siguiente tabla: 

 

SOLICITUD RESPUESTA AGRAVIO 

 
Cuál es el 
personal que 
integra toda la 
dirección 
general de obras 
y desarrollo 
urbano, con 
todas las áreas 
que la 
conforman 1); 
 

 

Oficio número XOCH13-DGA/2/2019, 
de fecha dos de enero de dos mil diecinueve 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
… 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 
real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima  
 

 
no se atiende de 
manera eficiente 
mi solicitud, 
pues me 
generan una 
consulta de 
manera directa 
en la 
subdirección de 
recursos 
humanos, 
siendo que esa 
información 
debió de 
brindarse, pues 
el recurso para 
pagar esa 
nómina es 
público y se 
debe abrir al 
público, 



 

EXPEDIENTE: RR.IP.0040/2019 

 

 

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente, 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

Teléfono: 56 36 21 20 

17 

publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 
y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 
que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11 
de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 

 
El listado del 
personal de 
estructura 2), 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 

 
No formuló 
agravio 

 
base 3), 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y  
 

 
No formuló 
agravio 
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salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 

 
nómina 8 4), 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 

 
No formuló 
agravio 

 
autogenerados 
5)  

 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 
real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima 
publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 
y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 
que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11  
 

 
no se atiende de 
manera eficiente 
mi solicitud, 
pues me 
generan una 
consulta de 
manera directa 
en la 
subdirección de 
recursos 
humanos, 
siendo que esa 
información 
debió de 
brindarse, pues 
el recurso para 
pagar esa 
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de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 

nómina es 
público y se 
debe abrir al 
público, 

 
y/o cualquier 
otro tipo de 
contratación, 6) 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 

 
No formuló 
agravio 

 
el cual deberá 
contener, él área 
de adscripción 
7), 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 

 
Respecto del 
personal de 
estructura, 
base y nómina 
8. 
No formuló 
agravio. 
 
Respecto de 
los 
autogenerados 
No se atiende 
de manera 
eficiente mi 
solicitud, pues 
me generan una 
consulta de 
manera directa 
en la 
subdirección de 



 

EXPEDIENTE: RR.IP.0040/2019 

 

 

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente, 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

Teléfono: 56 36 21 20 

20 

real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima 
publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 
y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 
que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11 
de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 

recursos 
humanos, 
siendo que esa 
información 
debió de 
brindarse, pues 
el recurso para 
pagar esa 
nómina es 
público y se 
debe abrir al 
público. 

 
área real de 
función 8), 

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 
real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima 
publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 

 
Respecto del 
personal de 
estructura, 
base y nómina 
8. 
No formuló 
agravio. 
 
Respecto de 
los 
autogenerados 
No se atiende 
de manera 
eficiente mi 
solicitud, pues 
me generan una 
consulta de 
manera directa 
en la 
subdirección de 
recursos 
humanos, 
siendo que esa 
información 
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y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 
que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11 
de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 

debió de 
brindarse, pues 
el recurso para 
pagar esa 
nómina es 
público y se 
debe abrir al 
público. 

 
funciones que 
realiza 9), 

 
No proporcionó dato alguno respecto a las funciones 
del personal de estructura, base y nómina 8, ya que si 
bien es cierto proporcionó una tabla de datos de la 
misma no se desprende información relativa a las 
funciones del personal mencionado 
 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 
real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima 
publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 
y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 
que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11 
de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 

 
No se atiende 
de manera 
eficiente mi 
solicitud, pues 
me generan una 
consulta de 
manera directa 
en la 
subdirección de 
recursos 
humanos, 
siendo que esa 
información 
debió de 
brindarse, pues 
el recurso para 
pagar esa 
nómina es 
público y se 
debe abrir al 
público. 

 
horario 10) 

 
Por lo que respecta al horario del personal de estructura, se 
informa que de conformidad con lo establecido en la 

 
No se registra 
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Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de 
Administración de Recursos para las Delegaciones de la 
Administración Pública del Distrito Federal, en su numeral 
1.3.6., establece:  
 
"La jornada de trabajo del personal de estructura es de 
tiempo completo...” 
 
En lo relacionado al horario del personal de base y nómina 
8, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 
Constitucional, en sus artículos 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 
exponen:  
 
Artículo 21.- Se considera trabajo diurno el comprendido 
entre las seis y las veinte horas, y nocturno el comprendido 
entre las veinte y las seis horas.  
Artículo 22.- La duración máxima de la jornada diurna de 
trabajo será de ocho horas. Artículo 23.- La jornada máxima 
de trabajo nocturno será de siete horas.  
Artículo 24.- Es jornada mixta la que comprende periodos 
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el 
periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, 
pues en caso contrario. Se  reputará como jornada 
nocturna. La duración máxima de la jornada mixta será de 
siete horas y media.  
Artículo 25.- Cuando la naturaleza del trabajo así lo exija, la 
jornada máxima se reducirá teniendo en cuenta el número 
de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir 
quebranto en su salud.  
Artículo 26.- Cuando por circunstancias especiales deban 
aumentarse las horas de jornada máxima, este trabajo será 
considerado como extraordinario y nunca podrá exceder de 
tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.  
Artículo 27.- Por cada seis días de trabajo disfrutará el 
trabajador de un día de descanso, cuando menos. con goce 
de salario íntegro 
… 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 
real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima 
publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 

toda la 
información 
como forma de 
contrato, horario 
y salario. 
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y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 
que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11 
de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 

 
Y salario que 
percibe cada 
uno 11).  

 
Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 6, fracción II, 192, 211 y 212 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se informa 
lo siguiente:  
 
En relación a la solicitud del personal que integra toda la 
dirección general de obras y desarrollo urbano, desde 
personal de estructura, base y nómina 8, del mismo área de 
adscripción, área real de función, funciones que realiza, y 
salario que percibe cada uno; en aras de privilegiar los 
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y pro persona; se adjunta a 
la presente respuesta listado del personal de estructura, 
base y nómina 8, con nombre, área de adscripción, función 
y salario.  
 
Por lo que respecta al personal de autogenerados que 
integra toda la Dirección General de Obras y Desarrollo 
Urbano, de quienes solicita área de adscripción, área 
real de función, funciones que realiza, horario y salario 
que cada uno recibe: la información' atinente, en aras 
de privilegiar los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima 
publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia 
y pro persona: se pone a su 'disposición' para que ésta 
sea consultada de manera directa ante este Sujeto 
Obligado.  
 
Por ello, la solicitante deberá acudir -ante las Oficinas 

 
No se registra 
toda la 
información 
como forma de 
contrato, horario 
y salario. 
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que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos, 
ubicada en calle Gladiola número 161, planta alta, 
Barrio San Pedro, Código Postal 16090, Alcaldía 
Xochimilco, Ciudad de México, los días 7, 8, 9, 10 y 11 
de enero del año en curso en un horario de 10:00 a 
14:00 horas, en donde la C. Reyna Ramírez Borja, 
Subdirectora de Recursos Humanos, le brindará la 
información solicitada de manera directa. 
 
 
 
 

 

Lo anterior se desprende de las documentales consistentes en la impresión del “Acuse 

de recibo de la solicitud de acceso a la información pública”, con número de folio 

0416000194218, del oficio número XOCH13-DGA/2/2019, de fecha dos de enero de 

dos mil diecinueve y su anexo que contiene la respuesta del Sujeto Obligado y del 

formato del recurso de revisión.  

 

A dichas documentales se les otorga valor probatorio con fundamento en lo dispuesto 

por los artículos 374 y 402 del Código de Procedimientos Civiles para el Distrito 

Federal, de aplicación supletoria a la Ley de la materia, así como, con apoyo en la 

siguiente Jurisprudencia: 

 
Registro No. 163972 
Localización:  
Novena Época 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
XXXII, Agosto de 2010 
Página: 2332 
Tesis: I.5o.C.134 C 
Tesis Aislada 
Materia(s): Civil 
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PRUEBAS. SU VALORACIÓN EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 402 DEL CÓDIGO DE 
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. El artículo 402 del Código 
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal establece que los Jueces, al valorar en 
su conjunto los medios de prueba que se aporten y se admitan en una controversia 
judicial, deben exponer cuidadosamente los fundamentos de la valoración jurídica 
realizada y de su decisión, lo que significa que la valoración de las probanzas debe 
estar delimitada por la lógica y la experiencia, así como por la conjunción de 
ambas, con las que se conforma la sana crítica, como producto dialéctico, a fin de 
que la argumentación y decisión del juzgador sean una verdadera expresión de 
justicia, es decir, lo suficientemente contundentes para justificar la determinación judicial 
y así rechazar la duda y el margen de subjetividad del juzgador, con lo cual es evidente 
que se deben aprovechar "las máximas de la experiencia", que constituyen las reglas de 
vida o verdades de sentido común”. 
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. 
Amparo directo 309/2010. 10 de junio de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Walter 
Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejón. 

 
Expuestas las pretensiones del ahora recurrente, y a efecto de entrar al estudio de los 

agravios que hace valer, lo primero que se advierte es que los agravios tratan 

esencialmente de controvertir la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, por ese 

motivo, se considera conveniente realizar el estudio de forma conjunta de los agravios 

formulados por el particular, en virtud de la relación que guardan entre sí, pues estos 

están encaminados a combatir la legalidad de la respuesta otorgada por el Sujeto 

Obligado, lo anterior, con fundamento en el artículo 125, segundo párrafo de la Ley de 

Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicación supletoria a la ley de la 

materia, que menciona lo siguiente: 

 

Artículo 125. 
… 
La autoridad, en beneficio del recurrente, podrá corregir los errores que advierta 
en la cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en su 
conjunto los agravios, así como los demás razonamientos del recurrente, a fin 
de resolver la cuestión efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos 
expuestos en el recurso. 
… 
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Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Tesis aislada emitida por el Poder Judicial de 

la Federación, la cual establece: 

 

Registro No. 254906 
Localización:  
Séptima Época 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
72 Sexta Parte 
Página: 59 
Tesis Aislada 
Materia(s): Común 
CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. ESTUDIO EN CONJUNTO. ES LEGAL. No 
se viola ningún dispositivo legal, por el hecho de que el Juez de Distrito 
estudia en su sentencia conjuntamente los conceptos de violación 
aducidos en la demanda de amparo, si lo hace en razón del nexo que 
guardan entre sí y porque se refieren a la misma materia. 
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER 
CIRCUITO. 
Amparo en revisión 69/68. Daniel Hernández Flores. 19 de noviembre de 
1969. Unanimidad de votos. Ponente: Luis Barajas de La Cruz. 

[Énfasis añadido] 
Expuestas las posturas de las partes, este Órgano Colegiado, resulta necesario 

puntualizar que a través de la solicitud de acceso a la información pública de mérito, el 

particular solicitó al Sujeto Obligado: 

 

“…  
Cuál es el personal que integra toda la dirección general de obras y desarrollo urbano, así 
como todas sus áreas que la integran.  
 
Quiero la lista desde personal de estructura, base, nómina 8, autogenerados y/o cualquier 
otro tipo de contratación, en el mismo listado quiero él área de adscripción, área real de 
función, funciones que realizan, horario y salario que percibe cada uno.  
No quiero un link, quiero una lista 
…” (Sic) 
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Al respecto, Este instituto estima pertinente aclarar, que si bien es cierto el particular 

señalo que requería los autogenerados; es  ese sentido, de la lectura armónica e 

integral de la solicitud de acceso a la información pública, se precisa que lo que el 

particular pretende obtener es cuál es el personal que integra toda la dirección general 

de obras y desarrollo urbano, con todas las áreas que la conforman 1); el listado del 

personal de estructura 2), base 3), nómina 8 4), autogenerados 5) y/o cualquier otro 

tipo de contratación, 6) el cual deberá contener, él área de adscripción 7), área real de 

función 8), funciones que realiza 9), horario 10) y salario que percibe cada uno 11).  

 

En ese sentido, este Instituto advierte que al momento de emitir su respuesta el Sujeto 

Obligado, le proporcionó una tabla de datos de constante en cinco fojas titulada 

“RELACION DE PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA” relativa al personal de base 

y estructura, de la que se advierten seis comunas con los títulos de: APELL PATERNO; 

APELL MATERNO; NOMBRE(S); SALARIO NETO; ADSCRIPCIÓN; y FUNCIONES. 

 

Respecto al horario del personal de estructura, el Sujeto Obligado refirió que de 

conformidad con lo establecido en la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia 

de Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración Pública del 

Distrito Federal, en su numeral 1.3.6., que establece que la jornada de trabajo del 

personal de estructura es de tiempo completo; y por lo que hace al horario del personal 

de base y nómina 8, refirió los artículos 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 

Constitucional. 

 

Finalmente, en lo referente al personal de autogenerados u honorarios que integra toda 

la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano, de quienes solicita área de 

adscripción, área real de función, funciones que realiza, horario y salario que cada uno 
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recibe: la información  atinente, se puso a disposición del particular, mediante consulta 

directa ante ese Sujeto Obligado. 

 

Por otro lado, inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso 

recurso de Revisión, señalando como agravios: 

 

 Agravio Primero: el Sujeto Obligado no entrego la información requerida. 

 Agravio Segundo: el cambio en la modalidad de entrega de la información. 

 

En ese sentido, la materia de controversia en el presente medio de impugnación, versa 

en establecer si el Sujeto Obligado puede proporcionar la información requerida en la 

modalidad elegida (formato electrónico) y en consecuencia determinar si el cambio de 

modalidad emitido por el Sujeto Obligado estuvo ajustado a derecho. 

 

Para esa finalidad, es de señalarse que, el artículo 207, de la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, 

establece que en aquellos casos en que la información solicitada que se encuentre en 

su posesión implique análisis, estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o 

reproducción sobrepase las capacidades técnicas del Sujeto Obligado para cumplir con 

la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, este podrá poner a 

disposición del solicitante la información en consulta directa. El precepto invocado 

establece: 

 

TÍTULO SÉPTIMO 
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
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Capítulo I 
Del Procedimiento de Acceso a la Información 

 
“… 
Artículo 207. De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, así lo 
determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la información solicitada que ya 
se encuentre en su posesión implique análisis, estudio o procesamiento de documentos 
cuya entrega o reproducción sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para 
cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podrán poner a 
disposición del solicitante la información en consulta directa, salvo aquella de acceso 
restringido. 
En todo caso se facilitará copia simple o certificada de la información, así como su 
reproducción por cualquier medio disponible en las instalaciones del sujeto obligado o 
que, en su caso, aporte el solicitante. 
…” (Sic) 

 

A mayor abundamiento, y advirtiendo que el interés del particular fue, obtener el listado 

el listado de trabajadores por honorarios que laboran en vía pública, sus funciones y 

lugar asignado para visita, correspondiente al mes de Octubre del dos mil diecisiete a 

Octubre del año que antecede, es necesario precisar que consiste en una Obligación 

de Transparencia común, ello en virtud de que en las fracciones II, III, VIII IX y XII, del 

artículo 121 de la Ley de Transparencia y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, señala claramente que los Sujetos Obligados deben mantener actualizada la 

estructura orgánica completa, entendido esta como cada miembro integrante del Sujeto 

Obligado, tanto los contratados de base y de confianza, como los prestadores de 

servicios profesionales por honorarios, información que debe contener el nombre del 

empleado, la remuneración mensual bruta y neta y el área de adscripción pues de ello 

depende las atribuciones y responsabilidades y deberán publicarla en sus respectivos 

portales de internet, tal y como se observa a continuación:  

 

Capitulo II 
De las obligaciones de transparencia comunes. 
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“… 
Artículo 121. Los sujetos obligados deberán mantener impresa para consulta 
directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los 
respectivos medios electrónicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, la información , por lo menos, de los temas, 
documentos y políticas siguientes según corresponda:  
… 
II. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada parte 
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada 
servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos 
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;  
 
III. Las facultades de cada Área y las relativas a las funciones;   
… 
VIII. El directorio de todas las personas servidoras públicas, desde el titular del 
sujeto obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, 
cuando se brinde atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; 
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de 
confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberá incluir, al menos el 
nombre, fotografía, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la 
estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para 
recibir correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales;   
 
IX. La remuneración mensual bruta y neta de todas las personas servidoras 
públicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, 
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, 
ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha 
remuneración, en un formato que permita vincular a cada persona servidora pública 
con su remuneración; 
… 
XII. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, señalando los 
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los 
honorarios y el periodo de contratación;   
…” (Sic) 

 

Por lo que dicha información, debe de ser accesible, pública y mantener actualizada en 

los Portales de internet de los Sujetos Obligados, ello de conformidad con lo 

establecido en los “Lineamientos y Metodología de Evaluación de las Obligaciones 

de Transparencia que deben de publicar en sus Portales de Internet y en la 

Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos Obligados de la Ciudad de 
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México” publicados en seis de mayo de dos mil dieciséis, en cual establece lo 

siguiente.  

 

“… 
Artículo 121. Los sujetos obligados, deberán mantener impresa para consulta directa de 
los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios 
electrónicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la 
información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas siguientes según les 
corresponda: 

 
… 

 
II. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada 
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden 
a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los 
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables; 

 
El sujeto obligado incluirá la estructura orgánica que da cuenta de la distribución y orden 
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a 
criterios de jerarquía y especialización, ordenados y codificados cuando así corresponda, 
mediante los catálogos de Áreas y de clave o nivel del puesto, de tal forma que sea 
posible visualizar los niveles jerárquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con 
el estatuto orgánico u otro ordenamiento que le aplique. 
 

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto 
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos 
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, deberá especificarse 
cuáles puestos se encuentran en tránsito de aprobación por parte de las autoridades 
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberán aclarar 
mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, 
cuáles son las áreas de reciente creación, las que cambiaron de denominación (anterior y 
actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta leyenda se conservará durante un trimestre, 
el cual empezará a contar a partir de la actualización de la fracción. 
 

Los sujetos obligados que no tengan estructura orgánica autorizada deberán incluir una 
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique 
la situación del sujeto obligado. 
 

Se publicará un hipervínculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la 
representación gráfica de la estructura orgánica, la cual deberá incluir al titular del sujeto 
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obligado y todos los servidores públicos adscritos a las unidades administrativas, áreas, 
institutos o los que correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homólogo, 
prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, así como los 
respectivos niveles de adjunto, homólogo o cualquier otro equivalente, según la 
denominación que se le dé.3 
 

Asimismo, se publicará la estructura orgánica de la administración paramunicipal, 
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios, 
ayuntamientos o delegaciones. 
 

En cada nivel de estructura el sujeto obligado deberá incluir, en su caso, a los 
prestadores de servicios profesionales contratados y/o a los miembros integrados de 
conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honoríficos o que 
realicen actos de autoridad). Todos los sujetos obligados deberán incluir una leyenda que 
especifique claramente que los prestadores de servicios profesionales reportados no 
forman parte de la estructura orgánica en virtud de que fungen como apoyo para el 
desarrollo de las actividades de los puestos que sí conforman la estructura orgánica. 

 

Cada nivel de la estructura deberá desplegar un listado de las áreas que le están 
subordinadas jerárquicamente, así como las atribuciones, responsabilidades y/o 
funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as) servidores(as) públicos(as) 
y/o toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de 
autoridad, además de los(as) prestadores(as) de servicios profesionales contratados en 
cada una de esas áreas.  
 

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos 
gubernamentales la estructura orgánica hará referencia a los cargos equivalentes 
conforme a su normatividad interna.  
 

La información a que se refiere esta fracción deberá guardar coherencia con lo publicado 
en las fracciones III (facultades de cada área), VI (indicadores de objetivos y resultados), 
VIII (directorio), IX (remuneración), X (gastos de representación y viáticos), XI (número 
total de plazas), XII (servicios profesionales por honorarios), XIII (declaraciones 
patrimoniales), XIV (unidad de transparencia) XV (convocatorias a concursos) XVII 
(información curricular y sanciones) y XVIII (servidores públicos con sanciones) del 
artículo 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRC) Los catálogos de clave o nivel del puesto y 
el de la denominación de los puestos serán las llaves que enlacen con el resto de la 
información. 
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Periodo de actualización: trimestral  
 

En su caso, 15 días hábiles después de la aprobación de alguna modificación a la 
estructura orgánica; creación o cancelación de alguna plaza o por el alta o baja de alguna 
persona.  
 

Conservar en el sitio de Internet: información vigente  
 

Aplica a: todos los sujetos obligados  
 

Criterios sustantivos de contenido  
 
Criterio 1 Denominación del Área (de acuerdo con el catálogo- el cual se encuentra 
contenido en el Dictamen de Estructura Orgánica- que en su caso regule la 
actividad del sujeto obligado).  
Criterio 2 Denominación del puesto (de acuerdo con el catálogo- el cual se 
encuentra contenido en el Dictamen de Estructura Orgánica- que en su caso regule 
la actividad del sujeto obligado). La información deberá estar ordenada de tal forma 
que sea posible visualizar los niveles de jerarquía y sus relaciones de dependencia  
Criterio 3 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)  
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catálogo y 
organigrama- los cuales se encuentran contenidos en el Dictamen de Estructura 
Orgánica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado  
Criterio 5 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor público / 
empleado / representante popular / miembro del poder judicial / miembro de órgano 
autónomo [especificar denominación] / personal de confianza / prestador de 
servicios profesionales / otro [especificar denominación])  
Criterio 6 Área de adscripción (Área inmediata superior)  
Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se deberá especificar la 
denominación de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o 
funciones, según sea el caso  
Criterio 8 Fundamento legal (artículo y/o fracción) que sustenta el puesto  
Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben desplegarse las atribuciones, 
responsabilidades y/o funciones, según sea el caso  
Criterio 10 Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de 
existir de acuerdo con la normatividad que aplique  
Criterio 11 En cada nivel de estructura se deben relacionar, en su caso, a los 
prestadores de servicios profesionales o los miembros que realicen funciones 
relacionadas con las áreas del sujeto obligado de conformidad con las 
disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honoríficos)  
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Criterio 12 Hipervínculo al organigrama completo (forma gráfica) acorde a su 
normatividad, el cual deberá contener el número de dictamen o similar  
Criterio 13 Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se 
incluirá una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura 
orgánica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de 
las actividades de los puestos que sí conforman la estructura  

 

Criterios adjetivos de actualización  
 
Criterio 14 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 
días hábiles después de la aprobación de alguna modificación a la estructura 
orgánica  
Criterio 15 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información  
Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información vigente, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información  
 

Criterios adjetivos de confiabilidad  
 
Criterio 17 Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la 
información respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla  
Criterio 18 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
Criterio 19 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
 

Criterios adjetivos de formato  
 
Criterio 20 La información publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido  
Criterio 21 El soporte de la información permite su reutilización  
 

Formato 2_LTAIPRC_Art_121_Fr_II  
 

Estructura orgánica de <<sujeto obligado>> 
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Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: 
______________  
Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días hábiles 
después de la aprobación de alguna modificación a la estructura orgánica  
Fecha de actualización: día/mes/año  
Fecha de validación: día/mes/año 

 
3 Cuando los sujetos obligados consideren que la información se encuentra en alguna de las causales de reserva que 
señala el artículo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México deberán proceder de conformidad con lo establecido en el Título Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales 
de Internet y en la Plataforma Nacional, en la sección correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento 
legal que especifique que la información se encuentra clasificada 

 
 
III. Las facultades de cada Área y las relativas a las funciones;  

 
En cumplimiento a esta fracción, los sujetos obligados publicarán las facultades respecto 
de cada una de las áreas previstas en el reglamento interior, estatuto orgánico o 
normatividad equivalente respectiva, entendidas éstas como las aptitudes o potestades 
que les otorga la ley para llevar a cabo actos administrativos y/o legales válidos, de los 
cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones.  
 
Esta fracción guarda relación directa con la estructura orgánica publicada por los sujetos 
obligados en cumplimiento de la fracción II, toda vez que deben describirse las facultades 
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de cada una de las áreas que la conforman. También guarda correspondencia con lo 
publicado en las fracciones IV (metas y objetivos), V (indicadores de interés), VI 
(indicadores de resultados) y XIV (Unidad de Transparencia) del artículo 121 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México (LTAIPRC). 
 _______________________________________________________________________ 
 
Periodo de actualización: trimestral  
 
En su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación.  
 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente  
 
Aplica a: todos los sujetos obligados  
 
Criterios sustantivos de contenido  

Criterio 1 Denominación del Área (de acuerdo con el catálogo- el cual se encuentra 
contenido en el Dictamen de Estructura Orgánica- que en su caso regule la 
actividad del sujeto obligado).  
 

Por cada Área se deberá especificar lo siguiente:  
Criterio 2 Denominación de la norma en la que se establecen sus facultades4  
Criterio 3 Fundamento legal (artículo y/o fracción)  
Criterio 4 Se deberá desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto 
orgánico o normatividad equivalente en el que se observen las facultades que 
correspondan al Área  
Criterio 5 Se deberá desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto 
orgánico o normatividad equivalente en el que se observen las funciones que 
correspondan al Área  
 

Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 6 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días 
hábiles después de alguna modificación  
Criterio 7 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información  
Criterio 8 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información vigente, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 
 

Criterios adjetivos de confiabilidad  
Criterio 9 Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la 
información respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla  
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Criterio 10 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
Criterio 11 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  

 
Criterios adjetivos de formato  

Criterio 12 La información publicada se organiza mediante el formato 3, en el que 
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido  
Criterio 13 El soporte de la información permite su reutilización  
 
Formato 3_LTAIPRC_Art_121_Fr_III  
 

Facultades de cada Área de  <<sujeto 
obligado>>

 
 
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: 
________________  
Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días hábiles 
después de alguna modificación  
Fecha de actualización: día/mes/año  
Fecha de validación: día/mes/año 
 

4 Por ej. Ley, Estatuto, Decreto, Manual o cualquier otra normatividad equivalente. 

 
… 

 
VIII. El directorio de todas las personas servidoras públicas, desde el titular del 
sujeto obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, 
cuando se brinde atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; 
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de 
confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberá incluir, al menos 
el nombre, fotografía, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la 
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estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para 
recibir correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales; 

 
Para el cumplimiento de la presente fracción los sujetos obligados deberán integrar el 
directorio con los datos básicos para establecer contacto con sus servidores(as) 
públicos(as), integrantes y/o miembros, así como toda persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad en los mismos. 
 
Se publicará la información correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden 
atención al público, manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de autoridad o 
presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, confianza y personal de 
base9. 
 
Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluirá una 
leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura orgánica del sujeto 
obligado toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los 
puestos que sí conforman la estructura. 
 
La información que se publique en cumplimiento de la presente fracción guardará 
correspondencia con lo publicado en las fracciones II (estructura orgánica), III (facultades 
de cada área), IX (remuneración), X (gastos de representación y viáticos), XI (total de 
plazas y personal de base y confianza), XIII (declaraciones patrimoniales), XIV (Unidad 
de Transparencia), XV (convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos) y XVII 
(información curricular de servidores[as] públicos[as]) del artículo 121 Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México (LTAIPRC). 
_______________________________________________________________________ 
 
Periodo de actualización: trimestral 
 
Conservar en sitio de Internet: información vigente 
 
Aplica a: todos los sujetos obligados 
 
Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catálogo- el cual se encuentra 
contenido en el Dictamen de Estructura Orgánica- que en su caso regule la 
actividad del sujeto obligado) 
Criterio 2 Denominación del cargo o nombramiento otorgado 
Criterio 3 Nombre del servidor(a) público(a): (nombre[s], primer apellido, segundo 
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempeñe 
un empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad10. En su caso, incluir una 
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leyenda que especifique el motivo por el cual no existe servidor público ocupando el 
cargo, por ejemplo: Vacante 
Criterio 4 Área o unidad administrativa de adscripción (de acuerdo con el catálogo 
de unidades administrativas o puestos) 
Criterio 5 Fecha de alta en el cargo con el formato día/mes/año (ej. 31/Marzo/2016) 
Criterio 6 Tipo de contratación (estructura, confianza, otro) 
Criterio 7 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catálogo], 
nombre de vialidad [calle], número exterior, número interior [en su caso], tipo de 
asentamiento humano [catálogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave 
de la localidad [catálogo], nombre de la localidad [catálogo], clave del municipio 
[catálogo], nombre del municipio o delegación [catálogo], clave de la entidad 
federativa [catálogo], nombre de la entidad federativa [catálogo], código postal)11 
Criterio 8 Número(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensión (es) 
Criterio 9 Correo electrónico oficial, en su caso 
Criterio 10 Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se 
incluirá una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura 
orgánica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de 
las actividades de los puestos que sí conforman la estructura 
Criterio 11 Fotografía (excepcionalmente y con base en lo establecido en el Artículo 
183 fracción I de la LTAIPRC, podrá omitirse la publicación de la foto de los 
servidores públicos que realicen actividades directamente relacionadas con labores 
de seguridad pública, procuración de justicia, así como prevención y readaptación 
social que por ese sólo hecho pudieran poner en riesgo su integridad personal. En 
estos casos se deberá incluir la leyenda respectiva) 

 
Criterios adjetivos de actualización  

Criterio 12 Periodo de actualización de la información: trimestral  
Criterio 13 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 
Criterio 14 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información  
 

Criterios adjetivos de confiabilidad  
Criterio 15 Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la 
información respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla  
Criterio 16 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
Criterio 17 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
 

Criterios adjetivos de formato  
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Criterio 18 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que 
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido  
Criterio 19 El soporte de la información permite su reutilización  
 

Formato 8_LTAIPRC_Art_121_Fr_VIII  
Directorio de  <<sujeto obligado>> 

 
 

 
 

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: 
______________________  
Periodo de actualización de la información: trimestral  
Fecha de actualización: día/mes/año  
Fecha de validación: día/mes/año 
 

9Cuando los sujetos obligados consideren que la información se encuentra en alguna de las causales de reserva que señala el 
artículo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México deberán 
proceder de conformidad con lo establecido en el Título Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional, en la sección correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento legal que especifique que la 
información se encuentra clasificada 
10Para efectos de estos lineamientos, se entiende por Actos de Autoridad la emitida por la autoridad administrativa competente a un 
tercero, de manera unilateral con base en las disposiciones legales para crear, modificar, transmitir, declarar o extinguir derechos u 
obligaciones produciendo situaciones generales abstractas (ley) o situaciones particulares concretas (acto de autoridad).  
11Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geográficos emitida por el Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en: 
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf 
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IX. La remuneración mensual bruta y neta de todas las personas servidoras 
públicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, 
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, 
ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha 
remuneración, en un formato que permita vincular a cada persona servidora 
pública con su remuneración; 

 
Con base en lo establecido en el artículo 3, fracción XVIII de la Ley General, los 
servidores públicos son: 
 
“Los mencionados en el párrafo primero del artículo 108 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios 
que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito 
Federal”. 
 
Asimismo, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el 
párrafo primero del artículo 108 lo siguiente: 
 
“…a los representantes de elección popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y 
del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda 
persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en el 
Congreso de la Unión, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la 
Administración Pública Federal o en el Distrito Federal, así como a los servidores 
públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes serán 
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus 
respectivas funciones.” 
(...) 
 
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuál información deberá 
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de máxima publicidad y 
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la 
información de todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) de base, de confianza, 
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneración bruta y neta, 
todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, 
primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, ingresos sistemas de 
compensación, entre otros, señalando la periodicidad de dicha remuneración12. 
 
En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la 
normativa correspondiente, se deberá indicar mediante una leyenda fundamentada, 
motivada y actualizada al periodo que corresponda. 
 
La información deberá guardar coherencia con lo publicado en cumplimiento de las 
fracciones II (estructura orgánica), III (facultades de cada área), VIII (directorio), X 
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(viáticos y gastos de representación), XI (número total de plazas y del personal de base y 
confianza), XIV (información de la unidad de transparencia), XV (convocatorias a 
concursos para ocupar cargos públicos) y XVII (información curricular) del artículo 121 de 
la LTAIPRC. 
_______________________________________________________________________ 
 
Periodo de actualización: trimestral  
 
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la correspondiente al 
ejercicio anterior.  
 
Aplica a: todos los sujetos obligados 
 
Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Tipo de integrante del sujeto obligado: (funcionario, servidor[a] público[a] 
de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona 
que desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, 
empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de órgano 
autónomo [especificar denominación], personal de confianza, prestador de servicios 
profesionales, otro [especificar denominación]) 
Criterio 2 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catálogo que 
regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 3 Denominación o descripción del puesto (de acuerdo con el catálogo que 
en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 4 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 5 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo de unidades 
administrativas o puestos, si así corresponde) 
Criterio 6 Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad (nombre 
[s], primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 7 Sexo: Femenino/Masculino 
Criterio 8 Remuneración mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin 
descuento alguno): Pesos mexicanos / Otra moneda (especificar nombre y 
nacionalidad de ésta) 
Criterio 9 Remuneración mensual neta (se refiere a la remuneración mensual bruta 
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra [especificar]) 
(Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 10 Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, así como su 
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad 
de ésta]) 
Criterio 11 Ingresos y sistemas de compensación, así como su periodicidad (Pesos 
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 12 Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda 
[especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 
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Criterio 13 Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar 
nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 14 Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda 
[especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 15 Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar 
nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 16 Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar 
nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 17 Estímulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda 
[especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 18 Apoyos económicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda 
[especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 
Criterio 19 Prestaciones económicas y/o en especie que se otorguen por tipo de 
trabajador y de conformidad con la normatividad correspondiente (Pesos mexicanos 
/ Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]), así como su 
periodicidad 
Criterio 20 Otro tipo de percepción (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar 
nombre y nacionalidad de ésta]) 

 
Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 21 Periodo de actualización de la información: trimestral 
Criterio 22 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 
Criterio 23 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la 
Tabla de actualización y conservación de la información 

 
Criterios adjetivos de confiabilidad 

Criterio 24 Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la 
información respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla 
Criterio 25 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016) 
Criterio 26 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016) 

 
Criterios adjetivos de formato 

Criterio 27 La información publicada se organiza mediante el formato 9, en el que 
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido 
Criterio 28 El soporte de la información permite su reutilización 
 
Formato9_LTAIPRC_Art_121_Fr_IX  
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Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) públicos(as) de base 
y de confianza de <<sujeto obligado>> 
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Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: 
____________________  
Periodo de actualización de la información: trimestral  
Fecha de actualización: día/mes/año  
Fecha de validación: día/mes/año 
 
12Cuando los sujetos obligados consideren que la información se encuentra en alguna de las causales de reserva que 
señala el artículo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México deberán proceder de conformidad con lo establecido en el Título Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales 
de Internet y en la Plataforma Nacional, en la sección correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento 
legal que especifique que la información se encuentra clasificada 

 
… 

 
XII. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, señalando los 
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de 
los honorarios y el periodo de contratación;  

 
En cumplimiento de la presente fracción, los sujetos obligados publicarán información de 
las personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y 
servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios; entendiéndose éstos como 
los servicios que se contratan y/o prestan a cambio de una retribución por ellos19 

  
Los Sujetos Obligados se sujetarán a la normatividad en la materia que les resulte 
aplicable relativa a Recursos Humanos y al Servicio Profesional de Carrera.  
 
En el periodo en el que los sujetos obligados no cuenten con personal contratado bajo 
este régimen, deberán aclararlo mediante una leyenda debidamente fundamentada y 
motivada por cada periodo que así sea.  
 
La información a que se refiere esta fracción deberá guardar coherencia con lo publicado 
en la fracción VIII (directorio) del artículo 121 de la LTAIPRC. 
 _______________________________________________________________________ 
 
Periodo de actualización: trimestral  
 
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la correspondiente al 
ejercicio anterior  
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Aplica a: todos los sujetos obligados  
 

Criterios sustantivos de contenido  
 
Criterio 1 Ejercicio  
Criterio 2 Periodo que se informa  
Criterio 3 Tipo de contratación: régimen de servicios profesionales por honorarios o 
servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios  
Criterio 4 Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios 
pactados, con base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable 
que aplique  
Criterio 5 Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer apellido, 
segundo apellido)  
Criterio 6 Número de contrato  
Criterio 7 Hipervínculo al contrato correspondiente20  
Criterio 8 Fecha de inicio del contrato expresada con el formato día/mes/año (ej. 
31/Marzo/2016)  
Criterio 9 Fecha de término del contrato expresada con el formato día/mes/año (ej. 
31/Diciembre/2016) 
Criterio 10 Servicios contratados (objeto del contrato)  
Criterio 11 Remuneración mensual bruta o contraprestación  
Criterio 12 Monto total a pagar  
Criterio 13 Prestaciones, en su caso  
Criterio 14 Hipervínculo a la normatividad que regula la celebración de contratos de 
servicios profesionales por honorarios  
 

Criterios adjetivos de  actualización  
 
Criterio 15 Periodo de actualización de la información: trimestral  
Criterio 16 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información  
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información  
 

Criterios adjetivos de confiabilidad  
 
Criterio 18 Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la 
información respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla  
Criterio 19 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
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Criterio 20 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año (por ej. 31/Marzo/2016)  
 

Criterios adjetivos de formato  
Criterio 21 La información publicada se organiza mediante el formato 12, en el que 
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido  
Criterio 22 El soporte de la información permite su reutilización 
 
Formato 12_LTAIPRC_Art_121_Fr_XII  
 

Personal contratado por honorarios por <<sujeto obligado>> 

 
 
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: 
______________________  
Periodo de actualización de la información: trimestral  
Fecha de actualización: día/mes/año  
Fecha de validación: día/mes/año 
 

19 Cuando los sujetos obligados consideren que la información se encuentra en alguna de las causales de reserva que señala el 
artículo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México deberán 
proceder de conformidad con lo establecido en el Título Sexto de la Ley referida y publicar en sus portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional, en la sección correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento legal que especifique que la 
información se encuentra clasificada  
20 Los sujetos obligados deberán observar los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la 
información, así como para la elaboración de versiones públicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el 
acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016 
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Por las razones mencionadas, este Instituto concluye que el Sujeto Obligado debe 

contar con la información referente al listado de los trabajadores por honorarios que se 

encuentran adscritos a la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano y de todas 

sus áreas que la conforman, en dicho listado deberá incluir nombre del trabajador 

contratado por honorarios o autogenerados, área de adscripción, área real de 

adscripción, funciones que realiza y salario percibe cada uno de ellos; asimismo, el 

Sujeto Obligado, se encuentra en amplias posibilidades, de proporcionar las funciones 

que realiza el personal de estructura, base, nómina 8; se afirma lo anterior, toda vez 

que lo anterior ya que al tratarse de información de su estructura orgánica 

(plantilla laboral), de acuerdo a lo que imperan las fracciones del artículo 121, de la 

Ley de  la materia, antes citadas, es información de obligaciones de transparencia 

común.  

 

Por otro lado, respecto al requerimiento consistente en el horario del personal de 

estructura, base, nómina 8, honorarios y/o autogenerados, este Instituto, estima 

pertinente traer a colación la siguiente normatividad: 

 

CIRCULAR UNO BIS 2015, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS PARA LAS DELEGACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL 

DISTRITO FEDERAL. 
 

“… 
1.10.2 Las y los titulares de las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades 
deberán obligatoriamente y conforme a las necesidades del servicio y las cargas de 
trabajo, compactar horarios de labores en apego al “Acuerdo mediante el cual se da a 
conocer la implementación de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México” además 
de los Lineamientos que emite la DGADP y en su caso, atendiendo lo siguiente: 
 
I.- El horario de labores del personal se establecerá conforme al “Acuerdo mediante el 
cual se da a conocer la implementación de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de 
México” y los Lineamientos que emite la DGADP. 
…” (Sic) 
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO POR EL QUE SE 
ESTABLECE LA ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE 
LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS 
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, 
LÍDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A LA CIUDADANÍA Y LA CONCILIACIÓN DE LA 
VIDA LABORAL Y FAMILIAR 

 
A C U E R D O 

 
“… 
Primero.- La duración máxima de la jornada laboral diurna para el personal de confianza, 
enlaces, líderes coordinadores, mandos medios y superiores adscritos a los Órganos de 
la Administración Pública del Distrito Federal, será de una duración de hasta cuarenta 
horas a la semana, dividida equitativamente entre los días laborables de la misma, con 
excepción de los trabajadores con jornadas especiales. 
  
Segundo.- El horario de atención para la realización de trámites y servicios que demanda 
la ciudadanía en las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Delegaciones y 
Entidades podrá comprender de las 09:00 y hasta las 19:00 horas, con excepción de 
aquellas que por la naturaleza de los servicios que prestan (emergencia, salud, 
procuración de justicia, seguridad pública, entre otras), establecerán sus horarios de 
atención de acuerdo a las necesidades del servicio. 
  
Tercero.- Los titulares de las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Delegaciones y 
Entidades, a través de sus Direcciones Generales, Ejecutivas u Homólogas, 
responsables de la administración de los recursos humanos, organizarán las horas de 
trabajo dentro de la jornada laboral, acorde con el horario de atención de los trámites y 
servicios que se prestan a la ciudadanía. 
  
Cuarto.- El personal femenino técnico operativo de base, confianza, estabilidad laboral, 
enlaces, líderes coordinadores, mandos medios y superiores, que tenga hijos legalmente 
reconocidos e incorporados a los padrones de validación y acreditación respectivos, 
inscritos en estancias maternales o cursando educación básica comprendida de 
preescolar a secundaria, su horario laboral no excederá de las 18:00 horas, con la 
excepción de las trabajadoras que se sitúen en el supuesto previsto en el numeral 
segundo del presente acuerdo. 
  
Quinto.- Los titulares de las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Delegaciones y 
Entidades, organizarán dentro de la jornada laboral las horas de trabajo, para que el 
horario de atención para los trámites y servicios que se prestan a la ciudadanía en la 
Administración Pública del Distrito Federal, finalice a las 15:00 horas el segundo y último 



 

EXPEDIENTE: RR.IP.0040/2019 

 

 

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente, 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

Teléfono: 56 36 21 20 

50 

viernes de cada mes, con la excepción del supuesto previsto en el numeral segundo del 
presente acuerdo. 
  
Sexto.- El personal de confianza, estabilidad laboral, enlaces, líderes coordinadores, 
mandos medios y superiores, gozará en el año de dos periodos vacacionales de diez días 
hábiles cada uno, siempre que haya laborado ininterrumpidamente por un periodo de seis 
meses un día a la fecha de su solicitud y de conformidad con el calendario que para el 
efecto se emita. 
  
Séptimo.- Se deberá considerar en orden de prelación para el otorgamiento de los 
períodos vacacionales al personal de base, confianza, estabilidad laboral, enlaces, 
líderes coordinadores, mandos medios y superiores, que sean madres y padres de familia 
con hijos en estancias maternales o cursando educación básica comprendida de 
preescolar a secundaria, de conformidad con el calendario del ciclo escolar que para los 
efectos emita la autoridad competente; seguidos de las y los trabajadores que denoten 
alguna discapacidad; y finalmente a las y los trabajadores. 
  
Octavo.- Las madres trabajadoras de confianza, estabilidad laboral, enlaces, líderes 
coordinadores, mandos medios y superiores que tengan hijos en el período de lactancia, 
podrán disponer de una hora diaria para alimentar a sus hijos, pudiendo elegir éstas que 
el disfrute del tiempo sea al inicio o final del horario de labores, por un período de hasta 
seis meses contado a partir de su reincorporación por la conclusión de la licencia por 
maternidad. 
  
Noveno.- Las madres trabajadoras de base, confianza y estabilidad laboral de la 
Administración Pública del Distrito Federal, podrán solicitar una licencia especial de hasta 
cuatro meses y medio, contada a partir de su reincorporación por la conclusión de la 
licencia por maternidad, periodo durante el que percibirán el equivalente al 40% de su 
salario bruto mensual, bajo el concepto denominado “permiso retribuido”. 
  
Décimo.- Las madres trabajadoras con puesto de enlaces, líderes coordinadores, 
mandos medios y superiores de la Administración Pública del Distrito Federal, podrán 
solicitar una licencia especial de hasta tres meses, contada a partir de su reincorporación 
por la conclusión de la licencia por maternidad, periodo durante el que percibirán el 
equivalente al 30% de su salario bruto mensual, bajo el concepto denominado “permiso 
retribuido”. 
…” (Sic) 

  

De lo anteriormente señalado, se concluye que dicha normatividad, mandata a los 

Titulares de los Sujetos Obligados, a ajustar a estos ordenamientos jurídicos el horario 

de labores de su personal adscrito; por lo que es innegable que el Sujeto Obligado, se 
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encuentra en posibilidad de proporcionar el horario que tiene su Plantilla Laboral 

adscrita a la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano, así como de la áreas 

que la conforman. 

 

En ese orden de ideas, toda vez que se determinó que el Sujeto Obligado debe tener la 

información requerida en formato electrónico, ya que el particular requirió la información 

en ese formato, pues como se advierte del análisis del “Acuse de Recibo de Solicitud 

de Acceso a la Información Pública” se eligió como modalidad de entrega “electrónico a 

través del sistema de solicitudes”; por lo tanto, con fundamento en lo establecido en el 

artículo 213, de la Ley de la materia, el cual dispone que la información debe 

proporcionarse en la modalidad elegida, el Recurrido debe entregar la información 

materia de la solicitud en formato electrónico. El precepto invocado estipula: 

 

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS  

de la Ciudad de México 
 

TÍTULO SÉPTIMO 
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

Capítulo I 
Del Procedimiento de Acceso a la Información 

 
“… 
Artículo 213. El acceso se dará en la modalidad de entrega y, en su caso, de envío 
elegidos por el solicitante. Cuando la información no pueda entregarse o enviarse en la 
modalidad elegida, el sujeto obligado deberá ofrecer otra u otras modalidades de entrega. 
 
En cualquier caso, se deberá fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades. 
…” (Sic) 

 

En virtud del estudio realizado, toda vez que el Sujeto Obligado debe contar con la 

información en formato electrónico, la determinación de cambiar la modalidad de 
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entrega de la información a consulta directa no estuvo ajustada a derecho, pues de 

conformidad con lo establecido en el artículo 207, de la Ley de la materia citado 

párrafos arriba, esta solo es procedente en aquellos casos en que la información 

solicitada que ya se encuentre en su posesión implique análisis, estudio o 

procesamiento de documentos cuya entrega o reproducción sobrepase las 

capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos 

establecidos para dichos efectos, lo que en el caso en particular no se actualiza, pues 

como se estableció, el Sujeto Obligado debe tener la información requerida en formato 

electrónico. 

 

Finalmente, este Instituto precisa, que al versar la solicitud de acceso a la información 

con Obligaciones de Trasparencia común que el Sujeto esta constreñido a mantener de 

forma actualizada en formato impreso y digital, y no obstante lo anterior fue omiso en 

proporcionar la información requerida, deberá entregarse de manera gratuita y en el 

formato elegido por el particular, de conformidad con el artículo 224 de la Ley de la 

materia que establece: 

 

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS  

DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

“…  
Artículo 224. En el caso de que el solicitante requiera información de obligaciones 
comunes y el sujeto obligado no la tenga digitalizada, deberá entregarla sin ningún costo 
al solicitante. 
…” (Sic) 

 

Por lo tanto, la respuesta emitida por el Sujeto Obligado vulneró el derecho de acceso a 

la información pública que le asiste al peticionario, resultando parcialmente fundado 

el agravio esgrimido.  



 

EXPEDIENTE: RR.IP.0040/2019 

 

 

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente, 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

Teléfono: 56 36 21 20 

53 

En ese orden de ideas, toda vez que la respuesta que emitió el Sujeto Obligado no 

atendió ninguno de los requerimientos que contiene la solicitud de información y sin 

que el cambio de modalidad haya estado ajustado a derecho, con fundamento en el 

artículo 244, fracción IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, resulta procedente MODIFICAR la 

respuesta emitida por el Sujeto Obligado y se le ordena que: 

 

 Proporcione al recurrente en formato electrónico y de manera gratuita de 

conformidad con los artículos 213 y 224 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México la 

información que requirió, en su solicitud de acceso a la información pública, 

consistente en: 

 

Las funciones que realiza el personal de estructura, base, nómina 8, honorarios 

y/o autogenerados adscrito a la Dirección General de Obras y Desarrollo 

Urbano, así como todas sus áreas que la integran. 

 

El horario de labores que tiene el personal de estructura, base, nómina 8, 

honorarios y/o autogenerados adscrito a la Dirección General de Obras y 

Desarrollo Urbano, así como todas sus áreas que la integran. 

 

El personal de honorarios/autogenerados, que integra toda la Dirección General 

de Obras y Desarrollo Urbano, y todas sus áreas que la integran, al que deberá 

señalar el área de adscripción, área real de función y salario que percibe cada 

uno. 
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Con fundamento en el artículo 244, último párrafo de la Ley de Transparencia, Acceso 

a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, la respuesta 

que se emita en cumplimiento a esta resolución, deberá notificarse al recurrente a 

través del medio señalado para tal efecto, en un plazo de cinco días hábiles, contados 

a partir del día siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente. 

 

QUINTO. Este Instituto no advierte que en el presente caso, los servidores públicos del 

Sujeto Obligado, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México: 

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO. Por las razones señaladas en el Considerando Cuarto de esta resolución, y 

con fundamento en el artículo 244, fracción IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la 

respuesta del Sujeto Obligado y se le ordena que emita una nueva, en el plazo y 

conforme a los lineamientos establecidos en el Considerando inicialmente referido. 

 

SEGUNDO. Con fundamento en los artículos 257 y 258, de la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se  
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instruye al Sujeto Obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el 

cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, al día siguiente de 

concluido el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolución, anexando 

copia de las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que en caso de no 

hacerlo, se procederá en términos de la fracción III, del artículo 259, de la Ley de la 

materia. 

 

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 254 de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad 

de México, se informa al recurrente que en caso de estar inconforme con la presente 

resolución, podrá impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la 

Federación, sin poder agotar simultáneamente ambas vías. 

 

CUARTO. Se pone a disposición de la recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo 

electrónico recursoderevision@infodf.org.mx para que comunique a este Instituto 

cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolución. 

 

QUINTO. La Dirección de Asuntos Jurídicos de este Instituto dará seguimiento a la 

presente resolución llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su 

cumplimiento y, en su momento, informará a la Secretaría Técnica. 

 

SEXTO. Notifíquese la presente resolución a la recurrente en el medio señalado para 

tal efecto y por oficio al Sujeto Obligado. 

 

mailto:recursoderevisión@infodf.org.mx
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Así lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Arístides Rodrigo 

Guerrero García, María del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Hernández y 

Marina Alicia San Martín Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario 

Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, fracción IX del Reglamento 

Interior de este Instituto, en Sesión Ordinaria celebrada el seis de marzo de dos mil 

diecinueve, quienes firman para todos los efectos legales a que haya lugar. 

 
 
 
 
 

JULIO CÉSAR BONILLA GUTIÉRREZ 
COMISIONADO PRESIDENTE 

 
 
 
 
 

ARÍSTIDES RODRIGO GUERRERO GARCÍA 
COMISIONADO CIUDADANO 

 
 
 
 
 

MARÍA DEL CARMEN NAVA POLINA 
COMISIONADA CIUDADANA 

 
 
 
 
 

ELSA BIBIANA PERALTA HERNÁNDEZ 
COMISIONADA CIUDADANA 

 
 
 
 
 

MARINA ALICIA SAN MARTÍN REBOLLOSO 
COMISIONADA CIUDADANA 

 

 

 
 
 
 
 

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO 
SECRETARIO TÉCNICO 


