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Instituto de Acceso ala Informacion Publicay Proteccidon de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacién, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion-Diagnéstica de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet los Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

2017
in'n[m Articulo 121 de la LTAIPRC
Nombre del Sujeto Obligado: Oficialia Mayor
Inicio 1a. Evaluacién-Diagnéstica : 03 / 07 / 2017 Conclusién la. Evaluacion-Diagnéstica : 05 / 07 / 2017
DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de 64.1 indice de Criterios Adjetivos de 66.7 indice de Criterios Adjetivos de 778
Contenido del Articulo 121: ' Actualizacién del Articulo 121: ' Confiabilidad del Articulo 121: '
indice de Criterios Adjetivos de 75.9 indice de Cumplimiento del 65.7
Forma del Articulo 121: ' Articulo 121: '

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios electronicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segin les corresponda:

Fraccion I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse la gaceta oficial, leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion, reglas de procedimiento, manuales administrativos, reglas de operacion,
criterios, politicas emitidas aplicables al &mbito de su competencia, entre otros;

Cédigos de evaluacién : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

rios Sustantivos de Contenido

1. Tipo de normatividad (Incluir catalogo: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos / Tratados

internacionales / Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en tanto no se promulgue la Constitucion Politica de la| EL Sujeto Obligado debera publicar los Tratados Internacionales, Estatuto de Gobierno,
Ciudad de México / Leyes: generales, federales y locales / Codigos / Reglamentos / Decreto de creacion /| Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las obligaciones de transaparencia que deben
Manuales administrativos, de integracion, organizacionales / Reglas de operacion / Criterios / Politicas / Otros 1 publicar en sus portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia los sujetos
documentos normativos: normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios, obligados de la ciudad de México. El Sujeto Obligado debera publicar la normatividad de manera|
contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de| jerarquizada

entendimiento, entre otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones)
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2. Denominacion de la norma que se reporta

3. Fecha de publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, DOF u otro medio oficial o institucional
expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para el caso de Otros documentos normativos se|
incluird la fecha de publicacién y/o fecha de firma o aprobaciéon y en el caso de Tratados Internacionales se|
registrara la fecha de publicacién y/o fecha de ratificacion

4. Fecha de Ultima madificacién, en su caso, expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

5. Hipervinculo al documento completo de cada norma

6. Incluir un hipervinculo al portal donde se publica la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

Debera publicar el hipervinculo a la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en el formato 1b
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Observaci

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione,
derogue o abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacién debera publicarse
y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacion en
el medio oficial que corresponda

7. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o|
abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacién deberad publicarse y/o actualizarse en un 1
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién en el medio oficial que corresponda

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

8. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

9. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

10. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicarla y actualizarla 2
11. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
12. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones
13. La_ _|nforma0|0n pub_»llcgda se orggnlza medlantg el formato 1a y 1b, en el que se incluyen todos los campos 1 Debera publicar el hipervinculo a la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en el formato 1b
especificados en los criterios sustantivos de contenido
14. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Denominacién del Area (de acuerdo con el catélogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de
Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

2. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catélogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de|
Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado). La informacién debera estar 2
ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

3. Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 2

4. Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catdlogo y organigrama- los cuales se encuentran|
contenidos en el Dictamen de Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado

5. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico / empleado / representante popular /|
miembro del poder judicial / miembro de 6érgano auténomo [especificar denominacién] / personal de confianza /| 2
prestador de servicios profesionales / otro [especificar denominacion])

6. Area de adscripcién (Area inmediata superior) 2

El sujeto obligado debera de especificar, la denominacién de la norma que establece sus
atribuciones, responsabilidades y/o funciones por cada uno de los puestos

7. Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la denominacion de la norma que establece|
sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segln sea el caso

8. Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto 2

El sujeto obligado debera especificar por lo que se refiere a la Direccion Ejecutiva de Planeacion,)
1 las atribuciones, responsabilidades y/o funciones, toda vez que se{ala "No aplica, se encuentra en
proceso de elaboracion”

9. Por cada puesto o cargo deben desplegarse las atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segin sea el
caso

El sujeto obligado debera incluir un hipervinculo al al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo,
1 en caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique, toda vez que sefiala "No aplica, se|
encuentra en proceso."

10. Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad
que aplique
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11. En cada nivel de estructura se deben relacionar, en su caso, a los prestadores de servicios profesionales o los

desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura

miembros que realicen funciones relacionadas con las areas del sujeto obligado de conformidad con las| 2

disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos)

12. Hipervinculo al organigrama completo (forma gréfica) acorde a su normatividad, el cual debera contener el >

nimero de dictamen o similar

13. Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que especifique El sujeto obliga do debra de publicar una leyenda en su caso, que especifique que éstos no forman
que éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el 0 parte de la estructura orgéanica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el

desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

14. Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion

Observaciones

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la|

Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

de alguna modificacion a la estructura organica 1 aprobacion de alguna modificacion a la estructura orgéanica

15. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 1 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la
actualizacion y conservacion de la informacion Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

16. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente, de acuerdo con | 1 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente, de

acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

17. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

Observaciones

de publicarla y actualizarla 2
18. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
19. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones
20. La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido
21. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién lIl. Las facultades de cada Area y las relativas a las funciones;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Denominacién del Area (de acuerdo con el catélogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de

Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
Por cada Area se debera especificar lo siguiente:

2
2. Denominacioén de la norma en la que se establecen sus facultades
3. Fundamento legal (articulo y/o fraccion) 2
4. Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el 5
que se observen las facultades que correspondan al Area
5. Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el 5

que se observen las funciones que correspondan al Area

Criterios Adjetivos de Actualizacion || Codigo || Observaciones

6. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de algunal

modificacion 2
7. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

8. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente, de acuerdo con la 2

Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
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Observaciones

Criterios Adjetivos de Confiabilidad || Coédigo ||

9. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
10. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
11. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Observaciones

12. La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se incluyen todos los campos 2
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

13. El soporte de la informacién permite su reutilizacién 2
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Fraccién IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: anual
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Ejercicio 2

2. Denominacién del Area o Unidad responsable. Se pondra entre paréntesis el nombre del documento que en su

caso regule la actividad del sujeto obligado: reglamento interior / manual de organizacion / otro 2
3. Descripcion breve y clara de cada objetivo; puede corresponder con la denominacién de la Actividad 2
Institucional

4. Cada objetivo debera desplegar sus indicadores asociados 2
5. Cada indicador debera desplegar la(s) meta(s) 2
6. Cada meta debera especificar su unidad de medida 2

7. Hipervinculo al documento del o los programas operativos / presupuestario / sectorial / regionales /|
institucionales / especiales / de trabajo y/o anuales, segun corresponda en un formato que permita la reutilizacion 2
de la informacion
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Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

8. Periodo de actualizacion de la informacién: anual 2

9. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

10. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

11. Area(s) o unidad(es) responsable(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son encargadas de

publicarla y actualizarla 2
12. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
13. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

14. La informacién publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

15. El soporte de la informacién permite su reutilizaciéon 2
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Fraccion V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido

1. Ejercicio

| codigo

0

Observaciones

Debera publicar Ta informacion correspondiente a los indicadores relacionados con temas de
interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer; del sujeto

obligado, con los datos y formatos establecidos en los Lineamientos y metodologia de evaluacion
vigente, toda vez que de conformidad con el Acuerdo 1636/SO/10-11/2016, aprobado por el Pleno
del INFODF, la fecha para la publicacién de las obligaciones de transparencia en términos de la

2. Periodo que se informa (enero-marzo, enero-junio, enero-septiembre, enero-diciembre)

3. Descripcién breve y clara de cada objetivo

4. Nombre del(de los) indicador(es)

5. La(s) dimensién(es) a medir

6. Definicion del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que debe medir el indicador

7. Método de célculo, es decir, las variables que intervienen en la férmula. Se debera especificar el significado de|
las siglas y/o abreviaturas

8. Unidad de medida

9. Frecuencia de medicion

10. Linea base
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11. Metas programadas

12. Metas ajustadas, en su caso

13. Avance de las metas al periodo que se informa

14. Sentido del indicador (Ascendente/Descendente)

15. Fuente de informacién (especificar la fuente de informacién que alimenta al indicador, por lo menos
integrando: nombre de ésta e institucion responsable de su medicién)
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Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

16. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

17. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

18. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

19. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables
de publicarla y actualizarla

20. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

21. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

22. La informacién publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

23. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos, metas y resultados

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores

Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido

1. Ejercicio

Caédigo

Observaciones

Debera publicar la informacién correspondiente a los indicadores que permitan rendir cuenta de sus|
objetivos, metas y resultados; del sujeto obligado, con los datos y formatos establecidos en los
Lineamientos y metodologia de evaluacién vigente, toda vez que de conformidad con el Acuerdo
1636/S0O/10-11/2016, aprobado por el Pleno del INFODF, la fecha para la publicacion de las
obligaciones de transparencia en términos de la LTAIPRC y con base en los Lineamientos y

2. Periodo que se informa

3. Objetivo del PGDDF al que corresponde el Objetivo o Meta del Programa Institucional

4. Objetivo o Meta del programa institucional

5. Nombre del(de los) indicador(es)

6. Dimension(es) a medir (eficacia, eficiencia, calidad y economia)

7. Definicién del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que éste debe medir

8. Método de célculo con las variables que intervienen en la férmula, se debera incluir el significado de las siglas|
y/o abreviaturas

9. Unidad de medida

10. Frecuencia de medicion

1a. Evaluacién-Diagndstica de Portales 2017_Articulo 121_XXX

15 de 260



11. Linea base

12. Metas programadas

13. Metas ajustadas que existan, en su caso

14. Avance de metas

15. Sentido del indicador (Ascendente/Descendente)

16. Fuentes de informacion (especificar la fuente de informacién que alimenta al indicador, por lo menos
integrando: nombre de ésta e institucion responsable de la fuente)
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Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

17. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

18. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

19. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

20. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|
de publicarla y actualizarla

21. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

22. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016)

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

23. La informacién publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

24. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion VII. Los planes, programas o proyectos, con indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que permitan evaluar su desempefio por area de conformidad con sus programas operativos;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A APLICA LA FRACCION AL SUJETO : Si X NO

Periodo de actualizacion: trimestral y anual, segin corresponda
Conservar en el sitio de Internet: La informacion correspondiente al periodo de vigencia del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
Aplica a: todos los Sujetos obligados

ervaciones

Deberd publicar la informacion correspondiente a los planes, programas o proyectos, con
indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que permitan evaluar su desempefio por area
1. Ejercicio 0 de conformidad con sus programas operativos; del sujeto obligado, con los datos y formatos|

establecidos en los Lineamientos y metodologia de evaluacion vigente, toda vez que de|
conformidad con el Acuerdo 1636/S0O/10-11/2016, aprobado por el Pleno del INFODF, la fecha

2. Hipervinculo al Programa General de Desarrollo del DF (PGDDF) vigente

3. Hipervinculo al Programa Operativo Anual (POA), en el que se puede identificar el destino de los recursos a|
nivel de unidad ejecutora y por Actividad Institucional.

Se debera presentar la informacién relativa a los formatos que genera el Sistema Informatico de Planeacion de|
Recursos Gubernamentales de acuerdo con el Manual de Programacion vigente en su momento (anteproyecto):
1. Guién del Programa Operativo Anual, 2. Marco de Politica Publica, 3. Proyecto del Programa Operativo Anual,
4. Resumen de Cartera, 5. Ficha Técnica, 6. Analitico de Claves, y 7. Flujo de Efectivo

En el caso de que el sujeto obligado no elabore su informe de conformidad con el Manual de Programacion
vigente, debera indicarlo mediante una leyenda

4. Hipervinculo al (o los) Programa (s) Institucional (es) correspondiente (s) al sujeto obligado

5. Hipervinculo al Programa de Trabajo o Desarrollo Delegacional segun corresponda.
En el caso de que el sujeto obligado no elabore programa de trabajo, debera indicarlo mediante una leyenda

Publicar la informacion relacionada con los ejes, las estrategias y objetivos planteados en el PGDDF y que
corresponda a todo el periodo de vigencia de dicho programa:

6. Ejercicio (debe coincidir con el periodo de vigencia del PGDDF)

7. Periodo que se reporta (trimestre: enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre)

8. Alineacién programatica: Eje, Area de oportunidad y Objetivo del PGDDF al que se vincule la actividad
Institucional
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9. La Actividad Institucional debera incluir la Denominacion, Unidad de Medida y la Meta Fisica de la Actividad
Institucional

10.
y la Meta Fisica de las actividades institucionales a realizar

En aquellos casos en los que se publica el Programa de Trabajo se deberan especificar la Unidad de Medida

11.

Respecto a los Indicadores de gestion, se deberé publicar:

Ejercicio

12.

Periodo que se reporta (trimestre: enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre)

13.

Denominacién de cada indicador

14.

Tipo de indicador

15.

Unidad de medida

16.

Medios de verificacion

17.

Resultados al trimestre

18.

Justificacién de los resultados

19.

Unidad responsable de medicion

20.

Respecto a los reportes emitidos por la Plataforma de Monitoreo (MONITOREO CDMX), se deberan
publicar los siguientes reportes:

Hipervinculo a los Informes de Evaluacion
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21. Hipervinculo a los Reportes de Monitoreo

Criterios Adjetivos de Actualizacion Observaciones

22. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral y anual, segin corresponda (a mas tardar 45 dias|
naturales después de concluido el trimestre correspondiente)

23. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

24. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Codigo Observaciones

25. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|
de publicarla y actualizarla

26. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

27. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

28. La informacion publicada se organiza mediante el formato 7a, 7b. 7c y 7d en el que se incluyen todos los|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

29. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion VIII. El directorio de todas las personas servidoras publicas, desde el titular del sujeto obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, fotografia, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de

Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
2. Denominacion del cargo o nombramiento otorgado 2
3. Nombre del servidor(a) publico(a): (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), integrante y/o miembro del

sujeto obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad. En su 2
caso, incluir una leyenda que especifique el motivo por el cual no existe servidor publico ocupando el cargo, por|
ejemplo: Vacante

4. Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catélogo de unidades administrativas o 2
puestos)

5. Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
6. Tipo de contratacion (estructura, confianza, otro) 2

7. Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero|
exterior, nimero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], 2
nombre del municipio o delegacién [catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

8. NUumero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es) 2

9. Correo electrénico oficial, en su caso 2
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10. Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que especifique
que éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el 2
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura

11. Fotografia (excepcionalmente y con base en lo establecido en el Articulo 183 fraccion | de la LTAIPRC, podrd
omitirse la publicacion de la foto de los servidores publicos que realicen actividades directamente relacionadas

con labores de seguridad publica, procuracion de justicia, asi como prevencion y readaptacion social que por ese| 2
s6lo hecho pudieran poner en riesgo su integridad personal. En estos casos se debera incluir la leyenda
respectiva)

Criterios Adjetivos de Actualizacion || Cdodigo Observaciones
12. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral 2
13. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
14. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla 2
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad I

Caédigo Observaciones

15. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables 2

de publicarla y actualizarla

16. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

17. Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

18. La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se incluyen todos los campos

especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido 1

Observaciones

Publicar la informacién del Directorio del Sujeto Obligado, en un solo formato, con la finalidad de|
failitar la consulta y explotacién de la informacién

19. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccion IX. La remuneracién mensual bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, en un formato que permita vincular a cada persona servidora publica con su remuneracion;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Tipo de integrante del sujeto obligado: (funcionario, servidor[a] publico[a] de base, de confianza, integrantes,
miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de|
autoridad, empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de 6érgano aut6énomo| 2
[especificar denominacion], personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar]
denominacion])

2. Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado) 2

3. Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad del

sujeto obligado) 2
4. Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 2
5. Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde) 2
6. Nc_)mbre completo del(a}) servidor(a) pt]blicq(a) ylo tqda persona que d_esempeﬁe un empleo, cargo o comision 2
y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

7. Sexo: Femenino/Masculino 2
8. Remuneracion mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno): Pesos mexicanos /| 2

Otra moneda (especificar nombre y nacionalidad de ésta)

9. Remuneraciéon mensual neta (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos las deducciones genéricas
previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra [especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre Y| 2
nacionalidad de éstal)
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10. Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, asi como su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra >
moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

11. Ingresos y sistemas de compensacion, asi como su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda >
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

12. Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de 2
éstal)

13. Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
14. Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
15. Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
16. Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
17. Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
18. Apoyos econdmicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de 2
ésta])

19. Prestaciones econdémicas y/o en especie que se otorguen por tipo de trabajador y de conformidad con la
normatividad correspondiente (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]), asi| 2
como su periodicidad

20. Otro tipo de percepcion (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2

1a. Evaluacién-Diagndstica de Portales 2017_Articulo 121_XXX 24 de 260



Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

21. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

22. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

23. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion del ejercicio en curso |
por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

24. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
25. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
26. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

27. La informacién publicada se organiza mediante el formato 9, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

28. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion X. Una lista con el importe con el concepto de viaticos y gastos de representacién que mensualmente las personas servidoras publicas hayan ejecutado por concepto de encargo o comision, asi como el objeto e informe
de comision correspondiente;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Ejercicio 2

2. Periodo que se informa (enero-febrero-marzo, abril-mayo-junio, julio- agosto-septiembre, octubre-noviembre-|

diciembre) 2
3. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a], integrantes, miembros y/o toda]
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en 2
ellos, empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de érgano auténomo [especificar|
denominacién], personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacién])
4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
5. Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, 2
por ej. Subdirector[a] A)
6. Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos|

2
humanos)
7. Area de adscripcion o unidad administrativa (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos 2

si asi corresponde)

8. Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios, miembro y/o toda persona|
que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], 2
primer apellido, segundo apellido)

9. Denominacién del encargo o comisién 2
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10. Tipo de viaje (nacional / internacional) 2

11. NUumero de personas acompafiantes en el encargo o comisién del trabajador, prestador de servicios,
servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos| 2
de autoridad en el sujeto obligado

12. Importe ejercido por el total de acompafiantes 2

Respecto del destino y periodo del encargo o comision:

2
13. Origen del encargo o comision (pais, estado y ciudad)
14. Destino del encargo o comisién (pais, estado y ciudad) 2
15. Motivo del encargo o comision 2
16. Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
17. Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2
En relacién con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el encargo o comisién,
desglosandolo por concepto y/o partida:

2

18. Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto del
Gasto o Clasificador Contable que aplique

19. Denominacién de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales deberan ser
armonicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes|
aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de| 2
instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de traslado y vidticos; otros servicios de traslado Y|
hospedaje; otra (especificar)

20. Importe ejercido erogado por concepto de viaticos 2

21. Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comision 2
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22. Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comision 2

Respecto al informe sobre la comisién o encargo publicar lo siguiente:

23. Fecha de entrega del informe de la comisién o encargo encomendado, con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

24. Hipervinculo al informe de la comisién o encargo encomendado, donde se sefialen las actividades realizadas,
los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucion y las conclusiones; en su caso, se debera incluir una| 2
leyenda explicando lo que corresponda

25. Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas 2

26. Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viaticos del sujeto obligado 2

Respecto a los gastos de representacion publicar lo siguiente: El sujeto obligado publica "De acuerdo con lo establecido en el Articulo 86, parrafo 5°, de la Ley de|
2 Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, no se autorizaran gastos de representacion para

27. Ejercicio los servidores publicos del Gobierno del Distrito Federal.”

28. Periodo que se reporta 2

29. Tipo de miembro del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a] y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado; empleado, representante popular,

miembro del poder judicial, miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacién], personal de confianza, 2
integrante, prestador de servicios profesionales, otro [sefialar denominacién])
30. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
31. Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, 2
por ej. Subdirector[a] A)
32. Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos|

2
humanos)
33. Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde) 2
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34. Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios, miembro y/o toda persona|
que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], 2
primer apellido y segundo apellido)

35. Denominacion del acto de representacion 2

36. Tipo de viaje (nacional/internacional) 2

37. Numero de personas acompafantes en el acto de representacion del trabajador, prestador de servicios,
servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos 2
de autoridad comisionado

38. Importe ejercido por el total de acompafantes 2

En cuanto al destino y periodo del acto de representacion:

2
39. Origen del acto de representacién (pais, estado y ciudad)
40. Destino del acto de representacion (pais, estado y ciudad) 2
41. Motivo del acto de representacion 2
42. Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
43. Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2
En relacién con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el acto de representacion,
desglosandolo por concepto y/o partida:

2

44. Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto dell
Gasto o Clasificador Contable que aplique

45. Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales deberan ser
armonicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes|
aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de| 2
instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado Y|
hospedaje; otro (especificar)
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46. Importe ejercido erogado por concepto de gastos de representacion 2

47. Importe total ejercido erogado con motivo del acto de representacion 2

48. Importe total de gastos no erogados derivados del acto de representacion 2

Respecto al informe sobre el acto de representacion publicar lo siguiente:

49. Fecha de entrega del informe del acto de representacion encomendado, con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

50. Hipervinculo al informe del acto de representaciéon encomendado, donde se sefialen las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucion y las conclusiones; en su caso, se deberd] 2
incluir una leyenda explicando lo que corresponda

51. Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas 2

52. Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos de representacion del sujeto obligado 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

53. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

54. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

55. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

56. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
57. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
58. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

59. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en los cuales se incluyen todos los|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

60. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XI. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

El sujeto obligado debera reportar la informacion las plazas y del personal de base y confianza en

1. Periodo que se informa 1 el formato 11a, misma que debe coincidir con el total que reporte en el formato 11b.

2. Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 1

3. Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado).
La informacién debera estar ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus 1 "
relaciones de dependencia

4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 1 "
5. Tipo de plaza presupuestaria: de caracter permanente o eventual 1 "
6. Area de adscripcién (area inmediata superior) 1 "
7. Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado: ocupado o vacante. 1 "

8. Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad en general o s6lo abiertos a los(as) servidores(as) 1 "
publicos(as) del sujeto obligado, difundidas en la fraccion XV del articulo 121 de la LTAIPRC

Respecto al nimero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara lo siguiente:

9. Total de plazas de base

10. Total de plazas de base ocupadas 1 !
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11. Total de plazas de base vacantes 1 !

12. Total de plazas de confianza 1 !
13. Total de plazas de confianza ocupadas 1 !
14. Total de plazas de confianza vacantes 1 !
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Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

15. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral 2

16. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

18. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicarla y actualizarla 2
19. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

21. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 11a y 11b, en los cuales se incluyen todos los|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XII. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de contratacion: régimen de servicios profesionales por honorarios o servicios profesionales por| 2
honorarios asimilados a salarios
4. Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios pactados, con base en el Clasificador| 2
por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique
5. Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 2
6. Nimero de contrato 2

’ . I El sujeto obligado debera publicar un hipervinculo a la VERSION PUBLICA del contrato
7. Hipervinculo al contrato correspondiente 0 correspondiente
8. Fecha de inicio del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
9. Fecha de término del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Diciembre/2016) 2
10. Servicios contratados (objeto del contrato) 2
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11. Remuneracion mensual bruta o contraprestacion 2

12. Monto total a pagar 2

13. Prestaciones, en su caso 2

14. Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracion de contratos de servicios profesionales pori
honorarios
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

bservaciones

de actualizacion y conservacion de la informaciéon

15. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral 2
16. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla 2

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

18. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

Observaciones

de publicarla y actualizarla 2
19. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones
21. La informacién publicada se organiza mediante el formato 12, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion Xlll. La Versiéon Publica en los sistemas habilitados para ello, de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscal de las personas servidoras publicas y colaboradores de los sujetos obligados, que deban
presentarlas de acuerdo a la normatividad aplicable;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Observaciones

Debera publicar la informacién correspondiente a la Versién Publica en los sistemas habilitados
para ello, de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscal de las personas servidoras
publicas y colaboradores de los sujetos obligados, que deban presentarlas de acuerdo a la
normatividad aplicable; del sujeto obligado, con los datos y formatos establecidos en los
Lineamientos y metodologia de evaluacion vigente, toda vez que de conformidad con el Acuerdo

Criterios Sustantivos de Contenido

1. Ejercicio 0

2. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a], empleado y/o toda persona que|
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, representante popular, miembro del poder|
judicial, miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacion], personal de confianza, prestador de servicios
profesionales, otro [especificar denominacion])

3. Clave o nivel del puesto [(en su caso] de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado)

4. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

5. Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

6. Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asf corresponde)

7. Nombre completo del/la servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién
y/o ejerza actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

8. Modalidad de la Declaracién de Situacién Patrimonial: inicio / modificacién / conclusién

9. Hipervinculo a la version publica de la Declaraciéon de Situacién Patrimonial, de intereses y fiscal o a los|
sistemas habilitados que registren y resguarden las bases de datos correspondientes. El sujeto obligado debera de incluir el siguiente hipervinculo|
(Las versiones publicas de las declaraciones, se encuentran publicadas en la pagina de Internet de la Contraloria| http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php

General en la direccion: http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php)
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Criterios Adjetivos de Actualizacion bservaciones

10. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

11. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

12. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

13. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables
de publicarla y actualizarla

14. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

15. Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

16. La informacién publicada se organiza mediante el formato 13, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

17. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccion XIV. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una modificaciéon
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

1. Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero
exterior, nimero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], Clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], 2
nombre del municipio o delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

2. Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extension(es) 2

3. Horario de atencién de la Unidad de Transparencia 2

4. Correo electrénico oficial activo de la Unidad de Transparencia mediante el cual se recibiran las solicitudes de|
informacion

5. Leyenda que indique que se reciben solicitudes de informacién publica. Ejemplo: “Se reciben solicitudes de|
informacién publica respecto a <<sujeto obligado>>, a través del correo electrénico oficial de la Unidad de|
Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via telefénica, por correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente| 2
ante el personal habilitado que las capturara en el sistema electrénico de solicitudes; o cualquier medio aprobado
por el Sistema Nacional”

6. Hipervinculo a la direccion electrénica del Sistema de solicitudes de acceso a la informacion 2

7. Nombres completos del responsable de la Unidad de Transparencia y del personal habilitado para cumplir con
las funciones establecidas en el articulo 92 y 93 de la LTAIPRC, independientemente de que su nivel sea menor|

al de jefe de departamento u homoélogo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), los cuales deberan 2
guardar correspondencia con los publicados en la fraccion VIl (directorio)

8. Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de Transparencia y el personal habilitado paral 2
cumplir con las funciones establecidas en el articulo 92 de la LTAIPRC en el sujeto obligado

9. Cargo y/o funcion que desempefia el personal asignado en la Unidad de Transparencia 2
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tivos de Actualizaci

10. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una

Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

modificacion 2
11. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

12. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con |3 2

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

13. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

Observaciones

de publicarla y actualizarla 2
14. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
15. Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones
16. La informacién publicada se organiza mediante el formato 14, en el que se incluyen todos los campos 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
17. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral y antes cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y del ejercicio en curso
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

. . R, . El sujeto obligado publica; "no es posible proporcionar informacién alguna debido a que en la
1. Tipo de evento: concurso / convocatoria / invitacion / aviso 2 Direccion General de Administracién dentro de sus atribuciones no esta el convocar concursos."
2. Alcance del concurso: Abierto al publico en general / Abierto sélo a servidores(as) publicos(as) del sujeto| 5
obligado
3. Tipo de cargo o puesto: Confianza / Base / cualquier otra modalidad de tipo de personal que aplique al sujeto| 2
obligado (especificar)
4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles de puesto de cada sujeto obligado) 2
5. Denominacion del puesto 2
6. Denominacion del cargo o funcién 2
7. Denominacion del Area o unidad conforme a la estructura organica del sujeto obligado (de conformidad con lo| 2
publicado en la fraccion II)
8. Salario bruto mensual 2
9. Salario neto mensual 2
10. Fecha de publicacién del concurso, convocatoria, invitacién y/o aviso con el formato dia/mes/afio (por ej. 2
31/Marzo/2016)
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11. Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso en el que se indique la informacion
necesaria para participar, entre otra: funciones a realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, 2
documentacion solicitada, como y doénde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion, guias paral
evaluaciones
Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

2
12. Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso: en proceso / evaluacion / finalizado
Si esté finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

2
13. Numero total de candidatos registrados
14. Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, 2
puesto o funcion
15. Hipervinculo a la versién publica del acta o documento que asigne al(a) ganador(a) 2
16. En su caso, denominacion del sistema electrénico de convocatorias y/o concursos correspondiente al sujeto 2
obligado y el hipervinculo al mismo
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Observaciones

17. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral o antes cuando exista alguna convocatoria a concursos

para ocupar cargos publicos 2
18. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

19. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con |3 2

Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

20. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
21. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
22. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

23. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 15a y 15b, en los que se incluyen todos los|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

24. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2

1a. Evaluacién-Diagndstica de Portales 2017_Articulo 121_XXX 44 de 260



Fraccion XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente; respecto a los recursos entregados a
sindicatos, informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones
[Debera publicar la informacion correspondiente a las condiciones generales de trabajo, contratos o]
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
1. Tipo de personal: Base / Confianza 0 recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos Y,
ejerzan como recursos publicos; del sujeto obligado, con los datos y formatos establecidos en los
Lineamientos y metodologia de evaluacion vigente, toda vez que de conformidad con el Acuerdo

2. Tipo de normatividad. Incluir catalogo: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos / Tratados|
internacionales / Estatuto de gobierno del Distrito Federal, en tanto no se promulgue la Constitucion Politica de la|
Ciudad de México / Leyes generales, federales y locales / Cédigos / Reglamentos / Decreto de creacién /|
Manuales administrativos, de integracion, organizacionales / Reglas de operacion / Criterios / Politicas / Otros 0 "
documentos normativos: normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de|
entendimiento, entre otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones

3. Denominacioén del documento, en su caso, Condiciones Generales de Trabajo 0 "

4. Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o la publicacion oficial de las Condiciones|
Generales de Trabajo, por ejemplo Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; con 0 "
el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

5. Fecha, en su caso, de la Ultima modificacion de la norma o de las Condiciones Generales de Trabajo con el

formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 0

6. Hipervinculo al documento Condiciones Generales de Trabajo completo o a la normatividad correspondiente 0 "
7. Denominacion del contrato, convenio, o documento que regule las relaciones laborales 0 "
8. Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o en su caso, publicaciéon en el DOF, Gacetal

Oficial de la Ciudad de México u érgano de difusion oficial, en su caso con el formato dia/mes/afio (por ej. 0 "
31/Marzo/2016)

9. Fecha de dltima modificacion, en su caso, y con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 0 "
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10.

Hipervinculo al documento completo

11.

La informacién relacionada con los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que el sujeto
obligado ha entregado a los sindicatos comprenderd los siguientes:

Leyenda mediante la cual se informe que el sujeto obligado no tiene sindicato(s)

Mediante una leyenda, deberd informar si el sujeto oboigado tiene o no sindicato(s), de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos y metodologia de evaluacion

12.

Ejercicio

Debera incluir la informacion de los dos ejercicios anteriores, presentandola de manera trimestral,
asi mismo, se debe publicar la informacién completa de los recursos publicos entregados a los
sindicatos, en dinero o en especie, toda vez que se omiten datos que son relevantes

13.

Periodo que se informa

14.

Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afio (por ejemplo 31/Marzo/2016)

Debera incluir en el formato que publica, la fecha de entrega de los recursos, toda vez que reporta
la entrega de $74, 000,000.00

15.

Tipo de recursos publicos: efectivo / en especie (materiales) / donativos

Debera especificar el tipo de recurso publico entregado; efectivo, en especie o donativo, toda vez
que publica "Otro"

16.

Descripcién breve de los recursos

Debera incluir una descripcion breve de los recursos entregados toda vez que en su lugar incluye
una nota respecto al informe que debe rendir el sindicato

17.

Denominacion del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregd el recurso publico

18.

Hipervinculo al acta constitutiva del sindicato

Incluir el Hipervinculo al acta constitutiva del sindicato, o en su caso, sefialar mediante una leyenda
fundada y motivada la razén por la cual no se publica el dato requerido

19.

Hipervinculo al oficio, peticién, carta o documento en el que conste la peticién del donativo

Incluir el Hipervinculo al oficio, peticion, carta o documento en el que conste la peticion del
donativo, o en su caso, sefialar mediante una leyenda fundada y motivada la razén por la cual no
se publica el dato requerido

20.

Monto de los recursos publicos entregados en efectivo, en especie o donativos

21.

Objetivos por los cuales se entrega el donativo

Debera incluir una descripcion breve respecto a los Objetivos por los cuales se entrega el donativo
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L . Debera incluir una descripcion breve de los recursos en especie, en su caso, sefialar que los
22. Descripcion de los recursos en especie, en su caso 0 .
recursos entregados no son en especie
Incluir el Hipervinculo al informe de uso de recursos que entregue el sindicato al sujeto obligado, o
23. Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos que entregue el sindicato al sujeto obligado 0 en su caso, incluir una leyenda mediante la cual informe la razén por la cual no se publica dicho
informe
. . - Incluir el Hipervinculo al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los que se entregan los
24. Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los que se entregan los recursos para| . - . o :
- : ) - . . recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo de los
cubrir las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de| 0 . ) ~ ;
Trabaio Contratos Colectivos de Trabajo, o en su caso, sefialar mediante una leyenda que los recursos que
J se entregan al(los) sindicato(s) del sujeto obligado, no forman parte de algin programa
25. Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que se entregan los donativos 0 "
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Observaci

26. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; cuando se establezca, modifique o derogue cualquier| Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; cuando se establezca, modifique o derogue
norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a| 1 cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa debera actualizarse
15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacion

27. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la|
Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

28. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la|
Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

29. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
30. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
31. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones
32. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en los que se incluyen todos los| 1 La informacién de la normatividad laboral, se organiza mediante el formato 16a, en los que se
campos especificados en los criterios sustantivos de contenido incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
33. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 1 El soporte de la informacién debe permitir su reutilizacién
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Fraccion XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones
1. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado) 2
2. Denominacion del puesto en la estructura orgénica (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles) 2
3. Denominacion del cargo, empleo, comisién o nombramiento otorgado 2

4. Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempefie un|

empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 2
5. Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, 2
del sujeto obligado)
Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en el sujeto obligado, se deberéa publicar:

2
6. Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria / Bachillerato / Carrera técnica /|
Licenciatura / Maestria / Doctorado / Post-doctorado
7. Carrera genérica o area de estudios, en su caso 2
Respecto de la experiencia laboral especificar los tres ultimos empleos, en donde se indique:

2
8. Periodo (mes/afio de inicio, mes/afio de conclusion)
9. Denominacion de la institucion o empresa 2
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10. Cargo o puesto desempefiado 2

11. Campo de experiencia 2

12. Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a),
que debera contener, ademas de los datos mencionados en los criterios anteriores, los siguientes: trayectoria| 2
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

13. Cuenta con sanciones administrativas definitivas impuestas por la autoridad competente: Si/No 2

14. Hipervinculo que dirija al perfil del puesto en cuestion 1 El sujeto obligado debera publicar un hipervinculo que dirija al perfil del puesto en cuestion

Debera publicar la informacion correspondiente a el perfil del puesto del sujeto obligado, con los
datos y formatos establecidos en los Lineamientos y metodologia de evaluacion vigente, toda vez
0 que de conformidad con el Acuerdo 1636/SO/10-11/2016, aprobado por el Pleno del INFODF, la
fecha para la publicacién de las obligaciones de transparencia en términos de la LTAIPRC y con
base en los Lineamientos y metodologia de evaluacion, terminé el pasado 9 de marzo del 2017.

La informacién sobre el perfil del puesto en cuestiéon, a la cual se accede a través del hipervinculo
anterior, contemplara los datos siguientes:

15. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado)

16. Denominacion del puesto en la estructura organica (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles) 0 "

17. Denominacion del cargo, empleo, comisién o nombramiento otorgado 0 "

18. Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de unidades administrativas o

puestos del sujeto obligado) 0 "
19. Funciones del puesto 0 wn
20. Tipo de plaza (estructura, confianza, base, otro [especificar]) 0 n
21. Escolaridad requerida (especificar el nivel de estudios requerido para ocupar el puesto): Ninguno / Primaria /| 0 "

Secundaria / Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado / Post-doctorado)
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22. Area de conocimiento requerida (especificar elllas area(s) de conocimiento requerido(s) para ocupar el
puesto; por ejemplo: Administracién, Derecho, Informatica, Medicina, Contabilidad, Comunicacion, etc.)

23. Tiempo de la experiencia laboral requerida (expresado en afios)

24. Areas de la experiencia laboral que requiere el puesto
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tivos de Actualizaci Observaciones

25. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de algunal Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de

modificacion 1 alguna modificacion

26. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 1 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
actualizacion y conservacion de la informacion Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

27. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la 1 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de

Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Observaciones

28. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
29. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (e]. 31/Marzo/2016) 2
30. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones

31. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 17a y 17b, en los que se incluyen todos los|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

32. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XVIII. El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Observaciones

Informacién relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as): No ) _staqte a ?..n a q_ publica, e sulgto 0 'g,a .0 ebera de pu '|car as saclones
asministrativas definitivas aplicabas a sus servidores publicos. En su caso, informar que en el
1. Nombre del (I widor abli " rson desempefie un emol " misién vio eierzan 0 periodo que se reporta no existen sanciones administrativas.

.t Od ete‘d( Z) se II 0,(?) pgr |c3(a) yol;))e sona que esid pene u de pel‘lj‘ijca 90 0 comision yio ejerza El sujeto obligado publica: " “De conformidad con el Reglamento Interior de la Administracion
actos de autoridad en el sujeto obligado (nombrefs], primer apellido, segundo apellido) Plblica en su Articulo 27 Corresponden al titular de la Oficialia Mayor, ademas de las atribuciones
2. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 0 "

3. Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, 0 N

por ej. Subdirector[a])

4. Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos| N
0

humanos)

5. Unidad administrativa de adscripcién (Area) del servidor publico (de acuerdo con el catalogo de unidades, 0 N

administrativas o puestos, si asi corresponde)

Informacién relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad competente al servidor

publico:

6. Tipo de sanci6on (Catalogo): Amonestacién publica / Amonestacion privada / Apercibimiento publico /| 0

Apercibimiento privado / Sancién econémica (especificar monto) / Suspension del empleo, cargo o comision,

(especificar periodo en nimero de dias) / Destitucion del puesto / Inhabilitacion temporal (especificar periodo)

7. Orden jurisdiccional de la sancion (federal o estatal) 0 "

8. Autoridad sancionadora 0 "

9. NUmero de expediente 0 "
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10. Fecha de la resolucion en la que se aprobd la sancién, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 0 "

11. Causa de la sancién (descripcion breve de las causas que dieron origen a la irregularidad) 0 "
12. Denominacion de la normatividad infringida, especificando su articulo, fraccion e inciso 0 "
13. Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacién de la sancion 0 "

14. Hipervinculo al sistema del registro de servidores publicos sancionados correspondiente; que en el caso de ||
Administracion Publica de la Ciudad de México se trata del sistema del Registro de Servidores Publicos|
Sancionados de la Contraloria General de la Ciudad de México:
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/pservicios/registroServidores.ph

El sujeto obligadodebera incluir el siguiente hipervinculo
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/pservicios/registroServidores.php
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

bservaciones

Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

15. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral 2
16. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con |3 2

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

18. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

Observaciones

de publicarla y actualizarla 2
19. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Observaciones
21. La informacién publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Codigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido || Caodigo || Observaciones

metodologia de evaluacién, debera incluir los servicios en las materioas de acceso a la informacion
1. Acto administrativo: servicio 1 y proteccién de datos personales

El sujero obligado publica”No aplica, ya que la Oficialia Mayor no ofrece servicios que conlleven al
2. Denominacion del servicio (se incluird un catalogo con la denominacion de cada uno de los servicios derivados
de las atribuciones especificas de cada sujeto obligado)

1 wa

Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los servicios en las materias de acceso a la informacion
proteccion de datos personales
3. Tipo de usuario y/o poblacién objetivo. Especificar los casos en que se puede obtener el servicio 1 "
4. Descripcion de los beneficios para el usuario 1 "
5. Modalidad del servicio (presencial o en linea) 1 "
6. Requisitos para obtener el servicio 1 "
7. Documentos requeridos, en su caso 1 "
8. Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial 1 "
9. Tiempo de respuesta (dias habiles o naturales, horas) 1 "
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10. Denominacion del &rea en la que se proporciona el servicio 1 "

11. Domicilio de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catdlogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del 1 "
municipio o delegacion [catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federatival
[catalogo], cadigo postal)

12. Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extension y/o correo electrénico 1 no
13. Horario de atencion (dias y horas) 1 W
14. Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito 1 nn
15. Lugares donde se efectia el pago 1 wn
16. Fundamento juridico-administrativo del servicio 1 wn
17. Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del servicio 1 "

Respecto de lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacién del servicio:

1 W
18. Teléfono y, en su caso, extension

19. Correo electrénico 1 "
20. Domicilio (tipo de vialidad [catélogo], nombre de vialidad [calle], nGmero exterior, nimero interior [en su caso],

tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad| 1 "

[catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién
[catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)
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21. Hipervinculo a informacién adicional del servicio, en su caso 1 "

22. Hipervinculo al catalogo, manual o sistema correspondiente, en su caso 1

Criterios Adjetivos de Actualizacion

Cadigo Observaciones

23. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 1 Publicar informacién vigente

24. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 1 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
actualizacion y conservacion de la informacion Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

25. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| 1 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Caédigo Observaciones

26. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables| 2

de publicarla y actualizarla

27. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
