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Instituto de Acceso a la Informacion Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

Direccion de Evaluacion, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, 2018

Inio[ﬂﬂ Articulo 121 de la LTAIPRC

Nombre del Sujeto Obligado : Secretaria de Educacion

Inicio 1a. Evaluacion : 08 / 03 / 2018 Conclusién 1a. Evaluacion : 13 / 03 / 2018

DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de indice de Criterios Adjetivos de indice de Criterios Adjetivos de

Contenido del Articulo 121: 100.0 Actualizacién del Articulo 121: 100.0 Confiabilidad del Articulo 121: 100.0
indice de Criterios Adjetivos de Forma indice de Cumplimiento del
del Articulo 121: 100.0 Articulo 121: 100.0
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
indice de Criterios Sustantivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 121: ‘ Actualizacién del Articulo 121: ' Confiabilidad del Articulo 121: '
Indice de Criterios Adjetivos de Forma 100.0 Indice de Cumplimiento del 100.0

del Articulo 121: Articulo 121:

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios electronicos, de sus
sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les corresponda:

Fraccion I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse la gaceta oficial, leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion, reglas de procedimiento, manuales administrativos, reglas de operacion,
criterios, politicas emitidas aplicables al ambito de su competencia, entre otros;

Cddigos de evaluacién : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6é parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A
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Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

1. Tipo de normatividad (Incluir catdlogo: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos / Tratados|
internacionales / Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en tanto no se promulgue la Constitucion Politica de Ia|
Ciudad de México / Leyes: generales, federales y locales / Cédigos / Reglamentos / Decreto de creacién / Manuales
administrativos, de integracion, organizacionales / Reglas de operacion / Criterios / Politicas / Otros documentos 2
normativos: normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios, contratos, estatutos
sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones)

2. Denominacién de la norma que se reporta 2

3. Fecha de publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, DOF u otro medio oficial o institucional
expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para el caso de Otros documentos normativos se|

incluird la fecha de publicacion y/o fecha de firma o aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se registrard 2
la fecha de publicacién y/o fecha de ratificacion

4. Fecha de Ultima modificacion, en su caso, expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
5. Hipervinculo al documento completo de cada norma 2
6. Incluir un hipervinculo al portal donde se publica la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

comendaciones

7. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue|
cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor 2

15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacion en el medio oficial que corresponda

8. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

9. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo Recomendaciones

10. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5

publicarla y actualizarla

11. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

12. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Cadigo || Recomendaciones

13. La informacién publicada se organiza mediante el formato 1a y 1b, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
14. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2

1a. Evaluacion de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_EDUCACION 3 de 366



Fraccion Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Denominacién del Area (de acuerdo con el catalogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de Estructur;| 5

Orgénica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

2. Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de)
Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado). La informacién debera estar ordenad 2
de tal forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

3. Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 2

4. Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catdlogo y organigrama- los cuales se encuentran
contenidos en el Dictamen de Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado

5. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico / empleado / representante popular / miembro|
del poder judicial / miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacion] / personal de confianza / prestador de| 2
servicios profesionales / otro [especificar denominacion])

6. Area de adscripcién (Area inmediata superior) 2

7. Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la denominacion de la norma que establece sus

atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segln sea el caso 2
8. Fundamento legal (articulo y/o fraccién) que sustenta el puesto 2
9. Por cada puesto o cargo deben desplegarse las atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segin sea el caso 2
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10. Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad que
aplique

11. En cada nivel de estructura se deben relacionar, en su caso, a los prestadores de servicios profesionales o los
miembros que realicen funciones relacionadas con las areas del sujeto obligado de conformidad con las 2
disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos)

12. Hipervinculo al organigrama completo (forma gréafica) acorde a su normatividad, el cual debera contener el
nimero de dictamen o similar

13. Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que especifique que
éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el 2
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura
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14. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de >
alguna modificacion a la estructura organica

15. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

16. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente, de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Cédigo ||

Recomendaciones

17. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de|

publicarla y actualizarla 2
18. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
19. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones
20. La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

21. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion lll. Las facultades de cada Area y las relativas a las funciones;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de C comendaciones

1. Denominacién del Area (de acuerdo con el catalogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de Estructur;| 5
Orgénica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)
Por cada Area se deberé4 especificar lo siguiente:

2
2. Denominacién de la norma en la que se establecen sus facultades
3. Fundamento legal (articulo y/o fraccion) 2
4. Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el que| 5
se observen las facultades que correspondan al Area
5. Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el que| 5
se observen las funciones que correspondan al Area

Criterios Adjetivos de Actualizacién Codigo

6. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién 2

7. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

8. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente, de acuerdo con la 2
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
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Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

9. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son responsables def 2
publicarla y actualizarla

10. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
11. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato " Caédigo || Recomendaciones

12. La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

13. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: anual
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio 2

2. Denominacion del Area o Unidad responsable. Se pondra entre paréntesis el nombre del documento que en su 2

caso regule la actividad del sujeto obligado: reglamento interior / manual de organizacion / otro

3. Descripcion breve y clara de cada objetivo; puede corresponder con la denominacion de la Actividad Institucional 2

4. Cada objetivo debera desplegar sus indicadores asociados 2

5. Cada indicador debera desplegar la(s) meta(s) 2

6. Cada meta debera especificar su unidad de medida 2

7. Hipervinculo al documento del o los programas operativos / presupuestario / sectorial / regionales / institucionales /| 2

especiales / de trabajo y/o anuales, segin corresponda en un formato que permita la reutilizacion de la informacion
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8. Periodo de actualizacion de la informacion: anual 2
9. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
10. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
11. Area(s) o unidad(es) responsable(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son encargadas de| 5
publicarla y actualizarla
12. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
13. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

14. La informacién publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

Recomendaciones

15. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccion V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

comendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa (enero-marzo, enero-junio, enero-septiembre, enero-diciembre) 2
3. Descripcion breve y clara de cada objetivo 2
4. Nombre del(de los) indicador(es) 2
5. La(s) dimensién(es) a medir 2
6. Definicion del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que debe medir el indicador 2

7. Método de célculo, es decir, las variables que intervienen en la férmula. Se debera especificar el significado de las

siglas y/o abreviaturas 2
8. Unidad de medida 2
9. Frecuencia de medicion 2
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10. Linea base 2

11. Metas programadas 2
12. Metas ajustadas, en su caso 2
13. Avance de las metas al periodo que se informa 2
14. Sentido del indicador (Ascendente/Descendente) 2

15. Fuente de informacion (especificar la fuente de informacion que alimenta al indicador, por lo menos integrando:
nombre de ésta e institucién responsable de su medicion)
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16. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
17. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

18. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
19. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5
publicarla y actualizarla
20. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
21. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

22. La informacién publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

Recomendaciones

23. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos, metas y resultados

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Objetivo del PGDDF al que corresponde el Objetivo o Meta del Programa Institucional 2
4. Objetivo o Meta del programa institucional 2
5. Nombre del(de los) indicador(es) 2
6. Dimension(es) a medir (eficacia, eficiencia, calidad y economia) 2
7. Definicion del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que éste debe medir 2
8. Método de célculo con las variables que intervienen en la férmula, se debera incluir el significado de las siglas y/o| >
abreviaturas

9. Unidad de medida 2
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10. Frecuencia de medicion 2
11. Linea base 2
12. Metas programadas 2
13. Metas ajustadas que existan, en su caso 2
14. Avance de metas 2
15. Sentido del indicador (Ascendente/Descendente) 2
16. Fuentes de informacion (especificar la fuente de informacién que alimenta al indicador, por lo menos integrando: 5

nombre de ésta e institucion responsable de la fuente)
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17. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

18. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2

actualizacion y conservacion de la informacion

19. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5

actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad " Caédigo || Recomendaciones

20. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla
21. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
22. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

23. La informacién publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

Recomendaciones

24. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion VII. Los planes, programas o proyectos, con indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que permitan evaluar su desempefio por area de conformidad con sus programas operativos;

Si X NO

Cddigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral y anual, segin corresponda
Conservar en el sitio de Internet: La informacién correspondiente al periodo de vigencia del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
1. Ejercicio 2
2. Hipervinculo al Programa General de Desarrollo del DF (PGDDF) vigente 2
3. Hipervinculo al Programa Operativo Anual (POA), en el que se puede identificar el destino de los recursos a nivel
de unidad ejecutora y por Actividad Institucional.
Se deberd presentar la informacion relativa a los formatos que genera el Sistema Informético de Planeacion de
Recursos Gubernamentales de acuerdo con el Manual de Programacién vigente en su momento (anteproyecto): 1. 5
Guion del Programa Operativo Anual, 2. Marco de Politica Publica, 3. Proyecto del Programa Operativo Anual, 4.
Resumen de Cartera, 5. Ficha Técnica, 6. Analitico de Claves, y 7. Flujo de Efectivo
En el caso de que el sujeto obligado no elabore su informe de conformidad con el Manual de Programacion vigente,
debera indicarlo mediante una leyenda
4. Hipervinculo al (o los) Programa (s) Institucional (es) correspondiente (s) al sujeto obligado 2
5. Hipervinculo al Programa de Trabajo o Desarrollo Delegacional segun corresponda. 5
En el caso de que el sujeto obligado no elabore programa de trabajo, debera indicarlo mediante una leyenda
Publicar la informacién relacionada con los ejes, las estrategias y objetivos planteados en el PGDDF y que
corresponda a todo el periodo de vigencia de dicho programa: >
6. Ejercicio (debe coincidir con el periodo de vigencia del PGDDF)
7. Periodo que se reporta (trimestre: enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre) 2
8. Alineacion programatica: Eje, Area de oportunidad y Objetivo del PGDDF al que se vincule la actividad Institucional 2
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9. La Actividad Institucional debera incluir la Denominacién, Unidad de Medida y la Meta Fisica de la Actividad 5
Institucional
10. En aquellos casos en los que se publica el Programa de Trabajo se deberan especificar la Unidad de Medida y la| 5
Meta Fisica de las actividades institucionales a realizar
Respecto a los Indicadores de gestién, se debera publicar:
2
11. Ejercicio
12. Periodo que se reporta (trimestre: enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre) 2
13. Denominacién de cada indicador 2
14. Tipo de indicador 2
15. Unidad de medida 2
16. Medios de verificacion 2
17. Resultados al trimestre 2
18. Justificacion de los resultados 2
19. Unidad responsable de medicion 2
Respecto a los reportes emitidos por la Plataforma de Monitoreo (MONITOREO CDMX), se deberan publicar ’ ' . Lo " -
los §| uientes rel zrtes- ” P : ( ) publ El Sujeto Obligado incluye la siguiente leyenda: “"Mediante el Oficio  No.
9 p ’ 2 SEDU/CGGPE/DEPMEE/039/2017, se solicité al Director de Evaluacion y uso Estratégico de la
. . " Informacién de la CGMA, proporcione el informe asi como la documentacién con la que se cuenta”
20. Hipervinculo a los Informes de Evaluacion
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21. Hipervinculo a los Reportes de Monitoreo 2

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

22. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral y anual, segun corresponda (a mas tardar 45 dias naturales

después de concluido el trimestre correspondiente) 2
23. La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

24. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de 2

actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

25. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
26. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
27. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones

28. La informacion publicada se organiza mediante el formato 7a, 7b. 7c y 7d en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los criterios sustantivos de contenido

29. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion VIII. El directorio de todas las personas servidoras publicas, desde el titular del sujeto obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al pablico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, fotografia, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;

Cdédigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catélogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de Estructur;"

Orgénica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
2. Denominacién del cargo o nombramiento otorgado 2
3. Nombre del servidor(a) publico(a): (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), integrante y/o miembro del

sujeto obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad. En su caso, >
incluir una leyenda que especifique el motivo por el cual no existe servidor publico ocupando el cargo, por ejemplo:

Vacante

4. Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos) 2
5. Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
6. Tipo de contratacion (estructura, confianza, otro) 2

7. Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], ndmero|
exterior, ndmero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano|
[colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del 2
municipio o delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

8. NUimero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es) 2

9. Correo electrénico oficial, en su caso 2
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10. Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que especifique que

éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el 2
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura

11. Fotografia (excepcionalmente y con base en lo establecido en el Articulo 183 fraccion | de la LTAIPRC, podrd|

omitirse la publicacion de la foto de los servidores publicos que realicen actividades directamente relacionadas con| 2

labores de seguridad publica, procuracién de justicia, asi como prevencion y readaptaciéon social que por ese soéloj
hecho pudieran poner en riesgo su integridad personal. En estos casos se debera incluir la leyenda respectiva)

Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

12. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
13. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

14. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de 5

actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

15. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de|

Recomendaciones

publicarla y actualizarla 2
16. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
17. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Recomendaciones
18. La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se incluyen todos los campos >
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido
19. El soporte de la informacién permite su reutilizaciéon 2
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Fraccion IX. La remuneracion mensual bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, en un formato que permita vincular a cada persona servidora publica con su remuneracion;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones
1. Tipo de integrante del sujeto obligado: (funcionario, servidor[a] publico[a] de base, de confianza, integrantes,
miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de 5
autoridad, empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de érgano auténomo [especificar]
denominacion], personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacién])
2. Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catélogo que regule la actividad del sujeto obligado) 2
3. Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto| 2
obligado)
4. Denominacioén del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 2
5. Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde) 2
6. Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o| 5
ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)
7. Sexo: Femenino/Masculino 2
8. Remuneracion mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno): Pesos mexicanos / Otral 2
moneda (especificar nombre y nacionalidad de ésta)
9. Remuneracién mensual neta (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos las deducciones genéricas
previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra [especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre vyj 2
nacionalidad de ésta])
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10. Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, asi como su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra monedal 5
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

11. Ingresos Yy sistemas de compensacion, asi como su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar 5
nombre y nacionalidad de éstal)

12. Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de éstal) 2
13. Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
14. Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
15. Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
16. Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
17. Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]) 2
18. Apoyos econémicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de 2
éstal)

19. Prestaciones econémicas y/o en especie que se otorguen por tipo de trabajador y de conformidad con Ia|
normatividad correspondiente (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta]), asi 2
como su periodicidad

20. Otro tipo de percepcion (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de éstal) 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

21. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

2
22. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
23. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion del ejercicio en curso y por lo| 5
menos uno anterior de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

24. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de
publicarla y actualizarla

Codigo

Recomendaciones

2
25. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
26. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Codigo
27. La informacién publicada se organiza mediante el formato 9, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

Recomendaciones

28. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion X. Una lista con el importe con el concepto de viaticos y gastos de representacion que mensualmente las personas servidoras publicas hayan ejecutado por concepto de encargo o comision, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios i i 6di comendaciones

El Sujeto Obligado publica la siguiente leyenda: "NOTA: EN ESTE PERIODO QUE SE REPORTA

1. Ejercicio 2 NO SE EJECUTARON GASTOS EN ESTE RUBRO".
2. Periodo que se informa (enero-febrero-marzo, abril-mayo-junio, julio- agosto-septiembre, octubre-noviembre-

- N/A
diciembre)
3. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a], integrantes, miembros y/o toda personal
que desempefie un empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos, N/A
empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de ¢érgano auténomo [especificar]
denominacion], personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacién])
4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catélogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) N/A
5. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, por| N/A
ej. Subdirector[a] A)
6. Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos

N/A

humanos)
7. Area de adscripcién o unidad administrativa (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos si N/A
asi corresponde)
8. Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios, miembro y/o toda persona que|
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], primer| N/A
apellido, segundo apellido)
9. Denominacién del encargo o comision N/A
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10. Tipo de viaje (nacional / internacional) N/A
11. Nomero de personas acompariantes en el encargo o comision del trabajador, prestador de servicios, servidor(a)
publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en N/A
el sujeto obligado
12. Importe ejercido por el total de acompariantes N/A
Respecto del destino y periodo del encargo o comisién:

N/A
13. Origen del encargo o comisién (pais, estado y ciudad)
14. Destino del encargo o comision (pais, estado y ciudad) N/A
15. Motivo del encargo o comision N/A
16. Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) N/A
17. Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) N/A
En relaciéon con el importe ejercido se incluird el total erogado para atender el encargo o comision,
desglosandolo por concepto y/o partida:

N/A
18. Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto del
Gasto o Clasificador Contable que aplique
19. Denominacién de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales deberan ser arménicos
con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres, N/A
maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de instalacion y trasladoj
de menaje; servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado y hospedaje; otra (especificar)
20. Importe ejercido erogado por concepto de viaticos N/A
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21. Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comision N/A

22. Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comisién N/A

Respecto al informe sobre la comisién o encargo publicar lo siguiente:

23. Fecha de entrega del informe de la comision o encargo encomendado, con el formato dia/mes/afio (por ej. N/A

31/Marzo/2016)

24. Hipervinculo al informe de la comisién o encargo encomendado, donde se sefialen las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, las contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se debera incluir una leyendal N/A
explicando lo que corresponda

25. Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas N/A

26. Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viaticos del sujeto obligado N/A

Respecto a los gastos de representacion publicar lo siguiente: . ! . Lo . .
P 9 P P 9 El Sujeto Obligado publica la siguiente leyenda: "En el periodo No se ejecutaron gastos por este

2 "
27. Ejercicio concepto’.
28. Periodo que se reporta N/A
29. Tipo de miembro del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a] y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado; empleado, representante popular, N/A
miembro del poder judicial, miembro de érgano auténomo [especificar denominacién], personal de confianza,
integrante, prestador de servicios profesionales, otro [sefialar denominacion])
30. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) N/A
31. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, por| N/A
ej. Subdirector[a] A)
32. Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos N/A

humanos)
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33. Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde) N/A

34. Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios, miembro y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], primer| N/A
apellido y segundo apellido)

35. Denominacion del acto de representacion N/A

36. Tipo de vigje (nacional/internacional) N/A

37. Numero de personas acompariantes en el acto de representacion del trabajador, prestador de servicios,
servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de| N/A
autoridad comisionado

38. Importe ejercido por el total de acompafiantes N/A

En cuanto al destino y periodo del acto de representacion:

N/A
39. Origen del acto de representacion (pais, estado y ciudad)
40. Destino del acto de representacion (pais, estado y ciudad) N/A
41. Motivo del acto de representacion N/A
42. Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) N/A
43. Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) N/A
En relaciéon con el importe ejercido se incluird el total erogado para atender el acto de representacion,
desglosandolo por concepto y/o partida:

N/A

44. Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto del
Gasto o Clasificador Contable que aplique
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45. Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales deberan ser arménicos
con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres,

maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viticos en el pais o en el extranjero; gastos de instalacién y traslado) N/A
de menaje; servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado y hospedaje; otro (especificar)
46. Importe ejercido erogado por concepto de gastos de representacion N/A
47. Importe total ejercido erogado con motivo del acto de representacion N/A
48. Importe total de gastos no erogados derivados del acto de representacion N/A
Respecto al informe sobre el acto de representacion publicar lo siguiente:

N/A

49. Fecha de entrega del informe del acto de representacién encomendado, con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

50. Hipervinculo al informe del acto de representacién encomendado, donde se sefialen las actividades realizadas,
los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucion y las conclusiones; en su caso, se debera incluir una| N/A
leyenda explicando lo que corresponda

51. Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas N/A

52. Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos de representacion del sujeto obligado N/A
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53. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

2
54. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
55. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
56. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla
57. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
58. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

Codigo

|59. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en los cuales se incluyen todos Ios|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

60. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XI. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Periodo que se informa 2

2. Denominacion del &rea (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2

3. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado). Lal
informacion debera estar ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones 2
de dependencia

4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catélogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
5. Tipo de plaza presupuestaria: de caracter permanente o eventual 2
6. Area de adscripcion (4rea inmediata superior) 2
7. Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado: ocupado o vacante. 2

8. Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) 2
del sujeto obligado, difundidas en la fraccién XV del articulo 121 de la LTAIPRC

Respecto al nimero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara lo siguiente:

9. Total de plazas de base
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10. Total de plazas de base ocupadas 2
11. Total de plazas de base vacantes 2
12. Total de plazas de confianza 2
13. Total de plazas de confianza ocupadas 2
14. Total de plazas de confianza vacantes 2
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15. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
16. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones

18. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5
publicarla y actualizarla

19. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 30/Abril/2016)

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

21. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 11la y 11b, en los cuales se incluyen todos Ios| 2

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XII. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de contratacion: régimen de servicios profesionales por honorarios o servicios profesionales por honorarios 2
asimilados a salarios

4. Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios pactados, con base en el Clasificador por| 5
Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique

5. Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 2
6. NUmero de contrato 2
7. Hipervinculo al contrato correspondiente 2
8. Fecha de inicio del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
9. Fecha de término del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Diciembre/2016) 2
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10. Servicios contratados (objeto del contrato) 2
11. Remuneracién mensual bruta o contraprestacion 2
12. Monto total a pagar 2
13. Prestaciones, en su caso 2
14. Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracién de contratos de servicios profesionales por honorarios 2

1a. Evaluacion de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_EDUCACION 36 de 366



Criterios Adjetivos de Actualizacié

15. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
16. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo

Recomendaciones

18. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5
publicarla y actualizarla

19. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato

Codigo || Recomendaciones
21. La informacién publicada se organiza mediante el formato 12, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XIlII. La Version Publica en los sistemas habilitados para ello, de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscal de las personas servidoras publicas y colaboradores de los sujetos obligados, que deban presentarlas
de acuerdo a la normatividad aplicable;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones
1. Ejercicio 2
2. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a], empleado y/o toda persona que)
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, representante popular, miembro del poder| 2
judicial, miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacion], personal de confianza, prestador de servicios
profesionales, otro [especificar denominacion])
3. Clave o nivel del puesto [(en su caso] de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado) 2
4. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
5. Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 2
6. Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde) 2
7. Nombre completo del/la servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o| 2
ejerza actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)
8. Modalidad de la Declaracién de Situacién Patrimonial: inicio / modificacién / conclusion 2
9. Hipervinculo a la version publica de la Declaracién de Situacién Patrimonial, de intereses y fiscal o a los sistemas
habilitados que registren y resguarden las bases de datos correspondientes. >
(Las versiones publicas de las declaraciones, se encuentran publicadas en la pagina de Internet de la Contraloria|
General en la direccién: http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/combate/indexCombate.php)
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

10. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

2
11. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
12. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

13. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de|
publicarla y actualizarla

Codigo

Recomendaciones

2
14. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
15. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Codigo
16. La informacién publicada se organiza mediante el formato 13, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

17. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccion XIV. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacién;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero)
exterior, ndmero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano|
[colonia], Clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del 2
municipio o delegacion [catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catélogo],
cadigo postal)

2. Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extension(es) 2

3. Horario de atencién de la Unidad de Transparencia 2

4. Correo electrénico oficial activo de la Unidad de Transparencia mediante el cual se recibiran las solicitudes de|
informacion

5. Leyenda que indique que se reciben solicitudes de informacién publica. Ejemplo: “Se reciben solicitudes de|
informacion publica respecto a <<sujeto obligado>>, a través del correo electrénico oficial de la Unidad de
Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via telefonica, por correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente| 2
ante el personal habilitado que las capturara en el sistema electrénico de solicitudes; o cualquier medio aprobado por|
el Sistema Nacional”

6. Hipervinculo a la direccién electrénica del Sistema de solicitudes de acceso a la informacion 2

7. Nombres completos del responsable de la Unidad de Transparencia y del personal habilitado para cumplir con las
funciones establecidas en el articulo 92 y 93 de la LTAIPRC, independientemente de que su nivel sea menor al de

jefe de departamento u homdlogo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), los cuales deberan guardar 2
correspondencia con los publicados en la fraccién VIII (directorio)
8. Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de Transparencia y el personal habilitado para cumplir] 5

con las funciones establecidas en el articulo 92 de la LTAIPRC en el sujeto obligado
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9. Cargo y/o funcién que desempefia el personal asignado en la Unidad de Transparencia

Criterios Adjetivos de Actualizacién

Recomendaciones

Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

10. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion 2
11. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

12. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la 2

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

13. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son responsables de

Recomendaciones

publicarla y actualizarla 2
14. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
15. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones
16. La informacién publicada se organiza mediante el formato 14, en el que se incluyen todos los campos 5
especificados en los criterios sustantivos de contenido
17. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral y antes cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y del ejercicio en curso
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

El Sujeto Obligado publica lo siguiente: "Durante el ejercicio 2015, 2016, primer,segundo,tercer y

1. Tipo de evento: concurso / convocatoria / invitacion / aviso 2 cuarto trimestre del 2017 no se llevaron a cabo concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos
para ocupar cargos publicos".

2. Alcance del concurso: Abierto al pablico en general / Abierto sélo a servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado N/A

3. Tipo de cargo o puesto: Confianza / Base / cualquier otra modalidad de tipo de personal que aplique al sujeto| N/A

obligado (especificar)

4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catélogo de claves y niveles de puesto de cada sujeto obligado) N/A

5. Denominacién del puesto N/A

6. Denominacién del cargo o funcién N/A

7. Denominacién del Area o unidad conforme a la estructura organica del sujeto obligado (de conformidad con lo N/A

publicado en la fraccion I1)

8. Salario bruto mensual N/A

9. Salario neto mensual N/A
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10. Fecha de publicacién del concurso, convocatoria, invitacién y/o aviso con el formato dia/mes/afio (por €j.

31/Marzo/2016) N/A

11. Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso en el que se indique la informacién necesaria|
para participar, entre otra: funciones a realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, documentacion solicitada, N/A
como y donde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion, guias para evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

N/A
12. Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso: en proceso / evaluacion / finalizado
Si esta finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

N/A
13. NUmero total de candidatos registrados
14. Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, N/A
puesto o funcién
15. Hipervinculo a la version publica del acta o documento que asigne al(a) ganador(a) N/A
16. En su caso, denominacion del sistema electrénico de convocatorias y/o concursos correspondiente al sujetol N/A

obligado y el hipervinculo al mismo
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

17. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral o antes cuando exista alguna convocatoria a concursos par | 2
ocupar cargos publicos

18. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

19. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo Recomendaciones
20. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla
21. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
22. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Codigo || Recomendaciones
23. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 15a y 15b, en los que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
24. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacion vigente; respecto a los recursos entregados a
sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Tipo de personal: Base / Confianza 2

2. Tipo de normatividad. Incluir catalogo: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos / Tratados
internacionales / Estatuto de gobierno del Distrito Federal, en tanto no se promulgue la Constitucion Politica de Ia|
Ciudad de México / Leyes generales, federales y locales / Cédigos / Reglamentos / Decreto de creacién / Manuales
administrativos, de integracion, organizacionales / Reglas de operacion / Criterios / Politicas / Otros documentos 2
normativos: normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios, contratos, estatutos
sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones

3. Denominacién del documento, en su caso, Condiciones Generales de Trabajo 2

4. Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o la publicacién oficial de las Condiciones
Generales de Trabajo, por ejemplo Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; con el 2
formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

5. Fecha, en su caso, de la Ultima modificacién de la norma o de las Condiciones Generales de Trabajo con el

formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
6. Hipervinculo al documento Condiciones Generales de Trabajo completo o a la normatividad correspondiente 2
7. Denominacion del contrato, convenio, o documento que regule las relaciones laborales 2
8. Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o en su caso, publicacién en el DOF, Gacetal

Oficial de la Ciudad de México u 6rgano de difusion oficial, en su caso con el formato dia/mes/afio (por ej. 2

31/Marzo/2016)
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9. Fecha de Ultima modificacion, en su caso, y con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

10. Hipervinculo al documento completo 2

La informacion relacionada con los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que el sujeto

obligado ha entregado a los sindicatos comprendera los siguientes: 5 El Sujeto Obligado publica la siguiente leyenda: "En el periodo que se reporta no se han entregadé
Recursos Publicos econémicos, en especie o donativos a Sindicatos".

11. Leyenda mediante la cual se informe que el sujeto obligado no tiene sindicato(s)

12. Ejercicio N/A

13. Periodo que se informa N/A

14. Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afio (por ejemplo 31/Marzo/2016) N/A

15. Tipo de recursos publicos: efectivo / en especie (materiales) / donativos N/A

16. Descripcién breve de los recursos N/A

17. Denominacién del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregé el recurso publico N/A

18. Hipervinculo al acta constitutiva del sindicato N/A

19. Hipervinculo al oficio, peticion, carta o documento en el que conste la peticion del donativo N/A

20. Monto de los recursos publicos entregados en efectivo, en especie o donativos N/A
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21. Objetivos por los cuales se entrega el donativo N/A
22. Descripcion de los recursos en especie, en su caso N/A
23. Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos que entregue el sindicato al sujeto obligado N/A
24. Hipervinculo,_en su caso, §J(Ios) Programa(;;) con objetivos y metas ppr los que se entregan Io; recursos pa_raj N/A
cubrir las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo

25. Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que se entregan los donativos N/A
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26. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral; cuando se establezca, modifique o derogue cualquier]

norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa deber& actualizarse en un plazo no mayor a 15 2
dias héabiles a partir de su publicacion y/o aprobacion

27. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

28. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
29. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla
30. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
31. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

32. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 16ay 16b, en los que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

33. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado) 2
2. Denominacion del puesto en la estructura orgénica (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles) 2
3. Denominacion del cargo, empleo, comision o nombramiento otorgado 2

4. Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempefie un

empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad (nombrel[s], primer apellido, segundo apellido) 2
5. Area o unidad administrativa de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos del 5
sujeto obligado)
Respecto a la informacioén curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en el sujeto obligado, se debera publicar:

2
6. Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria / Bachillerato / Carrera técnica /|
Licenciatura / Maestria / Doctorado / Post-doctorado
7. Carrera genérica o area de estudios, en su caso 2
Respecto de la experiencia laboral especificar los tres ultimos empleos, en donde se indique:

2
8. Periodo (mes/afio de inicio, mes/afio de conclusion)
9. Denominacioén de la institucién o empresa 2
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10. Cargo o puesto desempefiado 2

11. Campo de experiencia 2

12. Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que
debera contener, ademas de los datos mencionados en los criterios anteriores, los siguientes: trayectoria académica, 2
profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

13. Cuenta con sanciones administrativas definitivas impuestas por la autoridad competente: Si/No 2

14. Hipervinculo que dirija al perfil del puesto en cuestién 2

La informacién sobre el perfil del puesto en cuestion, a la cual se accede a través del hipervinculo anterior,
contemplara los datos siguientes:

2
15. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catélogo que regule la actividad del sujeto obligado)
16. Denominacién del puesto en la estructura organica (de acuerdo con el catalogo de claves y niveles) 2
17. Denominacién del cargo, empleo, comisiéon o nombramiento otorgado 2
18. Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos 2
del sujeto obligado)
19. Funciones del puesto 2
20. Tipo de plaza (estructura, confianza, base, otro [especificar]) 2
21. Escolaridad requerida (especificar el nivel de estudios requerido para ocupar el puesto): Ninguno / Primaria /| 5

Secundaria / Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado / Post-doctorado)
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22. Area de conocimiento requerida (especificar elllas area(s) de conocimiento requerido(s) para ocupar el puesto; 5
por ejemplo: Administracién, Derecho, Informética, Medicina, Contabilidad, Comunicacion, etc.)

23. Tiempo de la experiencia laboral requerida (expresado en afios) 2
24. Areas de la experiencia laboral que requiere el puesto 2
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Criterios Adjetivos de Ac

25. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de algun | >
modificacion

26. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

27. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacioén vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Cédigo ||

Recomendaciones

28. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
29. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
30. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones
31. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 17ay 17b, en los que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido

32. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XVIII. El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios i i 6di comendaciones
Informacién relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):
5 El Sujeto Obligado publica lo siguiente: "NO SE TIENEN SANCIONES EN EL PERIODO

1. Nombre del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos INFORMADO".
de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)
2. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) N/A
3. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, por| N/A
ej. Subdirector[a])
4. Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos

N/A
humanos)
5. Unidad administrativa de adscripcion (Area) del servidor publico (de acuerdo con el catdlogo de unidades N/A
administrativas o puestos, si asi corresponde)
Informacién relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad competente al servidor
publico:
6. Tipo de sanci6n (Catalogo): Amonestacion publica / Amonestacion privada / Apercibimiento publico /| N/A
Apercibimiento privado / Sancién econdémica (especificar monto) / Suspension del empleo, cargo o comision|
(especificar periodo en nimero de dias) / Destitucion del puesto / Inhabilitaciéon temporal (especificar periodo)
7. Orden jurisdiccional de la sancién (federal o estatal) N/A
8. Autoridad sancionadora N/A
9. Nimero de expediente N/A
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de la Contraloria General de la Ciudad de México:
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/pservicios/registroServidores.ph

10. Fecha de la resolucién en la que se aprobd la sancién, con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) N/A
11. Causa de la sancion (descripcién breve de las causas que dieron origen a la irregularidad) N/A
12. Denominacién de la normatividad infringida, especificando su articulo, fraccién e inciso N/A
13. Hipervinculo a la resoluciéon donde se observe la aprobacion de la sancién N/A
14. Hipervinculo al sistema del registro de servidores publicos sancionados correspondiente; que en el caso de la

Administracion Publica de la Ciudad de México se trata del sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados| N/A
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15. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
16. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones

18. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5
publicarla y actualizarla

19. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 30/Abril/2016)

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

21. La informacién publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Acto administrativo: servicio 2
2. Denominacion del servicio (se incluird un catélogo con la denominacién de cada uno de los servicios derivados de|
las atribuciones especificas de cada sujeto obligado)

2
Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los servicios en las materias de acceso a la informacion vyj
proteccion de datos personales
3. Tipo de usuario y/o poblacién objetivo. Especificar los casos en que se puede obtener el servicio 2
4. Descripcion de los beneficios para el usuario 2
5. Modalidad del servicio (presencial o en linea) 2
6. Requisitos para obtener el servicio 2
7. Documentos requeridos, en su caso 2
8. Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial 2
9. Tiempo de respuesta (dias habiles o naturales, horas) 2
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10. Denominacién del area en la que se proporciona el servicio 2

11. Domicilio de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], niUmero exterior, nUmero
interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de Ia|

localidad [catélogo], nombre de la localidad [catélogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio of 2
delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cddigo|
postal)
12. Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extension y/o correo electrénico 2
13. Horario de atencién (dias y horas) 2
14. Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito 2
15. Lugares donde se efectlia el pago 2
16. Fundamento juridico-administrativo del servicio 2
17. Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del servicio 2
Respecto de lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio:

2
18. Teléfono y, en su caso, extension
19. Correo electronico 2
20. Domicilio (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo|
de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catalogo], 2
nombre de la localidad [catélogo], clave del municipio [catélogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo], clave)
de la entidad federativa [catélogo], nombre de la entidad federativa [catélogo], codigo postal)
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21. Hipervinculo a informacion adicional del servicio, en su caso 2

22. Hipervinculo al catdlogo, manual o sistema correspondiente, en su caso 2

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

23. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

24. La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

25. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

26. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
27. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
28. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

29. La informacién publicada se organiza mediante el formato 19, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los criterios sustantivos de contenido

30. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Acto administrativo: tramite 2
2. Tipo de tramite (a efecto de obtener un beneficio o cumplir con una obligacién o, en general, a fin de que se emital 2
una resolucion; ya sea para solicitar, entregar o conservar informacion)
3. Denominacién del tramite (se incluird un catalogo con los nombres de los diferentes tramites derivados de las
atribuciones especificas de cada sujeto obligado)

2
Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los tramites en las materias de acceso a la informacion yj
proteccién de datos personales
4. Tipo de usuario y/o poblacién objetivo 2
5. Descripcién de los beneficios para el usuario 2
6. Modalidad del tramite (presencial o en linea) 2
7. Requisitos para llevar a cabo el tramite 2
8. Documentos requeridos 2
9. Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial 2
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10. Plazos para la conclusién del tramite o tiempo de respuesta 2

11. Vigencia de los resultados del tramite 2

12. Denominacién del area al interior del sujeto obligado, permisionario, concesionario o empresa de participacion 5

estatal mayoritaria en donde se realiza el tramite

13. Domicilio de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], niUmero exterior, nUmero

interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de Ia|

localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catdlogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio of 2
||delegacion [catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo|

postal)

14. Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extension y/o correo electrénico 2

15. Horario de atencién (dias y horas) 2

16. Costo a pagar por la gestion del tramite; en su caso, especificar que es gratuito 2

17. Sustento legal para el cobro del tramite 2

18. Lugares donde se efectlia el pago 2

19. Fundamento juridico-administrativo del tramite 2

20. Derechos del usuario ante la negativa o falta de respuesta (especificar si aplica la afirmativa o negativa ficta) 2
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21. Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del tramite: teléfono, extension, correo electrénico,

domicilio y demas datos necesarios para el envio de consultas, documentos y quejas 2
22. Hipervinculo a informacion adicional del tramite, en su caso 2
23. Hipervinculo al catdlogo, manual o sistema electrénico de tramites que corresponda a cada sujeto obligado, en su 5

caso

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

24. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

25. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

26. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacioén vigente de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

27. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
28. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
29. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

30. La informacién publicada se organiza mediante el formato 20, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los criterios sustantivos de contenido
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31. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, de los Ultimos tres ejercicios fiscales, la relativa al presupuesto asignado en lo general y por programas, asi como los informes trimestrales sobre su
ejecucion. Esta informacion incluira:

a) Los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos los donativos, sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de cada uno de ellos:

b) El presupuesto de egresos y método para su estimacion, incluida toda la informacién relativa a los tratamientos fiscales diferenciados o preferenciales;

c) Las bases de célculo de los ingresos;

d) Los informes de cuenta publica;

e) Aplicacion de fondos auxiliares especiales y el origen de los ingresos;

f) Estados financieros y presupuestales, cuando asi proceda, y

g) Las cantidades recibidas de manera desglosada por concepto de recursos autogenerados, y en su caso, el uso o aplicacién que se les da;

h) El presupuesto ejercido en programas de capacitaciéon en materia de transparencia, desglosado por tema de la capacitacion, sujeto obligado y beneficiarios.

Cddigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los tres ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

Respecto al presupuesto anual asignado:

2
1. Ejercicio
2. Presupuesto anual asignado (gasto programable autorizado) al sujeto obligado 2
3. Presupuesto anual asignado por capitulo de gasto (con base en el Clasificador por Objeto del Gasto) 2
4. Hipervinculo al Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio correspondiente 2
5. Hipervinculo al Presupuesto de Egresos del Distrito Federal del ejercicio correspondiente 2 El Sujeto Obligado publica: "NO SE CUENTA CON RECURSOS FEDERALES".
Las Entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México deberan incluir
ademas:

N/A

6. Fuentes de financiamiento para los recursos federales transferidos, que deriven del presupuesto asignado de afio|
anterior, vinculadas al reporte de egresos de la SHCP
Respecto a los informes trimestrales de gasto:

2
7. Ejercicio
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8. Periodo que se informa (enero-marzo, enero-junio, enero-septiembre, enero-diciembre) 2

Respecto a la Clasificacion del estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por objeto del

gasto se publicara: 5

9. Clave del capitulo de gasto

10. Objeto o concepto del capitulo de gasto 2

11. Denominacién de cada capitulo de gasto 2

12. Presupuesto programado por capitulo de gasto 2

13. Presupuesto ejercido por capitulo de gasto 2

14. Presupuesto o monto reintegrado a la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México; en su caso, indicar que noj 5

aplica para el gjercicio que se reporta.

15. Hipervinculo al informe trimestral sobre la ejecucién del presupuesto (elaborados con los formatos establecidos 5

por la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México)

Incluir para cada ejercicio fiscal concluido una tabla que contenga la relacion de lo establecido en el inciso El Suieto Obligado publica: “De acuerdo a la Ley de Inaresos de la Federacién para el eiercicio fiscal

a), respecto a los ingresos recibidos por el Sujeto Obligado por cualquier concepto, incluidos los donativos, 20171 publica%a enpel Di.';lrio Oficial de la Fedyeraciég con fecha 15 de Novigmbre dé 2016, esta

con base en o establecido en la Ley de Ingresos del Distrito Federal vigente: 2 Secretaria no recibe Ingresos o donativos (por cualquier concepto) diferentes a los recursos
L autorizados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal".

16. Ejercicio

17. Concepto de los ingresos N/A

18. Monto de los ingresos por cada concepto N/A
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19. Monto de los donativos N/A
20. Destino del ingreso recibido N/A
21. Nombre(s), apellido paterno, apellido materno y puesto de los servidores publicos responsables de recibir, de| N/A
administrar y de ejercer los ingresos
Respecto a lo solicitado por el inciso b), los Sujetos Obligados y la Secretaria de Finanzas publicaran lo
siguiente para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos: >
22. Ejercicio
23. Hipervinculo al Decreto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio, asi como al Lineamiento Metodol6gicol 2
para su estimacion
24. Con base en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos que cada Sujeto Obligado entrega a la Secretaria de|
Finanzas, estos deberan publicar un hipervinculo a su Lineamiento Metodoldgico para estimacién. En su caso, incluir 2
la informacion relativa a los tratamientos fiscales diferenciados o preferenciales a que hace referencia el Codigo)
Fiscal del Distrito Federal
La Secretaria de Finanzas deberd publicar la informacién relativa al inciso c):

N/A
25. Ejercicio
26. Hipervinculo al documento que presente la informacion y explicacion relativa a las bases de célculo de los
ingresos, segun los motivos incluidos en la Iniciativa de Ley de Ingresos del Distrito Federal (s6lo Secretaria de N/A
Finanzas)
De acuerdo con lo sefialado en el inciso d) los Sujetos Obligados deberan publicar para cada uno de los tres
ejercicios fiscales concluidos: 2
27. Ejercicio
28. Hipervinculo a los informes anuales que envia el Sujeto Obligado a la Secretaria de Finanzas para conformar laj 2
Cuenta Publica
29. Hipervinculo a la Cuenta Publica consolidada por la Secretaria de Finanzas 2
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Para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos, todo Sujeto Obligado deberad publicar Iaf
informacion requerida por el inciso e) relativa a los fondos auxiliares especiales tanto locales como
federales, tales como el Fondo de Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (Ramo

El Sujeto Obligado publica: “La Secretaria de Educacién no cuenta con Fondos Auxiliares

. . ) ; iales, i Ol R Fiscal | i | Distrito F l,

33), Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF): 2 especiales, sus |_ngres_c§ son sog por Recursos Fiscales de Golglerno del Distrito Federal, de
acuerdo con la asignacion establecida en el Presupuesto de Egresos".

30. Ejercicio

31. Relacion de los fondos auxiliares especiales o, en su caso, sefialar que no se cuenta con ellos N/A

32. Ingresos asignados a través de los fondos auxiliares especiales N/A

33. Origen de los ingresos N/A
El Sujeto Obligado publica lo siguiente: "De conformidad con los Articulos 129 y 131 de la Ley de

Respecto de la informacion solicitada en el inciso f) se debera publicar para cada uno de los tres ejercicios Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, la Secretaria de Finanzas concentrard, revisara,

fiscales concluidos: 5 integrard, controlard y registrara la informacién contable del movimiento de los fondos y valores de
la propiedad o al cuidado del Distrito Federal y, en su oportunidad, producira los estados financieros

34. Ejercicio que se requieran para su integracion en la Cuenta Publica del Distrito Federal, motivo por el cual la
Secretaria de Educacion no cuenta con estados financieros".

35. Respecto de los estados financieros se debera publicar un hipervinculo al: Estado de situacion financiera, Estado] N/A

de ingresos y egresos, y Estado de resultados. En su caso sefialar la razon por la que no se generan

Publicar para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos las cantidades recibidas de manera El Sujeto Obligado publica lo siguiente: "ESTA DEPENDENCIA NO APLICA RECURSOS

desglosada por concepto de recursos autogenerados, como lo requiere el inciso g) y, en su caso, el uso o AUTOGENERADOS SEGUN LAS REGLAS PARA EL CONTROL Y MANEJO DE LOS INGRESOS

aplicacion que se les da: 2 QUE SE RECAUDAN POR CONCEPTO DE APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS QUE SE
ASIGNEN A LAS DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS QUE

36. Ejercicio LOS GENEREN, MEDIANTE EL MECANISMO DE APLICACION AUTOMATICA DE RECURSOS".

37. Concepto de ingreso autogenerado N/A

38. Monto recibido por cada concepto N/A

1a. Evaluacion de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_EDUCACION

67 de 366




39. Uso o aplicacion de los ingresos N/A

Publicar para cada uno de los tres ejercicios fiscales concluidos, el presupuesto ejercido en programas de El Sujeto Obligado publica la siguiente leyenda: "A la fecha no se ha ejercido ni asignado

capacitacion en materia de transparencia, como lo requiere el inciso h): 2 presupuesto especifico para capacitacion en materia de transparencia, en virtud de que se realiza
en coordinacion con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

40. Ejercicio Personales del Distritio Federal".

41. Tema de la capacitacion N/A

42. Presupuesto ejercido desglosado por cada tema N/A

43. Denominacion de la institucion a la que se imparti6 la capacitacion, en su caso N/A

44. Nombre de los beneficiarios, con el formato nombre(s), apellido paterno y apellido materno N/A
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Criterios Adjetivos de Ac

45. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. A excepcion de los informes y documentos de naturalez | 2
anual y otros que por virtud de disposicion legal aplicable tengan un plazo y periodicidad determinada

46. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

47. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacioén vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Cédigo ||

Recomendaciones

48. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
49. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
50. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones

|51. La informacién publicada se organiza mediante los formatos del 21a al 21j, en los que se incluyen todos Ios| 2

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

52. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XXII. Los programas operativos anuales y de trabajo en los que se refleje de forma desglosada la ejecucién del presupuesto asignado por rubros y capitulos, para verificar el monto ejercido de forma parcial y total;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: Trimestral (a mas tardar 45 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente)
Conservar en el sitio de Internet: la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Cadigo Recomendaciones

Respecto a la especificacion del ejercicio del presupuesto por rubros y por capitulos, publicar una tabla con
los siguiente:

g 2
1. Ejercicio
2. Asignacion Financiera Meta (la suma total de los recursos presupuestarios asignados al sujeto obligado en un 2
ejercicio fiscal)
3. Especificar por capitulo de gasto la cuantificacién financiera de las actividades institucionales a realizar 2
Aparte, se incluiran por ejercicio, los vinculos a los POA y/o Programas de Trabajo respectivos:

2

4. Ejercicio
5. Hipervinculo al Programa Operativo Anual (POA), en el que se pueda identificar el destino de los recursos 5
presupuestarios a nivel de unidad ejecutora y por programa (o resultado)
6. Hipervinculo al documento completo del Programa de Trabajo, en su caso 2
7. Con base en el POA, incluir acerca del sujeto obligado su Misién, Visién, Diagnéstico general, Objetivos 2
estratégicos, Lineas de accion, y la Vinculacién con el Programa General de Desarrollo del DF vigente
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8. Periodo de actualizacion de la informacion: anual 2
9. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

10. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
11. Area(s) o unidad(es) responsable(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son encargadas de) 5
publicarla y actualizarla
12. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
13. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

14. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 22a'y 22b, en los que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

15. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccion XXIIl. Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: anual
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Codigo Recomendaciones

1. Incluir un vinculo a la informacién publicada en la fraccién IV del articulo 121 2

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

2. Periodo de actualizacion de la informacién: anual 2

3. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

4. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion
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Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

5. Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son encargadas def 2
publicarla y actualizarla

6. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
7. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato " Caédigo || Recomendaciones

8. La informacion publicada se organiza mediante el formato 23, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

9. El soporte de la informacién permite su reutilizaciéon 2
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Fraccion XXIV. La informacién relativa a la Cuenta y Deuda publicas, en términos de la normatividad aplicable;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio N/A
2. Periodo que se informa N/A
3. Acreditado (sujeto obligado que contrae la obligacion) N/A
4. Denominacion de la instancia ejecutora del recurso publico N/A

5. Tipo de obligacion: Crédito simple / Crédito en cuenta corriente / Emisién bursétil / Garantia de pago oportuno|

(GPO) N/A
6. Acreedor (Institucion que otorgd el crédito) N/A
7: Fecha (~ie firma.del contrato o instrumento juridico en el cual se contrajo la obligacién, publicada con el formatof N/A
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

8. Monto original contratado, el cual consta en el contrato o instrumento juridico en el que se contrajo la obligacion N/A
9. Plazo de tasa de interés pactado en el contrato o instrumento juridico en el cual se contrajo la obligacion (mensual, N/A

semestral, anual, etcétera)
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10. Tasa de interés pactada en el contrato o instrumento juridico en el cual se contrajo la obligacién N/A
11. Plazo pactado para pagar la deuda, el cual consta en el contrato o instrumento juridico en el que se contrajo la| N/A
obligacion (especificar el nimero de meses)

12. Fecha de vencimiento de la deuda que conste en el contrato o instrumento juridico en el que se contrajo la| N/A
obligacion, con el formato dia/mes/afio (por €]. 31/Marzo/2016)

13. Recurso afectado como fuente o garantia de pago N/A
14. Destino para el cual fue contraida la obligacion N/A
15. Saldo al periodo que se reporta N/A
16. Hipervinculo a la autorizacion de la propuesta de endeudamiento que en su caso se haya presentado N/A
17. Hipervinculo al listado de resoluciones negativas a la contratacion de financiamiento para las entidades distintas N/A
al gobierno federal

18. Hipervinculo al contrato o instrumento juridico en el cual se contrajo la obligacién N/A
19. En su caso, el documento o instrumento en el cual se hayan especificado modificaciones N/A
20. Hipervinculo a la informacién de finanzas publicas y deuda publica, publicada por la Secretaria de Finanzas 2
21. Informe enviado a la Secretaria de Finanzas que contenga el listado de todos los empréstitos y obligaciones de| N/A
pago
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22. Hipervinculo al informe de Cuenta Publica enviado a la Secretaria de Finanza, en el cual se observe claramente el

Nota: el hipervinculo debe ser a una pagina del gobierno mexicano, no de los organismos financieros internacionales

andlisis correspondiente a la deuda publica que reportan 2
23. Fecha de inscripcion en el Registro de Obligaciones y Empréstitos vigentes de Entidades, Municipios y sus N/A
Organismos, en su caso
Por su parte, la Secretaria de Finanzas publicara y actualizara:

N/A
24. Hipervinculo al informe consolidado de la deuda publica
25. Hipervinculo al informe consolidado de Cuenta Publica N/A
26. Hipervinculo a la propuesta y reportes que genere la Secretaria de Finanzas en caso de deuda publica external
contraida con organismos financieros internacionales. N/A
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

27. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2
28. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

29. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacioén vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo Recomendaciones
30. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla
31. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2
32. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

codigo ||
33. La informacién publicada se organiza mediante el formato 24, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

34. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XXV. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo demedio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral, Anual, respecto del Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Respecto del Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente que en su caso sea aplicable al sujeto

obligado, se publicara lo siguiente 5
1. Ejercicio

2. Denominacion del documento del programa anual de Comunicacion Social 2
3. Fecha en la que se aprobo6 el Programa Anual de Comunicacion Social por la instancia correspondiente 2
4. Hipervinculo al Programa Anual de Comunicaciéon Social o equivalente, que sea vigente y aplicable al sujeto| 5
obligado

La informacién correspondiente a Erogaciéon de recursos por contratacion de servicios de impresion,

difusién y publicidad constara de los siguientes datos: 5
5. Funcién del sujeto obligado: contratante, solicitante o contratante y solicitante

6. Area administrativa encargada de solicitar el servicio o producto, en su caso 2
7. Clasificacion del(los) servicios: Servicio de difusion en medios de comunicacion / Otros servicios asociados a laj
comunicacion / Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad / Utilizacién 2
de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

Los datos que se deberan publicar con relacién a la erogaciéon de recursos por contratacion de servicios de
impresion, difusién y publicidad son los siguientes:

8. Ejercicio

9. Periodo que se informa 2
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10.

Tipo de servicio

11.
complementarios / Otros servicios asociados / Otro (especificar)

Tipo de medio: Internet / Radio / Television / Cine / Medios impresos / Medios digitales /Espectaculares / Medios

12.
folletos

Descripcién de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio); ¥ plana (periédico); cine segundos, revistas,

13.

Tipo: campafia o aviso institucional

14.

Nombre de la campafia o aviso Institucional

15.

Afio de la camparia

16.

Tema de la campafia o aviso institucional

17.

Objetivo institucional

18.

Objetivo de comunicacion

19.

Costo por unidad

20.

Clave Unica o numero de identificacion de campanfia, aviso institucional o analogo

21.

Autoridad que proporcioné la clave Unica de identificacion de campafa publicitaria o aviso institucional, o el

numero analogo de identificacién de la camparfia
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22. Cobertura: Internacional / Nacional / Estatal / Delegacional o municipal 2

23. Ambito geogréafico de cobertura, en su caso 2
24. Fecha de inicio de la campafia o aviso institucional con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
25. Fecha de término de la campafia o aviso institucional con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Respecto a la poblacién objetivo de la campaiia o aviso institucional, se publicara:

2
26. Sexo
27. Lugar de residencia 2
28. Nivel educativo 2
29. Grupo de edad 2
30. Nivel socioeconémico 2
Respecto a los proveedores y su contratacion se publicara:
31. Razon social o nombre completo del (los) proveedor(es) y/o responsable(s) de publicar la campafa o laj 2
comunicacion correspondiente (nombrel[s], primer apellido y segundo apellido en caso de ser persona fisica)
32. Nombre comercial del (los) proveedor(es) y/o responsable(s) 2
33. Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica o moral proveedora del producto o servicio publicitario 2
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34. Procedimiento de contratacién: licitacion publica, adjudicacion directa, invitacion restringida

35. Fundamento juridico del proceso de contratacion

36. Descripcion breve de las razones que justifican la eleccién de tal proveedor

Respecto a los recursos y el presupuesto:

37. Partida genérica

38. Clave del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)

39. Nombre del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)

40. Presupuesto asignado por concepto

41. Presupuesto modificado por concepto

42. Presupuesto total ejercido por concepto al periodo reportado

43. Denominacion de cada partida

44. Presupuesto total asignado a cada partida

45. Presupuesto modificado por partida
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46.

Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

47.

Fecha de firma de contrato con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

48.

Numero o referencia de identificacion del contrato

49.

Objeto del contrato

50.

Hipervinculo al contrato firmado

51.

Hipervinculo al convenio modificatorio, en su caso

52.

Monto total del contrato

53.

Monto pagado al periodo publicado

54.

Fecha de inicio de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

55.

Fecha de término de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

56.

Ndmero de factura

57.

Hipervinculo a la factura
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Los Sujetos Obligados incluiran un hipervinculo a la informacién publicada por la Direccién General de
Radio, Televisién y Cinematografia con relacion a la Utilizacion de los Tiempos Oficiales

58. Hipervinculo a la pagina de Internet donde la Direccién General de Radio, Television y Cinematografia publica |
informacion

Criterios Adjetivos de Actualizacién Codigo

59. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; anual, respecto del Programa Anual de Comunicacion| 5
Social o equivalente

Recomendaciones

60. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y 2
conservacion de la informacion

61. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién del ejercicio en curso vy lal
correspondiente a dos ejercicios anteriores de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la 2
informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Cédigo

62. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

Recomendaciones

publicarla y actualizarla 2
63. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
64. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Cadigo Recomendaciones
|65. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 25a, 25b y 25¢, en los que se incluyen todos los| 5
campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
66. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXVI. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal y revisiones. Cada sujeto obligado debera presentar un informe que contenga lo siguiente:
a) Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas, hechas al ejercicio presupuestal de cada uno de los sujetos obligados;

b) El nimero y tipo de auditorias realizadas en el ejercicio presupuestario respectivo, asi como el 6rgano que lo realizo;

c) Numero total de observaciones determinadas en los resultados de auditoria por cada rubro sujeto a revisién y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y

d) Respecto del seguimiento de los resultados de auditorias, el total de las aclaraciones efectuadas por el sujeto obligado;

Cdédigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la correspondiente a las auditorias realizadas en
los tres ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio en el que inici6 la auditoria o revision 2
2. Periodo trimestral en el que se dio inicio a la auditoria (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-

- 2
diciembre)
3. Ejercicio(s) auditado(s) 2
4. Periodo auditado 2
5. Rubro: Auditoria interna / Auditoria externa 2
6. Tipo de auditoria, con base en la clasificacién hecha por el 6rgano fiscalizador correspondiente 2
7. Nimero de auditoria 0 nomenclatura que la identifique 2
8. Organo que realiz6 la revisién o auditoria 2
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9. Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de apertura en el que se haya notificado el inicio| 5
de trabajo de revision
10. Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de solicitud de informacién que sera revisada 2
11. Objetivo(s) de la realizacién de la auditoria 2
12. Rubros sujetos a revision 2
13. Fundamentos legales (normas y legislaciones aplicables a la auditoria) 2
La publicacién de resultados, debera contener:

2
14. Numero de oficio o documento de notificacién de resultados
15. Hipervinculo al oficio o documento de notificacién de resultados 2
16. Por rubro sujeto a revisién, especificar el numero total de hallazgos, observaciones, conclusiones, 5
recomendaciones, o lo que derive
17. Hipervinculo a las recomendaciones y/u observaciones hechas al sujeto obligado, ordenadas por rubro sujeto af 2
revision
18. Hipervinculo al o los Informes finales, de revision y/o dictamen (cuyo formato permita su reutilizacion) 2
19. Tipo de accion promovida por el érgano fiscalizador, como pueden ser la emision de una recomendacion, pliegoj
de observaciones, promocion del ejercicio de la facultad de comprobacién fiscal, multa, responsabilidad 2
administrativa sancionatoria, fincamiento de responsabilidad, denuncia de hechos, u otras de acuerdo con Io
especificado por el érgano fiscalizador y la normatividad que corresponda
20. Servidor(a) publico(a) y/o area del sujeto obligado responsable o encargada de recibir los resultados 2
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Una vez concluida la etapa de comunicacion de resultados, los sujetos obligados deberan publicar por cadal
una de las auditorias o revisiones realizadas:

2
21. El total de solventaciones y/o aclaraciones realizadas
22. En su caso, hipervinculo al informe sobre las aclaraciones realizadas por el sujeto obligado a las acciones 5
promovidas por el érgano fiscalizador (cuyo formato debe permitir su reutilizacion)
23. El total de acciones pendientes por solventar y/o aclarar ante el 6rgano fiscalizador 2

Todos los sujetos obligados deberan publicar:

24. Hipervinculo al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica generado vy
publicado por la ASF, cuando se trate de auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales; o en su 2
caso al Programa Anual de Auditoria generado y publicado por la Auditoria Superior de la Ciudad de México. Una vez|
que el Sistema Nacional de Fiscalizacion realice el Programa Anual de Auditorias derivado de dicho Sistema, se|
debera publicar el hipervinculo al mismo
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25. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

2
26. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y 2
conservacion de la informacion
27. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacioén vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

publicarla y actualizarla

28. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

Codigo

|| Recomendaciones

2
29. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
30. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

especificados en los criterios sustantivos de contenido

31. La informacién publicada se organiza mediante el formato 26, en el que se incluyen todos los campos|

Codigo

2

Recomendaciones

32. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XXVII. Los dictimenes de cuenta publica asi como los estados financieros y demas informacién que los érganos de fiscalizacion superior utilizan para emitir dichos dictamenes

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: anual En su caso, 15 dias habiles después de que el contador publico independiente entregue una
dictaminacién especial

Conservar en el sitio de Internet: informacién correspondiente a los Ultimos tres ejercicios concluidos

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

Sobre los resultados por ejercicio de la revision al Informe de la Cuenta Publica la Auditoria Superior de I;l
Ciudad de México publicara:
p N/A

1. Ejercicio

2. Especificar el Ejercicio Fiscal que se revis6 N/A

3. Hipervinculo al Informe Final de Resultados de la Revision de la Cuenta Publica N/A

4. Hipervinculo al Programa General de Auditoria para la Revision de la Cuenta Publica del Gobierno de la Ciudad de| N/A

México correspondiente al mismo ejercicio

5. Hipervinculo al Atlas de fiscalizacién N/A
El Sujeto Obligado publica lo siguiente: "El presente formato no es aplicable a la Secretaria de

Respecto a los estados financieros dictaminados, los sujetos obligados que corresponda deberan publicar Educacion de la Ciudad de México. De conformidad con el articulo 131 de la Ley de Presupuesto y

los siguientes datos: 5 Gasto Eficiente del Distrito Federal, la Secretaria de Finanzas "...concentrard, revisara, integrara,
controlard y registrard la informaciéon contable del movimiento de los fondos y valores de la

6. Ejercicio propiedad o al cuidado del Distrito Federal y, en su oportunidad, producira los estados financieros
que se requieran para su integracion en la Cuenta Publica del Distrito Federal".

7. Ejercicio auditado N/A

8. Hipervinculo a los estados financieros dictaminados N/A
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9. Fecha de emision del dictamen dia/mes/afio (por €j. 27/Abril/2016) N/A
10. Hipervinculo al dictamen de los estados financieros entregado por el contador publico independiente al sujetol
obligado en el que se incluyan los anexos con las observaciones, recomendaciones y notas. En su caso, se deberan| N/A
prever documentos en version publica si contienen informacion reservada
11. Total de observaciones resultantes N/A
Respecto del seguimiento:

N/A
12. Total de aclaraciones efectuadas
13. Total de solventaciones N/A
14. Razon social, denominacion o nombre del (la) contador(a) publico(a) independiente que realiz6 el dictamen N/A
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Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

15. Periodo de actualizacién de la informacion: anual; en su caso, 15 dias habiles después de que el Contador >
Publico Independiente entregue una dictaminacion especial

16. La informacion publica debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion

17. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Caédigo Recomendaciones
18. Area(s) o unidad(es) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de publicarla y|
) 2
actualizarla
19. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 15/Mayo/2016) 2
20. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Mayo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Cadigo Recomendaciones

21. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 27a, 27b y 27c, en los que se incluyen todos Ios| 2

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

22. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXVIII. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio 2

2. Periodo que se informa 2

3. Ambito de aplicacion, funcion o destino del recurso publico: Educacion/Salud/Cultura/Desarrollo
social/Economia/Proteccion del medio ambiente/Otro (especificar)

4. Fecha en la que el Sujeto Obligado firmé el documento que autoriza la asignacion o permite la entrega de recursos
al/los particulares, publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

5. Hipervinculo al convenio, acuerdo, decreto o convocatoria oficial. En su caso, sefialar que no se emitid
convocatoria alguna. Cuando se trate de sindicatos, se publicar4 un hipervinculo al convenio o acuerdo concertado| 2
con la representacion sindical

6. Denominacioén, en su caso, de la partida presupuestal que dio origen a los recursos que se entregaron 2

7. Total de presupuesto otorgado a la partida presupuestal antes mencionada, en su caso 2

8. Unidad administrativa responsable del otorgamiento (de acuerdo con el catdlogo de unidades administrativas o
puestos del Sujeto Obligado, si asi corresponde)

9. Fundamento juridico (articulo, fraccion, lineamiento, o lo que corresponda) que sustenta la asignacion o permiso|
para usar recursos publicos
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10. Personeria juridica: Persona fisica / Persona moral

11. Clasificacion de la persona moral: Sociedad mercantil/ Sociedad/Asociacién civil/Sociedad cooperativa de
produccion /Institucién de crédito/Instituciéon de seguros y fianzas/Almacén general de depésito/ArrendadoraI
financiera/Union de crédito y sociedad de inversion de capitales/Organismo descentralizado que comercializa bienes|
o0 servicios/Fideicomiso con actividades empresariales/Institucion de asistencia o de beneficencia/Asociacion
deportiva/Asociacion  religiosa/Donataria  autorizada/Asociacion  patronal/Sindicato/Camara de comercio ¢
industria/Asociacion o sociedad civil de ensefianza de investigacion cientifica o tecnolégica/Sociedad cooperativa de
consumo/Institucién o sociedad civil que administren fondos o cajas de ahorro/Asociaciones de padres de)
familia/Asociacion civil de colonos o que administren inmuebles en condominio/Agrupacion agricola/Agrupacion|
ganadera/Agrupacion  pesquera/Agrupacion  silvicola/Asociacion  civil 'y  sociedad de responsabilidai‘

limitada/Asociacion o sociedad civil autorizada para recibir donativos/Sociedad de gestion colectiva constituid
conforme a la Ley Federal de Derecho de Autor/Asociacion o sociedad civil que otorgue becas conforme al articulo 83|
Ley del Impuesto Sobre la Renta/Sociedad y asociacién civil dedicada a la investigacion o preservacion de la flora of
fauna silvestre, reproduccion de especies en peligro de extinciébn y conservacion de su habitat/Partido
politico/Asociacion politica legalmente reconocida

12. Nombre completo (nombre[s], primer apellido y segundo apellido) del beneficiario (persona fisica) o denominacion
y/o razon social (persona moral, organizacion civil o sindicato) de la persona que recibié los recursos

13. Monto total y/o recurso publico que se permitié o permitira usar

14. Monto por entregarse y/o recurso publico que se permitira usar

15. Periodicidad de entrega de recursos (mensual, trimestral, anual, etcétera, o especificar si fue Unica)

16. Fecha en la que se entregd o entregaran los recursos (por €j. 31/Marzo/2016)

17. Hipervinculo a los informes sobre el uso y destino de los recursos que se asignaron o cuyo uso se permitié

En su caso, el Sujeto Obligado publica: "Mediante oficios SEDU/ DEAJ/311 al 319/2017 se solicitd
dicha informacion a las areas, por lo que se esté a la espera de la entrega de parte de la persona
moral benefiaria.
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

18. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
19. La informacion deberé estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y 2
conservacion de la informacion

20. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo Recomendaciones

21. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5

publicar y actualizar la informacién

22. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) 2

23. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Cadigo || Recomendaciones

24. La informacién publicada se organiza mediante el formato 28, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
25. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXIX. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de acto juridico: Concesién/Contrato/Convenio/Permiso/Licencia/ Autorizacion 2
4. Objeto (la finalidad con la que se realizo el acto juridico) 2
5. Fundamento juridico por el cual se llev6 a cabo el acto juridico 2
6. Unidad(es) responsable(s) de instrumentacion 2
7. Sector al cual se otorgd el acto juridico: Publico / Privado 2
8. Nombre completo (nombrel[s], primer apellido y segundo apellido) o razén social del titular al cual se otorgé el acto| 2
juridico

9. Fecha de inicio de vigencia del acto juridico expresado en el formato dia/mes/afio (por €j. 31/marzo/2016) 2
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10. Fecha de término de vigencia del acto juridico expresado en el formato dia/mes/afio (por €j. 31/marzo/2016) 2
11. Clausula, punto, articulo o fraccién en el que se especifican los términos y condiciones del acto juridico 2
12. Hipervinculo al contrato, convenio, permiso, licencia o concesién, donde se especifiquen los términos vyj 5
condiciones, incluidos los anexos, en version publica cuando asi corresponda
13. Monto total o beneficio, servicio y/o recurso publico aprovechado 2
14. Monto entregado, bien, servicio y/o recurso publico aprovechado al periodo que se informa 2
En caso de que el Sujeto Obligado celebre contratos plurianuales debera incluir:
2 El Sujeto obligado publica: "Dentro del procedimiento para la suscripcién de convenios no se tiene
15. Hipervinculo al documento donde se desglose el gasto a precios del afio tanto para el ejercicio fiscal contemplado un desglose de gasto a precios del afio".
correspondiente como para los subsecuentes
16. Hipervinculo al informe sobre el monto total erogado, que en su caso corresponda 2
17. Hipervinculo al contrato plurianual modificado, en su caso > En su caso, el Sujeto Obligado pl'Jb|I.(Ea. Dentro del proc'edlmlentf) para la suscripcion de convenios
no se tiene contemplado la suscripcion de contratos plurianuales”.
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

18. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2
19. La informacion deberé estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y 2
conservacion de la informacion

20. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo Recomendaciones

21. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5

publicarla y actualizarla

22. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

23. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Cadigo || Recomendaciones

24. La informacién publicada se organiza mediante el formato 29, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
25. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXX. La informacioén de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Publica del documento respectivo y de los contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El Area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato, la fecha, monto y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios u obra licitada y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segln corresponda;
9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, o locales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;
11. Los convenios modificatorio

12. s que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracién;

13. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

14. El convenio de terminacion, y

15. El finiquito;

b) De las Adjudicaciones Directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos;
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion, y

11. El finiquito;

Codigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente; la generada en el ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios i i comendaciones

1. Tipo de procedimiento: Licitacion publica/Invitacién a cuando menos tres personas/Adjudicacion directa/Otr
(especificar)

En caso de que no se haya llevado a cabo alguno de los tres procedimientos en el periodo que se informa, se debera
incluir un registro con el periodo respectivo, el procedimiento y sefialar mediante una leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo correspondiente, que no se llevé a cabo ningn procedimiento de ese tipo

2. Materia: Obra publica/Servicios relacionados con obra publica/ Adquisiciones/Arrendamientos/Servicios 2

publicaran los siguientes datos:

3. Ejercicio

1a. Evaluacion de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_EDUCACION 97 de 366



4. Periodo que se reporta 2
5. Nimero de expediente, folio o nomenclatura que identifique a cada procedimiento 2
6. Hipervinculo a la convocatoria o invitaciones emitidas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 141 de lal 5
LTAIPRC

7. Fecha de la convocatoria o invitacion, expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
8. Descripcion de las obras publicas, los bienes o los servicios contratados 2
9. Relacién con los nombres de las personas fisicas 0 morales que presentaron una proposicion u oferta (en el caso| 5
de personas fisicas: nombre[s], primer apellido, segundo apellido, en el caso de persona moral, razén social)

10. Fecha en la que se celebr6 la junta de aclaraciones, expresada con el formato dia/mes/afio (por e€j. 5
31/Marzo/2016)

11. Relacién con los nombres de los asistentes a la junta de aclaraciones (nombrel[s], apellido paterno, apellidoj 5
materno). En el caso de personas morales especificar su denominacioén o razén social

12. Relacion con los nombres de los servidores publicos asistentes a la junta de aclaraciones (nombre[s], apellido} 2
paterno, apellido materno)

13. Incluir el cargo que ocupan en el Sujeto Obligado los servidores publicos asistentes a la junta de aclaraciones 2
14. Hipervinculo al fallo de la de aclaraciones o al documento correspondiente 2
15. Hipervinculo, en su caso, al (los) dictamen(es) 2
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16.
apellido, segundo apellido)

Nombre completo o razén social del contratista o proveedor (en el caso de personas fisicas: nombre[s], primer,

17.

Descripcion breve de las razones que justifican su eleccion

18.
prestacion de servicios

Unidad administrativa solicitante de las obras publicas, el arrendamiento, la adquisicion de bienes y/o la|

19.

Unidad administrativa contratante

20.

Unidad administrativa responsable de la ejecucién

21.

Ndmero que identifique al contrato

22.

Fecha del contrato, expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

23.

Monto del contrato sin impuestos incluidos (expresados en pesos mexicanos)

24.

Monto total del contrato con impuestos incluidos (expresados en pesos mexicanos)

25.

Monto minimo, y maximo, en su caso

26.

Tipo de moneda

27.

Tipo de cambio de referencia, en su caso
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28. Forma de pago (efectivo, cheque o transaccién bancaria) 2
29. Objeto del contrato 2
Sefialar el plazo de entrega de los bienes o de ejecucidn de los servicios contratados o arrendamiento u

obra pUblicay servicios relacionados con la misma a realizar: 5
30. Fecha de inicio expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

31. Fecha de término expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
32. Hipervinculo al documento del contrato y sus anexos, en version publica si asi corresponde 2
33. Hipervinculo, en su caso al comunicado de suspension, rescision o terminacién anticipada del contrato 2
34. Partida presupuestal (catalogo) de acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto en el caso de ser aplicable 2
35. Origen de los recursos publicos: Federales / Estatales / Municipales 2
36. Fuente de financiamiento: Recursos Fiscales/Financiamientos internos/Financiamientos externos/Ingresos 2
propios/Recursos Federales/Recursos Estatales/Otros recursos (especificar)

37. Tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva 2
Si se trata de obra publica y/o servicios relacionados con la misma se deberan incluir los siguientes datos,

de acuerdo con lo solicitado en la fraccion LIl del articulo 121 de la LTAIPRC: N/A
38. Lugar donde se realizara la obra publica y/o servicio relacionado con la misma

39. Breve descripcion de la obra publica N/A
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40. Hipervinculo a los estudios de impacto urbano y ambiental. En su caso, sefialar que no se realizaron N/A
41. Incluir, en su caso, observaciones dirigidas a la poblacion relativas a la realizacién de las obras publicas, tales N/A
como: cierre de calles, cambio de circulacién, impedimentos de paso, etcétera

42. Etapa de la obra publica y/o servicio de la misma: en planeacion, en ejecucion; o en finiquito. N/A
En el registro de cada uno de los contratos ya sea de obra publica, servicios relacionados con la misma;
adquisiciones; arrendamientos y servicios de orden administrativo se deberd incluir: 2
43. Se realizaron convenios modificatorios: Si/No

44. Numero de convenio modificatorio que recaiga a la contratacion; en su caso, sefialar que no se realizé 2
45. Objeto del convenio modificatorio 2
46. Fecha de firma del convenio modificatorio, expresada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
47. Hipervinculo al documento del convenio, en version publica si asi corresponde 2
48. Mecanismos de vigilancia y supervision de la ejecucion, especificados en los contratos y/o convenios 2
49. Hipervinculo, en su caso, al (los) informe(s) de avance fisicos en version publica si asi corresponde 2
50. Hipervinculo, en su caso, al (los) informe(s) de avance financieros, en version publica si asi corresponde 2
51. Hipervinculo al acta de recepcion fisica de los trabajos ejecutados u homéloga 2
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52. Hipervinculo al finiquito 2
Respecto a los resultados de procedimientos de adjudicaciones directas se deberan publicar y actualizar los
siguientes datos: 5
53. Tipo de procedimiento: adjudicacion directa

54. Categoria: obra publica, servicios relacionados con obra publica, arrendamiento, adquisicion, servicios (de orden 5
administrativo)

55. Ejercicio 2
56. Periodo que se reporta 2
57. Numero de expediente, folio o nomenclatura que lo identifique 2
58. Los motivos y fundamentos legales aplicados para realizar la adjudicacién directa 2
59. Hipervinculo a la autorizacién del ejercicio de la opcion 2
60. Descripcion de las obras, los bienes o servicios contratados y/o adquiridos 2
Sobre las cotizaciones consideradas publicar:

61. Nombre completo o razén social de los posibles contratantes (personas fisicas: nombre[s], primer apellido, 2
segundo apellido). En su caso, incluir una leyenda sefialando que no se realizaron cotizaciones

62. Monto total de la cotizacion con impuestos incluidos 2
63. Nombre o razén social del adjudicado (en el caso de personas fisicas: nombre[s], primer apellido, segundo| 5
apellido)
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64.

Unidad administrativa solicitante

65.

Unidad administrativa responsable de la ejecucién del contrato

66.

Numero que identifique al contrato

. Fecha del contrato, expresada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

68.

Monto del contrato sin impuestos incluidos (expresados en pesos mexicanos)

69.

Monto total del contrato con impuestos incluidos (expresado en pesos mexicanos)

70.

Monto minimo, y maximo, en su caso

71.

Tipo de moneda

72.

Tipo de cambio de referencia, en su caso

73.

Forma de pago (efectivo, cheque o transaccion bancaria)

74.

Objeto del contrato

75. Monto total de las garantias y/o contragarantias que, en su caso, se hubieren otorgado durante el procedimiento|

respectivo
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Sefialar el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios contratados u obra publica a realizar:
2

76. Fecha de inicio expresada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)
77. Fecha de término expresada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
78. Hipervinculo al documento del contrato y sus anexos, en version publica si asi corresponde 2
79. Hipervinculo, en su caso al comunicado de suspension, rescision o terminacion anticipada del contrato 2
80. Origen de los recursos publicos: Federales / Estatales Delegacionales / Municipales 2
81. Fuentes de financiamiento: Recursos Fiscales/Financiamientos internos/Financiamientos externos/Ingresos 5
propios/Recursos Federales/Recursos Estatales/Otros recursos (especificar)
Si se trata de obra publica y/o servicios relacionados con la misma se deberan incluir los siguientes datos:

N/A
82. Lugar donde se realizara la obra publica y/o servicio relacionado con la misma
83. Hipervinculo a los estudios de impacto urbano y ambiental. En su caso, sefialar que no se realizaron N/A
84. Incluir, en su caso, observaciones dirigidas a la poblacion relativas a la realizacién de las obras publicas, tales N/A
como: cierre de calles, cambio de circulacién, impedimentos de paso, etcétera
85. Etapa de la obra publica y/o servicio de la misma: en planeacion, en ejecucion; o en finiquito N/A
En el registro de cada uno de los contratos ya sea de obra publica, servicios relacionados con la misma;
adquisiciones; arrendamientos o servicios de orden administrativo se debera incluir: 2
86. Se realizaron convenios modificatorios: Si/No
87. Numero que le corresponde al(los) convenio(s) modificatorio(s) que recaiga(n) a la contratacion 2
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88.

Objeto del convenio

89.

Fecha de firma del convenio, expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

90.

Hipervinculo al documento del convenio, en version publica si asi corresponde

91.

Mecanismos de vigilancia y supervision especificados en los contratos y/o convenios

92.

Hipervinculo en su caso, al (los) Informe(s) de avance fisicos en versién publica si asi corresponde

93.

Hipervinculo, en su caso, al (los) Informe(s) de avance financieros, en version publica si asi corresponde

94,

Hipervinculo al acta de recepcion fisica de los trabajos ejecutados u homoéloga

95.

Hipervinculo al finiquito
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96. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

2
97. La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
98. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacioén vigente de acuerdo con la 5
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
99. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla
100. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
101. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

Codigo
102. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 30a y 30b, en los que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

103. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccion XXXI. Los informes que por disposicion legal debe rendir el Sujeto Obligado, la unidad responsable de los mismos, el fundamento legal que obliga a su generacién, asi como su calendario de publicacion;

Cddigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Denominacién de cada uno de los informes, que por ley debe emitir el Sujeto Obligado. 2

Para cada uno de los informes se debera desplegar la siguiente informacion:

4. Denominacion del &rea responsable de la elaboracién y/o presentacion del informe 2
5. Fundamento legal para la elaboracioén y/o presentacion del informe (normatividad, articulo, fraccion) 2
6. Periodicidad para elaborar y/o presentar el informe (mensual, bimestral, trimestral, tetramestral, semestral, anual, 2
bienal, sexenal, otro)

7. Fecha en la que se present6 y/o entregé con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
8. Hipervinculo al documento del informe que corresponda 2
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9. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2
10. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 2
actualizacion y conservacion de la informacion
11. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad "

Codigo || Recomendaciones
12. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5
publicarla y actualizarla
13. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
14. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato "

codigo ||

15. La informacién publicada se organiza mediante el formato 31, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

16. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccion XXXII. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la correspondiente a los Ultimos
seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones

1. Ejercicio 2
2. Listado con las denominaciones tematicas de las estadisticas que genera el Sujeto Obligado 2
En cada uno de los rubros tematicos de las estadisticas se incluira:

2
3. Periodo de actualizacién de datos: Quincenal/Mensual/Bimestral/Trimestral/Anual/Bienal/Sexenal/Otro (especificar)
4. Periodo que se informa 2
5. Denominacién del proyecto 2
6. Descripcion de variables 2
7. Documentos técnicos, metodolégicos y normativos relacionados con la generacion de estadisticas y el manejo de| 2
las bases de datos
8. Tipos de archivo de las bases de datos: HTML/XLS/IQY/CSV/XML/ SAV/Otro (especificar) 2
9. Hipervinculo a las bases de datos respectivas 2
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10. Hipervinculo a las series o bancos de datos existentes

Criterios Adjetivos de Actualizacién

Recomendaciones

actualizacion y conservacion de la informacion

11. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2
12. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

13. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de 2

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

14. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

Recomendaciones

publicarla y actualizarla 2
15. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
16. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones
17. La informacién publicada se organiza mediante el formato 32, en el que se incluyen todos los campos 5
especificados en los criterios sustantivos de contenido
18. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXXIII. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;

Cédigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral; a mas tardar 30 o 45 dias naturales después del cierre del periodo que corresponda
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los Ultimos seis ejercicios
Aplica a: todos los sujetos obligados del poder ejecutivo, entidades paraestatales, 6rganos de gobierno y auténomos

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
1. Ejercicio 2
2. Periodo que se reporta 2
3. Clave y denominacion del capitulo, concepto y partidas, con base en la clasificacion econdémica del gasto 2
4. Presupuesto asignado por capitulo, concepto y partidas, con base en la clasificacion econémica del gasto 2
5. Presupuesto modificado por capitulo, concepto y partidas, con base en la clasificacion econémica del gasto 2
6. Presupuesto ejercido por capitulo, concepto y partidas, con base en la clasificacion econémica del gasto 2
7. Justificacion de la modificacion del presupuesto, en su caso 2
8. Hipervinculo al informe trimestral de avance programatico y presupuestal del Sujeto Obligado 2
9. En su caso, el Hipervinculo a los Balances generales del Sujeto Obligado 2
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10. En su caso, el Hipervinculo al Estado financiero del Sujeto Obligado 2

11. Hipervinculo al sitio de Internet de la Secretaria de Finanzas en el apartado donde se publica la informacién sobre

el avance programatico presupuestal trimestral y acumulado consolidado 2
Respecto a los enlaces electronicos que permitan acceder a la informacion financiera de los sujetos
obligados, la Secretaria de Finanzas publicara

N/A

12. Hipervinculo al sitio de Internet de la Secretaria de Finanzas en el apartado donde se publica la informacion
trimestral relativa al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Criterios Adjetivos de Actualizacion Cadigo Recomendaciones

13. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral; a mas tardar 30 dias naturales después del cierre del

periodo que corresponda 2
14. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y 5
conservacion de la informacion

15. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de 2

actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Codigo Recomendaciones

16. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
17. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
18. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios

tivos de Formato " Cadigo || Recomendaciones

19. La informacién publicada se organiza mediante el formato 33, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido
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20. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2

Fraccion XXXIV. Padrén de proveedores y contratistas;

Cddigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio inmediato anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Personeria juridica del proveedor o contratista: Persona fisica/Persona moral 2
4. Nombre (nombrel[s], primer apellido, segundo apellido), denominacién o razén social del proveedor o contratista 2
5. Estratificacion: Micro empresa/Pequefia empresa/Mediana empresa 2
6. Origen del proveedor o contratista. Nacional/Internacional 2
7. Entidad federativa (catélogo de entidades federativas) si la empresa es nacional 2
8. Pais de origen si la empresa es una filial internacional 2
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9. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica o moral con homoclave incluida, emitido por el

Servicio de Administracion Tributaria (SAT). En el caso de personas morales son 12 caracteres y en el de personas 2
fisicas 13.

10. El proveedor o contratista realiza subcontrataciones: Si/No 2
11. Giro de la empresa (catalogo). Especificar la actividad econdémica de la empresa usando como referencia la|
clasificacion que se maneja en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (ej. Servicios Inmobiliarios 2
y de alquiler de bienes muebles e intangibles, Servicios inmobiliarios, Alquiler de automéviles, camiones y otros|
trasportes terrestres; Alquiler de automoviles sin chofer)

12. Domicilio fiscal de la empresa (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nUmero)

interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de |

localidad [catalogo], nombre de la localidad [catélogo], Clave de la demarcacion territorial [catalogo], Nombre de |
demarcacion territorial [catélogo], clave de la entidad federativa [catélogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], 2
cadigo postal), es decir, el proporcionado ante el SAT

Nota: El sistema validara que se llenen todos los campos (calle, nimero exterior, cédigo postal, colonia, municipio of
delegacion, ciudad y estado). El Gnico dato que no es obligatorio es el campo de ndmero interior

Respecto del Representante legal se publicara la siguiente informacion:

13. Nombre del representante legal de la empresa, es decir, la persona que posee facultades legales para| 2
representarla

14. Datos de contacto: teléfono, en su caso extension, y correo electrénico siempre y cuando éstos hayan sido) 2
proporcionados por la empresa. En caso contrario, debera aclararse

15. Tipo de acreditacion legal que posee o, en su caso, sefialar que no se cuenta con uno 2
16. Direccion electronica que corresponda a la pagina web del proveedor o contratista 2
17. Teléfono oficial del proveedor o contratista 2
18. Correo electrénico comercial del proveedor o contratista 2
19. Hipervinculo al registro electrénico de proveedores y contratistas que, en su caso, corresponda 2
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20. Hipervinculo al Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacié

21. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2
22. La informacién deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y 2
conservacion de la informacion

23. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de 5
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Codigo

Recomendaciones

24. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de 5
publicarla y actualizarla

25. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016)

26. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato

Codigo || Recomendaciones
27. La informacién publicada se organiza mediante el formato 34, en el que se incluyen todos los campos| 2
especificados en los criterios sustantivos de contenido
28. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXXV. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado; asi como los convenios institucionales celebrados por el Sujeto Obligado, especificando el tipo de convenio, con quién se celebra,
objetivo, fecha de celebracion y vigencia;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso, la correspondiente al ejercicio anterior y los
instrumentos juridicos vigentes aun cuando éstos sean de ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sust comendaciones
1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de convenio: De coordinacion con el sector social/De coordinacion con el sector privado/De concertacion con 2
el sector social/De concertacion con el sector privado/Institucional
4. Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
5. Nombre de la unidad(es) administrativa(s) o areas responsable(s) de dar seguimiento al convenio 2
6. Con quién se celebra el convenio nombre(s), primer apellido, segundo apellido en caso de persona fisica; razén 5
social si es persona moral
7. Objetivo(s) del convenio 2
8. Tipo y fuente de los recursos que se emplearan 2
9. Vigencia del convenio: Inicio y término, ambos datos expresados en el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016). En el caso de la fecha de término se considerara también la opcién de registrar la palabra “abierta”, 2
para aquellos casos en que la vigencia de un convenio no se especifigue en su texto y, por ende tenga est
caracteristica a|
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10. Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, Gaceta Oficial de la Ciudad de México u otro medio
homélogo, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para los casos en que el convenio no hubiere sidoj 2
publicado por un medio oficial, se debera registrar la leyenda “no publicado en medio oficial”

11. Hipervinculo al documento, en su caso a la versién publica o al documento signado, si es que no existe la|
publicacién en periédico oficial

Respecto de los convenios que hayan tenido modificaciones:

2 En su caso, el Sujeto Obligado publica: "No tiene convenio modificatorio".
12. Hipervinculo al documento con las modificaciones realizadas, en su caso

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

13. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2

14. La informacion deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacién

15. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

16. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de|

publicarla y actualizarla 2
17. Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2
18. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

19. La informacién publicada se organiza mediante el formato 35, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido
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20. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2

Fraccion XXXVI. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; asi como el monto a que ascienden los mismos, siempre que su valor sea superior a 350 veces la unidad de medida vigente en la Ciudad de
México, asi como el catélogo o informe de altas y bajas;

Cddigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: semestral, En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin bien
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y la correspondiente al semestre anterior concluido
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

Respecto de los bienes muebles se publicara:

2
1. Ejercicio
2. Periodo que se informa 2
3. Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefialar si corresponde a una pieza arqueologica, 5
artistica, histérica o de otra naturaleza)
4. Codigo de identificacion, en su caso 2
5. Cantidad (total para cada uno de los bienes) 2
6. Monto unitario del bien (precio de adquisicién o valor contable) 2
7. Monto por grupo de bienes 2
8. Inventario semestral de altas practicadas a los bienes muebles especificando: descripcion del bien, cantidad, 2
causa de alta, fecha con el formato dia/mes/afio (por €. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de la alta
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9. Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes muebles especificando: descripciéon del bien, cantidad,

causa de baja, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de la baja 2
Los datos correspondientes a los bienes inmuebles son:

2
10. Ejercicio
11. Periodo que se informa 2
12. Denominacién del inmueble, en su caso 2
13. Institucion a cargo del inmueble 2

14. Domicilio del inmueble (tipo de vialidad [catélogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en
su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad
[catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], Clave de la demarcacion territorial [catélogo], Nombre de | 2
demarcacion territorial [catélogo], clave de la entidad federativa [catélogo], nombre de la entidad federativa [catalogo],
cadigo postal)

15. Naturaleza del inmueble: urbana o rustica (de conformidad con el articulo 66, fraccion IV, del Reglamento del

Registro Publico de la Propiedad Federal) 2
16. Caréacter del monumento: arqueolégico, histérico o artistico (para el caso de inmuebles que hayan sidoj 5
declarados monumentos arqueolégicos, histéricos o artisticos)

17. Tipo de inmueble: edificacién, terreno o mixto 2
18. Uso del inmueble 2
19. Operacion que da origen a la propiedad o posesion del inmueble 2
20. Valor catastral o Gltimo avaltio del inmueble 2
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21. Titulo por el cual se acredite la propiedad o posesion del inmueble por parte del Gobierno Federal, las entidades 5
federativas o los municipios, a la fecha de actualizacién de la informacién
22. Hipervinculo al Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal u homélogo de la Ciudad de México 2
23. Unidad administrativa de adscripcién (Area) del servidor publico /o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad (de acuerdo con el catdlogo de unidades administrativas o puestos 2
que funge como responsable inmobiliario)
24. Inventario semestral de altas practicadas a los bienes inmuebles especificando: descripcién del bien, causa de| 2
alta, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha del alta
25. Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes inmuebles especificando: descripcion del bien, causa de| >
baja, fecha con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) y valor del inmueble a la fecha de la baja
Respecto de los bienes muebles e inmuebles donados se publicara:

2
26. Ejercicio
27. Periodo que se informa 2
28. Descripcion del bien 2
29. Actividades a las que se destinara el bien donado: educativas, culturales, de salud, de investigacion cientifica, de|
aplicacién de nuevas tecnologias, de beneficencia, prestacion de servicios sociales, ayuda humanitaria, otral 2
(especificar)
30. Personeria juridica del donatario: Persona fisica/Persona moral 2
31. En caso de persona fisica: Nombre (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 2
32. En caso de persona moral, especificar tipo: Entidad federativa/Municipio/Institucién de salud/Beneficencia o
asistencia/Educativa/Cultural/Prestadores de servicios sociales por encargo/Beneficiarios de algin servicio) >
asistencial publico/Comunidad agraria y ejido/Entidad que lo necesite para sus fines/Gobierno o institucion
extranjera/Organizacion internacional/Otro (especificar)
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33. Denominacion o razén social del donatario 2

34. Valor de adquisicién o valor de inventario del bien donado 2

35. Fecha de firma del contrato de donacion, signado por la autoridad publica o representante legal de la institucion|
donante, asi como por el donatario. En su caso, la fecha de publicacién del Acuerdo presidencial en el DOF o laJ 2
GOCDMX, con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

36. Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de donaciones a gobiernos e instituciones extranjeros
0 a organizaciones internacionales para ayuda humanitaria o investigacion cientifica. En su caso, sefialar que no| 2
hubo Acuerdo

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones
37. Periodo de actualizacion de la informacion: semestral; en su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de| 2
baja algin bien
38. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y >
conservacion de la informacion
39. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla de 5

actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad " Cadigo || Recomendaciones

40. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables de| 5

publicarla y actualizarla

41. Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

42. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones
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43. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 36a al 36g, en los que se incluyen todos los campos 5
especificados en los criterios sustantivos de contenido

44. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2

Fraccion XXXVII. La relacién del nimero de recomendaciones emitidas al Sujeto Obligado por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, las acciones que han llevado a cabo para su atencion; y el seguimiento a
cada una de ellas, asi como el avance e implementacion de las lineas de accion del Programa de Derechos Humanos que le corresponda;

Cddigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién generada en el ejercicio en curso a partir de la notificacién de la recomendacion y/o
sentencia. Una vez concluido el seguimiento de la recomendacion y/o sentencia, conservar la informacién durante dos ejercicios.
Respecto a las estrategias establecidas en el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México asignadas al Sujeto Obligado,
conservar dos ejercicios anteriores y el correspondiente al ejercicio en curso.

Aplica a: todos los sujetos obligados responsables o corresponsables involucrados y que posean informacién al respecto

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

Respecto de las recomendaciones emitidas por la CNDH o CDHDF, se informara lo siguiente: . ’ . . -
p P 9 2 En su caso, el Sujeto Obligado publica "En el periodo que reporta no se han recibido
S recomendaciones de Derechos Humanos".

1. Ejercicio

2. Periodo que se informa 2

3. Fecha en la que se recibié la notificacion de la recomendacion con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

4. Numero de recomendacion 2

5. Hecho violatorio (motivo de la recomendacién) 2

6. Tipo de recomendaciéon: Recomendacion especifica’lRecomendacion general/Recomendacion por violaciones >

graves/Otro tipo (especificar)
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7. NUmero(s) de expediente(s) y/o quejas cuando asi aplique 2
8. Fecha de solicitud, en su caso, de la opinién no vinculatoria por parte del Sujeto Obligado a la Unidad responsable|

para determinar la aceptacién o no de la recomendacion. La fecha se registrard con el formato dia/mes/afio (por €j. 2
31/Marzo/2016)

9. Fecha en la que se recibe la opinién emitida por la Unidad responsable con el formato dia/mes/afio (por ej. 5
31/Marzo/2016)

10. Estatus de la recomendacion: Aceptada/Rechazada 2
11. Ndmero de oficio, documento o medio oficial mediante el cual se notifica la aceptacion o no de la recomendacion 2
12. Hipervinculo al documento (version publica) de la recomendacion 2
Respecto de las recomendaciones aceptadas, incluir la siguiente informacion:

13. Cuando asi corresponda, se incluira la fecha en la cual se solicit6 la opinién de la Unidad responsable sobre las 2
acciones y forma de reparar el dafio con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

14. Fecha de respuesta de la Unidad responsable con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
15. Acciones realizadas por el Sujeto Obligado para dar cumplimiento a cada uno de los puntos recomendatorios 2
16. Dependencias que hayan colaborado para dar cumplimiento a la Recomendacion, en su caso 2
17. Fecha de notificacion a la CNDH o a la CDHDF respecto del cumplimiento dado a cada punto recomendatorio, 2
con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

18. Hipervinculo a la seccion del sitio de Internet de la CNDH o de la CDHDF, en donde se publique la informacion de 5
las Recomendaciones
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Cuando la recomendacion no sea aceptada por el Sujeto Obligado, se especificara lo siguiente:

19. Razén de la negativa (motivos y fundamentos)

20. De ser el caso, fecha de comparecencia ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con el formato|
dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

21. Nombre(s) de los (las) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del Sujeto Obligado y/o toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad encargado de comparecer para explicar el 2
motivo de la negativa a las recomendaciones (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

22. Hipervinculo a la minuta de la comparecencia, en su caso 2

23. Determinacion o respuesta de la CNDH o CDHDF, previa consulta con los érganos legislativos, ante la negatival

de la autoridad responsable 2
24. Fecha de notificacion, al Sujeto Obligado, de la determinacion de la CNDH o CDHDF, con el formato dia/mes/afio| 5
(por €j. 31/Marzo/2016)
25. Hipervinculo al oficio, documento oficial o medio por el cual se naotifica la determinacién de la CNDH o CDHDF 2
Cuando la CNDH o la CDHDF consideren y notifiquen a la autoridad responsable la insuficiencia de la
fundamentacion y motivacion de la negativa, el Sujeto Obligado informaré:

2
26. Respuesta notificada a la CNDH o a la CDHDF(persistencia en la negativa de la recomendacién o determinacién
de cumplir con ella)
27. Fecha en la que se notifica la respuesta (criterio que antecede), con el formato dia/mes/afio (por ej. 5
31/Marzo/2016)
28. Numero de oficio, documento oficial o medio por el cual se notifica la respuesta a la CNDH o a la CDHDF 2
Si persiste la negativa, la CNDH o la CDHDF podran denunciar ante el Ministerio Publico o la autoridad
administrativa que corresponda a los (as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del Sujeto
Obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad 5

sefialados en la recomendacién como responsables. Se incluiré el dato siguiente:

29. Nimero de denuncia ante el Ministerio Publico o la autoridad administrativa competente
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En cuanto al seguimiento dado a cada Recomendacion, incluir:

30. Estado de las recomendaciones aceptadas: con pruebas de cumplimiento total/con pruebas de cumplimiento 2

parcial/sin pruebas de cumplimiento/con cumplimiento insatisfactorio/en tiempo para presentar pruebas de

cumplimiento/en tiempo de ser contestadas/cuyo cumplimiento reviste caracteristicas peculiares

31. Si la Recomendacién se encuentra concluida, se publicara la fecha de conclusién del expediente con el formato| 5

dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

32. Fecha de notificacion de la conclusién con el formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016) 2

33. Hipervinculo a la versién publica del Sistema de Seguimiento a Recomendaciones emitidas por la CNDH (SISER) 2

y/o sistemas homologos

Respecto de lo sujetos obligados involucrados en Casos especiales emitidos por la CNDH u otros

organismos de proteccion de derechos humanos, se informaré lo siguiente: > El Sujeto Obligado publica: "En el periodo que reporta no se han recibido recomendaciones

especiales”.

34. Ejercicio

35. Periodo que se informa N/A

36. Caso del que trata la recomendacion N/A

37. Fecha en la que se recibi6 la notificacion de la recomendacién con el formato dia/mes/afio (por ej. N/A

31/Marzo/2016)

38. NUmero de recomendacion N/A

39. Hipervinculo al sitio de Internet de la CNDH, concretamente, a la seccién en la que se publican los Casos N/A

especiales. En su caso, al sitio de Internet de la CDHDF en donde se publique la informacién en comento

Todo Sujeto Obligado publicara:

40. Hipervinculo al buscador de recomendaciones internacionales a México en materia de derechos humanos 2

(http://recomendacionesdh.mx/inicio/buscador)

Respecto de la informacién emitida por organismos internacionales se incluiran los siguientes datos: ’ i i . - . -
p 2 = g > El Sujeto Obligado publica: "En el periodo que reporta no se han recibido recomendaciones emitidas

41. Ejercicio por organismos internacionales".
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42. Periodo que se informa N/A

43. Fecha de emision de la recomendacion con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) N/A
44. Nombre del caso N/A
45. Derecho(s) humano(s) violado(s) N/A
46. Victima(s) N/A

47. Organo emisor de conformidad con el siguiente cat&logo:

Sistema Universal de Derechos Humanos

Organos creados en virtud de tratados: Comité contra las Desapariciones Forzadas/Comité de los Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales/Comité de los Derechos del Nifio/Comité de los Derechos Humanos/Comité para|
la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial/Comité contra la Tortura/Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer/Comité de la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares/Subcomité para la Prevencion de la Tortura

Procedimientos especiales: Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas/Grupo de Trabajo sobre g
Detencion Arbitraria/Relator Especial contra la Tortura/Relator Especial sobre la Venta de Nifios, la Prostitucion
Infantil y la Utilizacion de Nifios en la pornografia/Relator Especial sobre los Efectos Nocivos para el Goce de los|
Derechos Humanos del traslado y Vertimiento ilicitos de Productos y Desechos téxicos y peligrosos/Relator Especial
sobre Ejecuciones Extrajudiciales, Sumarias o Arbitrarias/Relator Especial sobre la Independencia de los|
Magistrados y Abogados/Relator Especial sobre los Derechos Humanos de los Migrantes/Relator Especial sobre un
Vivienda Adecuada como parte del Derecho a un Nivel de Vida Adecuado, y sobre el Derecho a la no
Discriminacién/Representante del Secretario General sobre los Desplazados Internos/Relator Especial sobre |
situacion de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de los indigenas/Relator Especial sobre |
Violencia contra la Mujer, sus causas y consecuencias/Relator Especial sobre el Derecho a la Educacién/Relator|
Especial sobre el Derecho a la Libertad de Expresién/Relator Especial sobre el Derecho a la Alimentacién u otros|
6rganos

N/A

Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Sistema de casos y peticiones: Comision Interamericana de Derechos Humanos/Corte Interamericana de
Derechos Humanos

Otros mecanismos

Relatoria Especial sobre los Derechos de los Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias/Relatorial
Especial sobre la Libertad de Expresién/Relatoria Especial sobre Asuntos de la Mujer/Relatoria sobre los Derechos|
de las Personas Privadas de Libertad/Relatoria sobre los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Trans e Intersex/Relatoria sobre los Derechos de las Personas Afrodescendientes/Relatoria sobre los Derechos de|
los Pueblos Indigenas/Relatoria sobre Defensores y Defensoras de Derechos Humanos/Relatoria sobre los|
Derechos de la Nifiez/Otro (especificar)
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48. Fundamentos del caso N/A

49. Etapa en la que se encuentra N/A
50. Hipervinculo al informe, sentencia, resolucién y/ o recomendacion N/A
51. Hipervinculo a la Ficha técnica completa N/A

Respecto al avance e implementacion del Programa de Derechos Humanos, se publicara lo siguiente:

52. Ejercicio

53. Hipervinculo a las estrategias establecidas en el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México que e
corresponden al sujeto obligado en el Programa vigente, sefialando si es el Unico sujeto obligado en la estrategia o 2
corresponsable con otros.

Respecto al seguimiento de las Estrategias, se 