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Articulo 145 100.0
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la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, 2018

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal

Fecha:

25/01/2018

DD /MM / AAAA

. Criterios Criterios Criterios Criterios
Indices de Cumplimiento Sustantivos de Adjetivos de Adjetivos de Adjetivos de
Contenido Actualizacion Confiabilidad Formato
Articulo 121 83.1 83.3 83.3 80.6 83.0
Articulo 137 91.9 72.2 83.3 83.3 89.1
Articulo 138 98.6 100.0 100.0 100.0 98.9
Articulo 143 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Articulo 145 100.0
Articulo 146 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Articulo 147 50.0 100.0 100.0 100.0 60.0
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Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, 2018

Infou

Articulo 121 de la LTAIPRC

Nombre del Sujeto Obligado : Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal
Inicio 1la. Evaluacion : 25 / 01 / 2018 Conclusién 1a. Evaluacion : 26 / 01 / 2018
DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de 91.3 indice de Criterios Adjetivos de 94.4 indice de Criterios Adjetivos de 94.4
Contenido del Articulo 121: ’ Actualizacion del Articulo 121: ’ Confiabilidad del Articulo 121: ’
indice de Criterios Adjetivos de 91.7 indice de Cumplimiento del 91.8
Forma del Articulo 121: ' Articulo 121: '
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
indice de Criterios Sustantivos de 83.1 indice de Criterios Adjetivos de 83.3 indice de Criterios Adjetivos de 83.3
Contenido del Articulo 121: ’ Actualizacion del Articulo 121: ’ Confiabilidad del Articulo 121: ’
indice de Criterios Adjetivos de 80.6 indice de Cumplimiento del 83.0
Forma del Articulo 121: ' Articulo 121: '

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios electronicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les corresponda:

Fraccién I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse la gaceta oficial, leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion, reglas de procedimiento, manuales administrativos, reglas de operacion,
criterios, politicas emitidas aplicables al &mbito de su competencia, entre otros;

Codigos de evaluacién : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A
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Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

1. Tipo de normatividad (Incluir catalogo: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos / Tratados
internacionales / Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en tanto no se promulgue la Constitucién Politica de |a]
Ciudad de México / Leyes: generales, federales y locales / Codigos / Reglamentos / Decreto de creacion /
Manuales administrativos, de integracién, organizacionales / Reglas de operacion / Criterios / Politicas / Otros 2
documentos normativos: normas, bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de|
entendimiento, entre otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones)

2. Denominacion de la norma que se reporta 2

3. Fecha de publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, DOF u otro medio oficial o institucional
expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016). Para el caso de Otros documentos normativos se|

incluira la fecha de publicacién y/o fecha de firma o aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se 2
registrara la fecha de publicacion y/o fecha de ratificacion

4. Fecha de Ultima modificacion, en su caso, expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
5. Hipervinculo al documento completo de cada norma 2
6. Incluir un hipervinculo al portal donde se publica la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

7. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o)
abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un 2
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién en el medio oficial que corresponda

8. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion

9. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

10. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicarla y actualizarla 2
11. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
12. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

13. La informacion publicada se organiza mediante el formato 1a y 1b, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

14. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Denominacién del Area (de acuerdo con el catélogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de
Estructura Orgéanica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

2. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de|
Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado). La informacién debera estar] 2
ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

3. Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 2

4. Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catdlogo y organigrama- los cuales se encuentran|
contenidos en el Dictamen de Estructura Organica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado

5. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico / empleado / representante popular /
miembro del poder judicial / miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacién] / personal de confianza /| 2
prestador de servicios profesionales / otro [especificar denominacion])

6. Area de adscripcion (Area inmediata superior) 2

7. Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la denominacién de la norma que establece|

sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso 2
8. Fundamento legal (articulo y/o fraccién) que sustenta el puesto 2
9. Por cada puesto o cargo deben desplegarse las atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segin sea el >
caso

10. Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad >

que aplique
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11. En cada nivel de estructura se deben relacionar, en su caso, a los prestadores de servicios profesionales o los
miembros que realicen funciones relacionadas con las areas del sujeto obligado de conformidad con las 2
disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos)

12. Hipervinculo al organigrama completo (forma gréfica) acorde a su normatividad, el cual debera contener el
namero de dictamen o similar

13. Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que especifique
que éstos no forman parte de la estructura orgénica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el 2
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

14. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion >
de alguna modificacion a la estructura organica

15. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de >
actualizacion y conservacion de la informacion

16. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion vigente, de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

17. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
18. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
19. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

20. La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido 2

21. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién lll. Las facultades de cada Area y las relativas a las funciones;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
1. Denominacién del Area (de acuerdo con el catalogo- el cual se encuentra contenido en el Dictamen de >
Estructura Orgéanica- que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)
Por cada Area se debera especificar lo siguiente:
2
2. Denominacioén de la norma en la que se establecen sus facultades
3. Fundamento legal (articulo y/o fraccion) 2
4. Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el >
que se observen las facultades que correspondan al Area
5. Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el 1 El sujeto obligado debera publicar dentro del formato las funciones no obstante que el formato de la|
que se observen las funciones que correspondan al Area plataforma no lo tiene en los lineamiento si se encuentra.

Criterios Adjetivos de Actualizacién Recomendaciones

6. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de algunal
modificacion

7. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

8. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente, de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion
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Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

|9. Area(s) o unidad(e_s) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables| >
de publicarla y actualizarla
10. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
11. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Codigo || Recomendaciones

12. La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se incluyen todos los campos

1 El sujeto obligado debera publicar el formato conforme a lo establecido en los lineamientos vy,
especificados en los Criterios Sustantivos de Contenido

metodologia de evaluacién y no omitir ningiin campo.

13. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

NO APLICA

Fraccion V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;

NO APLICA

Fraccion VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos, metas y resultados

NO APLICA

Fraccién VII. Los planes, programas o proyectos, con indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que permitan evaluar su desempefio por area de conformidad con sus programas operativos;

NO APLICA

Fraccién VIII. El directorio de todas las personas servidoras publicas, desde el titular del sujeto obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, fotografia, cargo 0 nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;

NO APLICA

Fraccién IX. La remuneracién mensual bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, en un formato que permita vincular a cada persona servidora publica con su remuneracion;

NO APLICA
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Fraccién X. Una lista con el importe con el concepto de viaticos y gastos de representacion que mensualmente las personas servidoras publicas hayan ejecutado por concepto de encargo o comisién, asi como el objeto e informe
de comision correspondiente;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2

2. Periodo que se informa (enero-febrero-marzo, abril-mayo-junio, julio- agosto-septiembre, octubre-noviembre-

diciembre) 2
3. Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a], integrantes, miembros y/o todal
persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos obligados y/o ejerza actos de autoridad en 2
ellos, empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de 6rgano auténomo [especificar|
denominacion], personal de confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar denominacion])

4. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
5. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, >
por ej. Subdirector[a] A)

6. Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos| >
humanos)

7. Area de adscripcion o unidad administrativa (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos >

si asi corresponde)

8. Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios, miembro y/o toda persona|
que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], 2
primer apellido, segundo apellido)

9. Denominacion del encargo o comisién 2
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10. Tipo de viaje (nacional / internacional) 2

11. NUmero de personas acompafiantes en el encargo o comision del trabajador, prestador de servicios,
servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos| 2
de autoridad en el sujeto obligado

12. Importe ejercido por el total de acompafiantes 2

Respecto del destino y periodo del encargo o comision:

2
13. Origen del encargo o comision (pais, estado y ciudad)
14. Destino del encargo o comision (pais, estado y ciudad) 2
15. Motivo del encargo o comision 2
16. Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
17. Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2
En relacién con el importe ejercido se incluird el total erogado para atender el encargo o comision,
desglosandolo por concepto y/o partida:

2

18. Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto del
Gasto o Clasificador Contable que aplique

19. Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales deberan ser
armonicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes|
aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de| 2
instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado Y|
hospedaje; otra (especificar)

20. Importe ejercido erogado por concepto de viaticos 2

21. Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comision 2
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22. Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comision 2

Respecto al informe sobre la comisién o encargo publicar lo siguiente:

23. Fecha de entrega del informe de la comision o encargo encomendado, con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

24. Hipervinculo al informe de la comisién o encargo encomendado, donde se sefialen las actividades realizadas,
los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucion y las conclusiones; en su caso, se deberda incluir una 2
leyenda explicando lo que corresponda

25. Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas 2

26. Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viaticos del sujeto obligado 2

Respecto a los gastos de representacion publicar lo siguiente:

2
27. Ejercicio
28. Periodo que se reporta 2
29. Tipo de miembro del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a] y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el sujeto obligado; empleado, representante popular, >
miembro del poder judicial, miembro de 6rgano auténomo [especificar denominacién], personal de confianza,
integrante, prestador de servicios profesionales, otro [sefialar denominacién])
30. Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado) 2
31. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado, >
por ej. Subdirector[a] A)
32. Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por ej. Subdirector[a] de recursos| >
humanos)
33. Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde) 2
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34. Nombre completo del (la) servidor(a) publico(a), trabajador, prestador de servicios, miembro y/o toda persona]
que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombre[s], 2
primer apellido y segundo apellido)

35. Denominacion del acto de representacion 2

36. Tipo de viaje (nacional/internacional) 2

37. Numero de personas acompafiantes en el acto de representacion del trabajador, prestador de servicios,
servidor(a) publico(a), miembro y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos| 2
de autoridad comisionado

38. Importe ejercido por el total de acompafantes 2

En cuanto al destino y periodo del acto de representacion:

2
39. Origen del acto de representacion (pais, estado y ciudad)
40. Destino del acto de representacion (pais, estado y ciudad) 2
41. Motivo del acto de representacion 2
42. Fecha de salida: con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
43. Fecha de regreso: con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2
En relacién con el importe ejercido se incluira el total erogado para atender el acto de representacion,
desglosandolo por concepto y/o partida:

2

44. Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, con base en el Clasificador por Objeto del
Gasto o Clasificador Contable que aplique

45. Denominacion de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes, los cuales deberan ser
armonicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes|
aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos de| 2
instalacion y traslado de menaje; servicios integrales de traslado y viaticos; otros servicios de traslado Y|
hospedaje; otro (especificar)
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46. Importe ejercido erogado por concepto de gastos de representacion 2

47. Importe total ejercido erogado con motivo del acto de representacion 2

48. Importe total de gastos no erogados derivados del acto de representacion 2

Respecto al informe sobre el acto de representacion publicar lo siguiente:

49. Fecha de entrega del informe del acto de representacién encomendado, con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/2016)

50. Hipervinculo al informe del acto de representacién encomendado, donde se sefialen las actividades|
realizadas, los resultados obtenidos, las contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se deberd| 2
incluir una leyenda explicando lo que corresponda

51. Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones realizadas 2

52. Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos de representacion del sujeto obligado 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

53. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

54. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacién y conservacion de la informacion

55. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >
de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones
56. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables| >
de publicarla y actualizarla
57. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
58. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

59. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en los cuales se incluyen todos Ios| >
campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
60. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién XI. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

NO APLICA

Fraccion XIlI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

NO APLICA

Fraccién XIll. La Versién Publica en los sistemas habilitados para ello, de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscal de las personas servidoras publicas y colaboradores de los sujetos obligados, que deban
presentarlas de acuerdo a la normatividad aplicable;

NO APLICA
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Fraccion XIV. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero
exterior, nimero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano|
[colonia], Clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], 2
nombre del municipio o delegacién [catdlogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

2. Teléfono(s) oficial(es) y, en su caso, extension(es) 2

3. Horario de atencion de la Unidad de Transparencia 2

4. Correo electronico oficial activo de la Unidad de Transparencia mediante el cual se recibiran las solicitudes de|
informacion

5. Leyenda que indique que se reciben solicitudes de informacién publica. Ejemplo: “Se reciben solicitudes de|
informacion publica respecto a <<sujeto obligado>>, a través del correo electrénico oficial de la Unidad de
Transparencia, en el domicilio oficial de ésta, via telefonica, por correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente 2
ante el personal habilitado que las capturara en el sistema electrénico de solicitudes; o cualquier medio aprobado|
por el Sistema Nacional”

6. Hipervinculo a la direccién electrénica del Sistema de solicitudes de acceso a la informacién 2

7. Nombres completos del responsable de la Unidad de Transparencia y del personal habilitado para cumplir con
las funciones establecidas en el articulo 92 y 93 de la LTAIPRC, independientemente de que su nivel sea menori

al de jefe de departamento u homoélogo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), los cuales deberan 2
guardar correspondencia con los publicados en la fraccion VIII (directorio)

8. Cargo o puesto que ocupan el(la) responsable de la Unidad de Transparencia y el personal habilitado paral 2
cumplir con las funciones establecidas en el articulo 92 de la LTAIPRC en el sujeto obligado

9. Cargo y/o funcién que desempefia el personal asignado en la Unidad de Transparencia 2
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terios Adjetivos de Actualizacion

10. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de una >
modificacion

11. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacién y conservacion de la informacion

12. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con |a| >
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

13. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
14. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
15. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

16. La informacion publicada se organiza mediante el formato 14, en el que se incluyen todos los campos >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

17. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién XV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

NO APLICA

Fraccién XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

NO APLICA

Fraccion XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

NO APLICA

Fraccion XVIII. El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion;

NO APLICA

1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_STPJDF 19 de 145



Fraccién XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido

Cédigo

Recomendaciones

1. Acto administrativo: servicio 2

2. Denominacion del servicio (se incluird un catalogo con la denominacién de cada uno de los servicios derivados|

de las atribuciones especificas de cada sujeto obligado) El sujeto obligado debera publicar informacion en relacion a los servicios en las materias de acceso
1 a la informacién y proteccién de datos personales conforme a lo establecido en los lineamientos yj|

Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los servicios en las materias de acceso a la informacion yj| metodologia de evaluacién, toda vez que no es publicado.

proteccion de datos personales

3. Tipo de usuario y/o poblacién objetivo. Especificar los casos en que se puede obtener el servicio 2

4. Descripcion de los beneficios para el usuario 2

5. Modalidad del servicio (presencial o en linea) 2

6. Requisitos para obtener el servicio 2

7. Documentos requeridos, en su caso 2

8. Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial 2

9. Tiempo de respuesta (dias habiles o naturales, horas) 2
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10. Denominacion del &rea en la que se proporciona el servicio 2

11. Domicilio de la oficina de atencion (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del 2
municipio o delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federatival
[catalogo], codigo postal)

12. Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extension y/o correo electrénico 2
13. Horario de atencion (dias y horas) 2
14. Costo y sustento legal para su cobro; en su caso, especificar que es gratuito 2
15. Lugares donde se efectia el pago 2
16. Fundamento juridico-administrativo del servicio 2
17. Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del servicio 2

Respecto de lugares para reportar presuntas anomalias en la prestacion del servicio:

2
18. Teléfono y, en su caso, extension
19. Correo electronico 2
20. Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso],
tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad >

[catélogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion
[catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)
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21. Hipervinculo a informacién adicional del servicio, en su caso

NOTA: Se recomienda dirigir el hipervinculo a su pagina principal. En lugar de indicar que no se

genero la informacion.

22. Hipervinculo al catalogo, manual o sistema correspondiente, en su caso

Criterios Adjetivos de Actualizacion ||

23. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Cédigo

Recomendaciones

2
24. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacion y conservacion de la informacion
25. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad ||

Cédigo

26. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

Recomendaciones

de publicarla y actualizarla 2
27. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
28. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato ||

29. La informacion publicada se organiza mediante el formato 19, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Cédigo

Recomendaciones

30. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccién XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los Sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Codigo Recomendaciones

1. Acto administrativo: tramite 2

2. Tipo de tramite (a efecto de obtener un beneficio o cumplir con una obligacién o, en general, a fin de que se| >

emita una resolucion; ya sea para solicitar, entregar o conservar informacion)

3. Denominacion del tramite (se incluird un catélogo con los nombres de los diferentes tramites derivados de las|

atribuciones especificas de cada sujeto obligado) El sujeto obligado deberd publicar los tramites en las materias de acceso a la informacion vy,
1 proteccion de datos personales, conforme a lo establecido en los lineamientos y metodologia de

Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los tramites en las materias de acceso a la informacion yj| evaluacion, toda vez que no es publicado.

proteccion de datos personales

4. Tipo de usuario y/o poblacién objetivo 2

5. Descripcion de los beneficios para el usuario 2

6. Modalidad del tramite (presencial o en linea) 2

7. Requisitos para llevar a cabo el tramite 2

8. Documentos requeridos 2

9. Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial 2
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10. Plazos para la conclusion del tramite o tiempo de respuesta 2

11. Vigencia de los resultados del tramite 2

12. Denominacion del area al interior del sujeto obligado, permisionario, concesionario o empresa de participacion
estatal mayoritaria en donde se realiza el tramite

13. Domicilio de la oficina de atencién (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
ndmero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del 2
municipio o delegacion [catélogo], clave de la entidad federativa [catilogo], nombre de la entidad federativa
[catélogo], codigo postal)

14. Datos de contacto de la oficina de atencion: teléfono, extension y/o correo electrénico 2
15. Horario de atencion (dias y horas) 2
16. Costo a pagar por la gestion del tramite; en su caso, especificar que es gratuito 2
17. Sustento legal para el cobro del tramite 2
18. Lugares donde se efectla el pago 2
19. Fundamento juridico-administrativo del tramite 2
20. Derechos del usuario ante la negativa o falta de respuesta (especificar si aplica la afirmativa o negativa ficta) 2
21. Lugares para reportar presuntas anomalias en la gestion del tramite: teléfono, extension, correo electronico, 2
domicilio y demés datos necesarios para el envio de consultas, documentos y quejas
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22. Hipervinculo a informacién adicional del tramite, en su caso

23. Hipervinculo al catédlogo, manual o sistema electronico de tramites que corresponda a cada sujeto obligado,
en su caso

Criterios Adjetivos de Actualizacion ||

24. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Cédigo

Recomendaciones

2
25. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacién y conservacion de la informacion
26. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad I

Cédigo

27. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

Recomendaciones

de publicarla y actualizarla 2
28. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
29. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato ||

30. La informacion publicada se organiza mediante el formato 20, en el que se incluyen todos los campos|
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Cédigo

Recomendaciones

31. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fracciéon XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, de los Ultimos tres ejercicios fiscales, la relativa al presupuesto asignado en lo general y por programas, asi como los informes trimestrales sobre su
ejecucion. Esta informacion incluira:

a) Los ingresos recibidos por cualquier concepto, incluidos los donativos, sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de cada uno de ellos:

b) El presupuesto de egresos y método para su estimacion, incluida toda la informacion relativa a los tratamientos fiscales diferenciados o preferenciales;

c) Las bases de célculo de los ingresos;

d) Los informes de cuenta publica;

e) Aplicacion de fondos auxiliares especiales y el origen de los ingresos;

f) Estados financieros y presupuestales, cuando asi proceda, y

g) Las cantidades recibidas de manera desglosada por concepto de recursos autogenerados, y en su caso, el uso o aplicacién que se les da;

h) El presupuesto ejercido en programas de capacitacion en materia de transparencia, desglosado por tema de la capacitacion, sujeto obligado y beneficiarios.

NO APLICA

Fraccién XXII. Los programas operativos anuales y de trabajo en los que se refleje de forma desglosada la ejecucion del presupuesto asignado por rubros y capitulos, para verificar el monto ejercido de forma parcial y total;

NO APLICA

Fraccion XXIll. Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos;

NO APLICA

Fraccién XXIV. La informacion relativa a la Cuenta y Deuda publicas, en términos de la normatividad aplicable;

NO APLICA
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Fraccion XXV. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo demedio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral, Anual, respecto del Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

Respecto del Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente que en su caso sea aplicable al
sujeto obligado, se publicara lo siguiente

El sujeto obligado publica: ESTE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL
2 DISTRITO FEDERAL, NO UTILIZA LOS RECURSOS PUBLICOS QUE LE SON OTORGADOS
PARA UN PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL O EQUIVALENTE

1. Ejercicio
2. Denominacion del documento del programa anual de Comunicacién Social 2
3. Fecha en la que se aprob6 el Programa Anual de Comunicacién Social por la instancia correspondiente 2

4. Hipervinculo al Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente, que sea vigente y aplicable al sujeto|

obligado 2
La informacion correspondiente a Erogacién de recursos por contratacion de servicios de impresion,
difusion y publicidad constara de los siguientes datos: 2
5. Funcién del sujeto obligado: contratante, solicitante o contratante y solicitante

6. Area administrativa encargada de solicitar el servicio o producto, en su caso 2

7. Clasificacion del(los) servicios: Servicio de difusiéon en medios de comunicacién / Otros servicios asociados a la|
comunicacion / Erogacién de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad /] 2
Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal

Los datos que se deberan publicar con relacién a la erogacion de recursos por contratacion de servicios
de impresion, difusion y publicidad son los siguientes:

2
8. Ejercicio
9. Periodo que se informa 2
10. Tipo de servicio 2
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11. Tipo de medio: Internet / Radio / Televisiéon / Cine / Medios impresos / Medios digitales /Espectaculares /| >
Medios complementarios / Otros servicios asociados / Otro (especificar)

12. Descripcion de unidad, por ejemplo: spot de 30 segundos (radio); % plana (periédico); cine segundos, >
revistas, folletos

13. Tipo: campafia o aviso institucional 2
14. Nombre de la campafia o aviso Institucional 2
15. Afio de la camparia 2
16. Tema de la campafia o aviso institucional 2
17. Objetivo institucional 2
18. Objetivo de comunicacion 2
19. Costo por unidad 2
20. Clave Unica o nimero de identificacion de campafia, aviso institucional o analogo 2
21. Autoridad que proporciond la clave Unica de identificacion de campafia publicitaria o aviso institucional, o el >
numero analogo de identificacion de la campafia

22. Cobertura: Internacional / Nacional / Estatal / Delegacional o municipal 2
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23. Ambito geogréfico de cobertura, en su caso 2
24. Fecha de inicio de la campafia o aviso institucional con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
25. Fecha de término de la campafia o aviso institucional con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Respecto a la poblacion objetivo de la campafia o aviso institucional, se publicara:

2
26. Sexo
27. Lugar de residencia 2
28. Nivel educativo 2
29. Grupo de edad 2
30. Nivel socioeconémico 2
Respecto a los proveedores y su contratacién se publicara:
31. Razo6n social o nombre completo del (los) proveedor(es) y/o responsable(s) de publicar la campafia o la 2
comunicacion correspondiente (nombre[s], primer apellido y segundo apellido en caso de ser persona fisica)
32. Nombre comercial del (los) proveedor(es) y/o responsable(s) 2
33. Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica o moral proveedora del producto o servicio publicitario| 2
34. Procedimiento de contratacion: licitacion publica, adjudicacion directa, invitacion restringida 2
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35. Fundamento juridico del proceso de contratacion 2
36. Descripcion breve de las razones que justifican la eleccion de tal proveedor 2
Respecto a los recursos y el presupuesto:

37. Partida genérica ?
38. Clave del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto) 2
39. Nombre del concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto) 2
40. Presupuesto asignado por concepto 2
41. Presupuesto modificado por concepto 2
42. Presupuesto total ejercido por concepto al periodo reportado 2
43. Denominacioén de cada partida 2
44. Presupuesto total asignado a cada partida 2
45. Presupuesto modificado por partida 2
46. Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida 2
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47.

Fecha de firma de contrato con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

48.

Numero o referencia de identificacion del contrato

49.

Objeto del contrato

50.

Hipervinculo al contrato firmado

51.

Hipervinculo al convenio madificatorio, en su caso

52.

Monto total del contrato

53.

Monto pagado al periodo publicado

54.

Fecha de inicio de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

55.

Fecha de término de los servicios contratados con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

56.

NUmero de factura

57.

Hipervinculo a la factura

58.

Los Sujetos Obligados incluiran un hipervinculo a la informacion publicada por la Direccion General de
Radio, Television y Cinematografia con relacién ala Utilizacion de los Tiempos Oficiales

Hipervinculo a la pagina de Internet donde la Direccién General de Radio, Television y Cinematografia publica

la informacién
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Criterios Adjetivos de Actualizacién

Recomendaciones

59. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral; anual, respecto del Programa Anual de Comunicacion| >
Social o equivalente

60. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

61. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién del ejercicio en curso y la|

correspondiente a dos ejercicios anteriores de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la 2
informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

|62. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
63. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
64. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

|65. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 25a, 25b y 25c, en los que se incluyen todos Ios|

campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 2

66. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXVI. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal y revisiones. Cada sujeto obligado debera presentar un informe que contenga lo siguiente:
a) Los resultados de todo tipo de auditorias concluidas, hechas al ejercicio presupuestal de cada uno de los sujetos obligados;

b) El nimero y tipo de auditorias realizadas en el ejercicio presupuestario respectivo, asi como el 6rgano que lo realizo;

c) Numero total de observaciones determinadas en los resultados de auditoria por cada rubro sujeto a revision y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y

d) Respecto del seguimiento de los resultados de auditorias, el total de las aclaraciones efectuadas por el sujeto obligado;

Cdédigos de evaluacion : Cumplio totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la correspondiente a las auditorias realizadas
en los tres ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio en el que inici6 la auditoria o revision 2 Verificar el vinculo toda vez que no abre no obstante que no le aplica.
2. Periodo trimestral en el que se dio inicio a la auditoria (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-|

- N/A
diciembre)
3. Ejercicio(s) auditado(s) N/A
4. Periodo auditado N/A
5. Rubro: Auditoria interna / Auditoria externa N/A
6. Tipo de auditoria, con base en la clasificacion hecha por el érgano fiscalizador correspondiente N/A
7. NUmero de auditoria 0 nomenclatura que la identifique N/A
8. Organo que realiz6 la revision o auditoria N/A
9. Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de apertura en el que se haya notificado el N/A
inicio de trabajo de revision
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10. Nomenclatura, nimero o folio que identifique el oficio o documento de solicitud de informacién que serd
revi N/A
evisada
11. Objetivo(s) de la realizacion de la auditoria N/A
12. Rubros sujetos a revision N/A
13. Fundamentos legales (normas y legislaciones aplicables a la auditoria) N/A
La publicacion de resultados, deberéa contener:
N/A

14. Namero de oficio o documento de natificacion de resultados
15. Hipervinculo al oficio o documento de notificacion de resultados N/A
16. Por rubro sujeto a revision, especificar el nimero total de hallazgos, observaciones, conclusiones, N/A
recomendaciones, o lo que derive
17. Hipervinculo a las recomendaciones y/u observaciones hechas al sujeto obligado, ordenadas por rubro sujeto

L N/A
a revision
18. Hipervinculo al o los Informes finales, de revision y/o dictamen (cuyo formato permita su reutilizacion) N/A
19. Tipo de accién promovida por el 6rgano fiscalizador, como pueden ser la emisién de una recomendacion,
pliego de observaciones, promocion del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal, multa, responsabilidad N/A
administrativa sancionatoria, fincamiento de responsabilidad, denuncia de hechos, u otras de acuerdo con Io|
especificado por el 6rgano fiscalizador y la normatividad que corresponda
20. Servidor(a) publico(a) y/o area del sujeto obligado responsable o encargada de recibir los resultados N/A
Una vez concluida la etapa de comunicacion de resultados, los sujetos obligados deberan publicar por
cada una de las auditorias o revisiones realizadas: N/A
21. El total de solventaciones y/o aclaraciones realizadas
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22. En su caso, hipervinculo al informe sobre las aclaraciones realizadas por el sujeto obligado a las acciones|

su caso al Programa Anual de Auditoria generado y publicado por la Auditoria Superior de la Ciudad de México.
Una vez que el Sistema Nacional de Fiscalizacién realice el Programa Anual de Auditorias derivado de dicho
Sistema, se debera publicar el hipervinculo al mismo

promovidas por el 6rgano fiscalizador (cuyo formato debe permitir su reutilizacion) N/A
23. El total de acciones pendientes por solventar y/o aclarar ante el 6rgano fiscalizador N/A
Todos los sujetos obligados deberan publicar:

24. Hipervinculo al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica generado

publicado por la ASF, cuando se trate de auditorias practicadas al ejercicio de recursos publicos federales; o en N/A
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

25. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

26. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

27. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

28. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
29. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
30. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

31. La informacion publicada se organiza mediante el formato 26, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

32. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fracciéon XXVII. Los dictdmenes de cuenta publica asi como los estados financieros y demas informacion que los 6rganos de fiscalizacion superior utilizan para emitir dichos dictamenes

NO APLICA

Fracciéon XXVIII. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

NO APLICA
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Fraccion XXIX. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de acto juridico: Concesion/Contrato/Convenio/Permiso/Licencia/ Autorizacion 2
4. Objeto (la finalidad con la que se realizé el acto juridico) 2
5. Fundamento juridico por el cual se llevé a cabo el acto juridico 2
6. Unidad(es) responsable(s) de instrumentacion 2
7. Sector al cual se otorg6 el acto juridico: Publico / Privado 2
8. Nombre completo (nombre[s], primer apellido y segundo apellido) o razén social del titular al cual se otorgé el

acto juridico 2
9. Fecha de inicio de vigencia del acto juridico expresado en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/marzo/2016) 2
10. Fecha de término de vigencia del acto juridico expresado en el formato dia/mes/afio (por €j. 31/marzo/2016) 2
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11. Clausula, punto, articulo o fraccién en el que se especifican los términos y condiciones del acto juridico

12. Hipervinculo al contrato, convenio, permiso, licencia o concesién, donde se especifiqguen los términos yj|
condiciones, incluidos los anexos, en version publica cuando asi corresponda

El sujeto obligado debera publicar el contrato correspondiente, como se establece en los
lineamientos y metodologia de evaluacion.

13. Monto total o beneficio, servicio y/o recurso publico aprovechado

En este caso indicar que no se destino recursos en lugar de no aplica

14. Monto entregado, bien, servicio y/o recurso publico aprovechado al periodo que se informa

En caso de que el Sujeto Obligado celebre contratos plurianuales deberé incluir:

15. Hipervinculo al documento donde se desglose el gasto a precios del afio tanto para el ejercicio fiscal
correspondiente como para los subsecuentes

En este caso indicar que no celebraron contratos plurianuales en lugar de no aplica

16. Hipervinculo al informe sobre el monto total erogado, que en su caso corresponda

17. Hipervinculo al contrato plurianual modificado, en su caso
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

18. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2

19. La informacion deberé estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

20. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

21. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
22. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
23. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

24. La informacion publicada se organiza mediante el formato 29, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

25. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXX. La informacion de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Puablica del documento respectivo y de los contratos
celebrados, que deberé contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

La convocatoria o invitaciéon emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

Los nombres de los participantes o invitados;

El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

El Area solicitante y la responsable de su ejecucion;

Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

. El contrato, la fecha, monto y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios u obra licitada y, en su caso, sus anexos;

Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda;
. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, o locales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;
11. Los convenios modificatorio

12. s que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracion;

13. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

14. El convenio de terminacion, y

15. El finiquito;

©CENOGHONE

b) De las Adjudicaciones Directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos;
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion, y

11. El finiquito;

NO APLICA
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Fraccion XXXI. Los informes que por disposicion legal debe rendir el Sujeto Obligado, la unidad responsable de los mismos, el fundamento legal que obliga a su generacién, asi como su calendario de publicacion;

Cdédigos de evaluacion : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Denominacién de cada uno de los informes, que por ley debe emitir el Sujeto Obligado. 2

Para cada uno de los informes se deberé desplegar la siguiente informacion:

4. Denominacion del area responsable de la elaboracion y/o presentacion del informe 2
5. Fundamento legal para la elaboracion y/o presentacion del informe (normatividad, articulo, fraccién) 2
6. Periodicidad para elaborar y/o presentar el informe (mensual, bimestral, trimestral, tetramestral, semestral, >
anual, bienal, sexenal, otro)

7. Fecha en la que se presentd y/o entregé con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
8. Hipervinculo al documento del informe que corresponda 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

9. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral 2

10. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion

11. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

12. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicarla y actualizarla 2
13. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
14. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

15. La informacion publicada se organiza mediante el formato 31, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

16. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXXII. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién generada en el ejercicio en curso y la correspondiente a los
ultimos seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido " Codigo Recomendaciones
1. Ejercicio 2 El sujeto obligado publica no se genero informacion.
2. Listado con las denominaciones temaéticas de las estadisticas que genera el Sujeto Obligado 2
En cada uno de los rubros teméaticos de las estadisticas se incluira:
3. Periodo de actualizacion de datos: Quincenal/Mensual/Bimestral/Trimestral/Anual/Bienal/Sexenal/Otro| 2
(especificar)
4. Periodo que se informa 2
5. Denominacion del proyecto 2
6. Descripcion de variables 2
7. Documentos técnicos, metodol6gicos y normativos relacionados con la generacion de estadisticas y el manejo| >
de las bases de datos
8. Tipos de archivo de las bases de datos: HTML/XLS/IQY/CSV/XML/ SAV/Otro (especificar) 2
9. Hipervinculo a las bases de datos respectivas 2
10. Hipervinculo a las series o bancos de datos existentes 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacién

Recomendaciones

11. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2

12. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacién y conservacion de la informacion

13. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

14. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
15. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
16. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Abril/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

17. La informacion publicada se organiza mediante el formato 32, en el que se incluyen todos los campos >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

18. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXXIIl. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;

NO APLICA

Fraccion XXXIV. Padrén de proveedores y contratistas;

NO APLICA

Fraccion XXXV. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado; asi como los convenios institucionales celebrados por el Sujeto Obligado, especificando el tipo de convenio, con quién se celebra,
objetivo, fecha de celebracion y vigencia;

NO APLICA
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Fraccion XXXVI. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; asi como el monto a que ascienden los mismos, siempre que su valor sea superior a 350 veces la unidad de medida vigente en la Ciudad de
México, asi como el catalogo o informe de altas y bajas;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: semestral, En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algun bien
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y la correspondiente al semestre anterior concluido
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
Respecto de los bienes muebles se publicaré:
2
1. Ejercicio
2. Periodo que se informa 2
3. Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefialar si corresponde a una pieza arqueoldgica, >
artistica, historica o de otra naturaleza)
4. Codigo de identificacion, en su caso 2
5. Cantidad (total para cada uno de los bienes) 2
6. Monto unitario del bien (precio de adquisicién o valor contable) 0 El sujeto obligado debera indicar el monto o en su caso por que no le aplica.
7. Monto por grupo de bienes 0 "
8. Inventario semestral de altas practicadas a los bienes muebles especificando: descripcion del bien, cantidad, >
causa de alta, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de la alta
9. Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes muebles especificando: descripcion del bien, cantidad, >
causa de baja, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha de la baja
Los datos correspondientes a los bienes inmuebles son:
2
10. Ejercicio
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11. Periodo que se informa 2

12. Denominacion del inmueble, en su caso 2

13. Institucién a cargo del inmueble 2

14. Domicilio del inmueble (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nGmero exterior, nimero interior]
[en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la]
localidad [catélogo], nombre de la localidad [catélogo], Clave de la demarcacion territorial [catalogo], Nombre de 2
la demarcacion territorial [catalogo], clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa
[catalogo], codigo postal)

15. Naturaleza del inmueble: urbana o rustica (de conformidad con el articulo 66, fraccion IV, del Reglamento del >
Registro Publico de la Propiedad Federal)

16. Caracter del monumento: arqueoldgico, histérico o artistico (para el caso de inmuebles que hayan sido >
declarados monumentos arqueolégicos, historicos o artisticos)

17. Tipo de inmueble: edificacion, terreno o mixto 2
18. Uso del inmueble 2
19. Operacion que da origen a la propiedad o posesion del inmueble 2
20. Valor catastral o Gltimo avallo del inmueble 2
21. Titulo por el cual se acredite la propiedad o posesion del inmueble por parte del Gobierno Federal, las| >
entidades federativas o los municipios, a la fecha de actualizacion de la informacion

22. Hipervinculo al Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal u homoélogo de la Ciudad de México 2
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23. Unidad administrativa de adscripcién (Area) del servidor publico /o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas o puestos 2
que funge como responsable inmobiliario)
24. Inventario semestral de altas practicadas a los bienes inmuebles especificando: descripcion del bien, causal > No se genero informacion durante el periodo de Octubre diciembre
de alta, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del bien a la fecha del alta 9 P
25. Inventario semestral de bajas practicadas a los bienes inmuebles especificando: descripcion del bien, causal > No se genero informacion durante el periodo de Octubre diciembre
de baja, fecha con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y valor del inmueble a la fecha de la baja 9 P
Respecto de los bienes muebles e inmuebles donados se publicara: . . . . - ’
P P 0 El sujeto obligado debera publicar en su caso si tiene o no bienes muebles donados dentro del
S formato establecido conforme a los lineamientos y metodologia de evaluacion.
26. Ejercicio
27. Periodo que se informa 0 "
28. Descripcion del bien 0 "
29. Actividades a las que se destinara el bien donado: educativas, culturales, de salud, de investigacion cientifica,
de aplicacion de nuevas tecnologias, de beneficencia, prestacion de servicios sociales, ayuda humanitaria, otral 0 "
(especificar)
30. Personeria juridica del donatario: Persona fisica/Persona moral 0 "
31. En caso de persona fisica: Nombre (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 0 "
32. En caso de persona moral, especificar tipo: Entidad federativa/Municipio/Institucién de salud/Beneficencia o|
asistencia/Educativa/Cultural/Prestadores de servicios sociales por encargo/Beneficiarios de algin servicio| 0 .
asistencial publico/Comunidad agraria y ejido/Entidad que lo necesite para sus fines/Gobierno o institucion
extranjera/Organizacion internacional/Otro (especificar)
33. Denominacién o razén social del donatario 0 "
34. Valor de adquisicién o valor de inventario del bien donado 0 "
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35. Fecha de firma del contrato de donacién, signado por la autoridad publica o representante legal de lal
institucion donante, asi como por el donatario. En su caso, la fecha de publicacion del Acuerdo presidencial en el 0 "
DOF o la GOCDMX, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

36. Hipervinculo al Acuerdo presidencial respectivo, en el caso de donaciones a gobiernos e instituciones|
extranjeros 0 a organizaciones internacionales para ayuda humanitaria o investigacion cientifica. En su caso, 0 .
sefialar que no hubo Acuerdo

Criterios Adjetivos de Actualizacion || Codigo Recomendaciones

37. Periodo de actualizacion de la informacién: semestral; en su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar| >
de baja algun bien

38. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

39. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad || Codigo Recomendaciones
40. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables >
de publicarla y actualizarla
41. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
42. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo Recomendaciones

43. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 36a al 36g, en los que se incluyen todos los| 1 Se callifica parcial toda vez que la informacién no se encuentra publicado el formato g Inventario de
campos especificados en los criterios sustantivos de contenido bienes inmuebles donados.

44. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXXVII. La relaciéon del nimero de recomendaciones emitidas al Sujeto Obligado por la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, las acciones que han llevado a cabo para su atencion; y el seguimiento a
cada una de ellas, asi como el avance e implementacion de las lineas de accién del Programa de Derechos Humanos que le corresponda;

NO APLICA
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Fraccion XXXVIII. La relacién del nimero de recomendaciones emitidas por el Instituto al Sujeto Obligado, y el seguimiento a cada una de ellas;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacién: semestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién generada en el ejercicio en curso a partir de la notificacion de la
recomendacion y/o sentencia. Una vez concluido el seguimiento de la recomendacion y/o sentencia, conservar la
informacion durante un ejercicio.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

El sujeto obligado publica: Durante el ejercicio 2017, en el periodo de Octubre-Diciembre, el
1. Ejercicio 2 INFODF, no emiti6 recomendacion alguna a esté Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del

Distrito Federal.
2. Periodo que se reporta 2
3. NUimero de oficio mediante el cual el INFODF emitié la notificacion de la recomendacion al Sujeto Obligado 2
4. Fecha del oficio mediante el cual el INFODF emiti6 la notificacion de la recomendacién al Sujeto Obligado >
expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
5. NUmero de Acuerdo del Pleno del INFODF mediante el cual se aprobd6 la recomendacion 2
6. Motivo de la recomendacién y fundamento legal 2
7. Plazo otorgado por el INFODF para solventar la recomendacion 2
8. Fecha en la que el Sujeto Obligado recibié la notificacion de la recomendacion expresada con el formato| >
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
En la misma tabla se debera incluir respecto del seguimiento que el Sujeto Obligado ha dado a cada una|
de las recomendaciones y/o resoluciones los siguientes datos >
9. Nimero de expediente o folio asignado por el Sujeto Obligado
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10. Estado: En proceso, Atendida totalmente, Atendida parcialmente

11. Fecha en la que se inform6 al INFODF expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

12. Nimero de oficio mediante el cual se inform6 al INFODF

Criterios Adjetivos de Actualizacion

13. Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Recomendaciones

14. La informacion deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

15. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion
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terios Adjetivos de Confiabilidad

16. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
17. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
18. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

19. La informacion publicada se organiza mediante el formato 38, en el que se incluyen todos los campos >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

20. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion XXXIX. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio;

NO APLICA

Fraccién XL. Los mecanismos de participacion ciudadana;

NO APLICA

Fraccion XLI. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

NO APLICA

Fraccién XLII. La relacionada con los programas y centros destinados a la practica de actividad fisica, el ejercicio y el deporte, incluyendo sus direcciones, horarios y modalidades;

NO APLICA
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Fraccion XLIII. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: semestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliaciéon de plazo; Acceso restringido reservada;
Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacién; Incompetencia; Ampliacion de plazo| El sujeto obligado debe publicar dentro del formato la leyenda correspondiente (ejemplo que el
Reserva, seglin corresponda, con los siguientes datos: 0 periodo que se reporta no se ha generado la informacién) toda vez que solo publica un solo
formato.
1. Ejercicio
2. Periodo que se informa 0 "
3. NUmero de sesion (por ej. Primera sesion ordinaria/Primera sesion extraordinaria) 0 "
4. Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Junio/2016) 0 "
5. Folio de la solicitud de acceso a la informacién 0 "
6. NUmero o clave de acuerdo del Comité (por ej. 001/SCT-29-01/2016) 0 "
7. Area(s) que presenta(n) la propuesta 0 "
8. Propuesta: Ampliacion de plazo/Acceso restringido reservada/Acceso restringido confidencial/lnexistencia de| 0 .
informacién/Incompetencia/ Ampliacion de plazo reserva
9. Sentido de la resolucién del Comité: Confirma/Modifica/Revoca 0 "
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10

. Votacion (por unanimidad o mayoria de votos)

11. Hipervinculo a la resolucién del Comité de Transparencia

12

Respecto al indice de la informacion clasificada como reservada se publicara lo siguiente:

. Tipo de reserva(Completa/Parcial)

13.

Caracteristicas de la informacion

14.

Justificacion de la reserva

15.

Fecha de inicio de la reserva

16.

Fecha de término de la reserva

17.

Plazo de reserva

18.

Partes que se reservan

19.

Si se encuentra en Prérroga

. Area que gener6 la informacién

21

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos, politicas, programas de
capacitacion y actualizacion, segln corresponda, se publicaré lo siguiente:

. Ejercicio
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22. Periodo que se informa 0 "
23. Fecha de la resolucion y/o acta 0 "
24. Hipervinculo al documento de la resolucién y/o acta 0 "
Integrantes del Comité de Transparencia:
25. Nombre completo del Presidente y de los integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado paral 0 "
cumplir con las funciones establecidas en el Capitulo Ill, Titulo Segundo de la LTAIPRC, independientemente de|
que su nivel sea menor al de jefe de departamento u homdlogo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), los|
cuales deberan guardar correspondencia con los publicados en la fraccién VIII (directorio)
26. Cargo o puesto que ocupa en el Sujeto Obligado 0 "
27. Cargo y/o funcién que desempefia en el Comité de Transparencia 0 "
28. Correo electronico oficial activo del Presidente y de los demas integrantes del Comité de Transparencia 0 "
Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia

0 W
29. Ejercicio
30. NUmero de sesion 0 "
31. Mes 0 "
32. Dia 0 "
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33. Hipervinculo al acta de la sesi6n

Criterios Adjetivos de Actualizacion ||

34. Periodo de actualizacién de la informacién: semestral

Cédigo

Recomendaciones

0 W
35. La informacién deberd estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de 0 "
actualizacién y conservacion de la informacion

36. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla 0 .
de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad I

Cédigo

37. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

Recomendaciones

de publicarla y actualizarla 0
38. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 30/Junio/2016) 0 "
39. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 16/Julio/2016) 0 "

Criterios Adjetivos de Formato ||

40. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 43a, 43b, 43c, 43d y 43e, en los que se incluyen|
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Cédigo

Recomendaciones

41. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccién XLIV. Todas las evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos;

NO APLICA
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Fraccién XLV. Los estudios financiados con recursos publicos;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral, En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del estudio
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
Catadlogo 1, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o andlisis elaborados por las areas
admlnAlstratlva's Qel Sujeto Obllgédo, asi como aquellos realizados en colaboracién con instituciones u El sujeto obligado publica: DURANTE EL 3er TRIMESTRE DE 2017 NO SE REALIZARON
organismos publicos, en su caso: 2

ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS

1. Ejercicio

2. Titulo del estudio, investigacion o andlisis elaborado por las areas administrativas del Sujeto Obligado, asi|

como de aquellos realizados en colaboracion con instituciones u organismos publicos, en su caso 2
3. Hipervinculo a los documentos que conforman el estudio, investigacion o analisis 2
4. Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del Sujeto Obligado que fue responsable de la elaboracion o 2

coordinacion del estudio, investigacion o andlisis

5. Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior de la(s) institucién(es) u organismo(s) publico(s); del Instituto(s)
o Centro(s) de estudios, de investigacion o estadistico, entre otros, de caracter nacional, que colabor6 en la 2
elaboracion del estudio, investigacion o andlisis

6. ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccién al espafiol) en caso de que el estudio,
investigacion o andlisis hubiere sido publicado en un libro; ISSN (NUmero Internacional Normalizado de

Publicaciones Seriadas, por su traduccion al espafiol) si lo hubiere sido en una publicacién seriada, como unaj 2
revista de investigacion

7. Objeto del estudio, investigacion o andlisis (200 caracteres maximo) 2
8. Autor(es) intelectual(es) del estudio, investigacion o andlisis (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 2
9. Fecha de publicacion del estudio, investigacion o andlisis, con el formato mes/afio 2
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10. NUimero de edicion para aquellos estudios, investigaciones o analisis publicados en libro 2
11. Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad) 2
12. Hipervinculo a los convenios de colaboracion, coordinacion o figuras analogas celebrados por el Sujeto
Obligado con el fin de elaborar los estudios. En caso de que no se haya celebrado alguno, especificarlo mediante| 2
leyenda fundamentada y motivada
13. Monto total de los recursos publicos y recursos privados destinados a la elaboracién del estudio (en pesos >
mexicanos)
Catédlogo 2, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o analisis elaborados por el Sujeto
li n colaboracién con organizacion | tor ial ri i com n person ’ ' ’
;I?Sbic'g:“ en colaboracion con organizaciones de los sectores social y privado, asi como con personas ) El sujeto obligado publica: DURANTE EL 3er TRIMESTRE DE 2017 NO SE REALIZARON
: ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS
14. Ejercicio
15. Titulo del estudio, investigacion o analisis elaborado por el Sujeto Obligado en colaboracion con 2
organizaciones de los sectores social y privado, asi como con personas fisicas
16. Hipervinculo a la consulta de los documentos que conforman el estudio, investigaciéon o andlisis 2
17. Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del Sujeto Obligado que fue responsable de la coordinacion 2
del estudio, investigacion o analisis
18. Denominacion de la organizacion perteneciente a los sectores social o privado, o nombre de la persona fisica, 2
de caracter nacional o extranjero, que colaboré en la elaboracion del estudio, investigacion o analisis
19. ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccién al espafiol) en caso de que el estudio,
investigacion o andlisis hubiere sido publicado en un libro; ISSN (Numero Internacional Normalizado de 2
Publicaciones Seriadas, por su traduccion al espafiol) si lo hubiere sido en una publicacién seriada, como una|
revista de investigacion
20. Objeto del estudio, investigacion o analisis (200 caracteres maximo) 2
21. Autor(es) intelectual(es) del estudio, investigacién o andlisis (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 2
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22. Fecha de publicacién del estudio, investigacion o analisis, con el formato mes/afio 2
23. Numero de edicién (para aquellos estudios, investigaciones o analisis publicados en libro) 2
24. Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad) 2
25. Hipervinculo a los convenios de colaboracién, coordinacién o figuras anélogas celebrados por el Sujeto)
Obligado con las organizaciones pertenecientes a los sectores social o privado, o las personas fisicas que| 2
colaboraron en la elaboracion del estudio

26. Monto total de los recursos publicos y recursos privados destinados a la Monto total de los recursos publicos >
recursos privados destinados a la elaboracion del estudio (pesos mexicanos)

Catélogo 3, en el que se incluyan los estudios, investigaciones o andlisis para cuya elaboracién se hayal
contratado a organizaciones de los sectores social y privado, a instituciones u organismos publicos, o a
personas fisicas. La elaboracién de éstos tendra que haber sido financiada con recursos publicos 2 El sujeto obligado publica: DURANTE EL 3er TRIMESTRE DE 2017 NO SE REALIZARON
completamente o en parte, y sobre ellos se difundira la siguiente informacién: ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS
27. Ejercicio

28. Titulo del estudio, investigacion o anélisis para cuya realizacion se haya contratado a organizaciones 2
pertenecientes a los sectores social y privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas

29. Hipervinculo a la consulta de los documentos que conforman el estudio, investigacion o analisis 2
30. Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del Sujeto Obligado que fue responsable de la coordinacion, 2
del estudio, investigacion o analisis

31. Nombre del Area(s) administrativa(s) al interior del Sujeto Obligado que fue responsable de la contratacion del 2
estudio, investigacion o andlisis con un tercero

32. Denominacion de la organizacién de los sectores social o privado, la institucién u organismo publico, 0|

nombre de la persona fisica, de caracter nacional o extranjero, contratada para la elaboracién completa o parcial 2
del estudio

33. ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro, por su traduccion al espafiol) en caso de que el estudio,
investigacion o andlisis hubiere sido publicado en un libro; ISSN (Numero Internacional Normalizado de 2
Publicaciones Seriadas, por su traduccion al espafiol) si lo hubiere sido en una publicacién seriada, como una|

revista de investigacion
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34. Objeto del estudio, investigacion o analisis (200 caracteres maximo) 2

35. Autor(es) intelectual(es) de los estudios, investigaciones o analisis contratados (nombre[s], primer apellido,

segundo apellido) 2
36. Fecha de publicacién del estudio, investigacion o andlisis, con el formato mes/afio 2
37. Numero de edicién para aquellos estudios, investigaciones o andlisis publicados en libro 2
38. Lugar de publicacién (indicar el nombre de la ciudad) 2

39. Hipervinculo a los contratos o figuras analogas celebrados por el Sujeto Obligado con las organizaciones de|
los sectores social o privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas que fueron contratadas paral 2
la elaboracion completa o parcial del estudio

40. Monto total de los recursos publicos y privados destinados al pago de la elaboracion del estudio que hayan|

realizado organizaciones de los sectores social o privado, instituciones u organismos publicos, o personas fisicas 2

Casos en los que los estudios, investigaciones o andlisis elaborados por el Sujeto Obligado hayan sido

financiados por otras instituciones de caracter publico, las cuales le solicitaron su elaboracion: > El sujeto obligado publica: DURANTE EL 3er TRIMESTRE DE 2017 NO SE REALIZARON
ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS

41. Ejercicio

42. Leyenda que sefiale que se elaboraron estudios, investigaciones o andlisis financiados con recursos publicos, >

a solicitud de algin(os) otro(s) sujeto(s) obligado(s)

43. Lista de sujetos obligados que financiaron dichos estudios e hipervinculo a esta fraccién en sus portales de| >

obligaciones de transparencia
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

44. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de publicar los|

resultados del estudio 2
45. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién >
y conservacion de la informacion

46. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >

de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

47. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o poseen(n) la informacién respectiva y son

responsables de publicarla y actualizarla 2
48. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
49. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

50. La informacion publicada se organiza mediante los formatos 45a, 45b, 45c y 45d, en los que se incluyen todos|
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

51. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién XLVI. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

NO APLICA

Fraccion XLVII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada uno de ellos;

NO APLICA

Fraccién XLVIIl. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

NO APLICA
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Fraccién XLIX. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: anual
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido " Codigo " Recomendaciones

El sujeto obligado publica: Este Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal,
no cuenta con documentacion alguna en el periodo de Octubre-Diciembre, para archivar en este
periodo. Sin embargo se le recomienda que comience la conformacion e integracion de Catalogo
de disposicion y la Guia Simple de archivo.

1. Ejercicio 2

2. Denominacion del instrumento archivistico: Catalogo de disposicion documental/ Guia simple de archivos N/A

3. Hipervinculo a los documentos: Catalogo de disposicion documental y Guia simple de archivos, o en su caso,

otros instrumentos adicionales NIA
4. Nombre completo del (la) responsable e integrantes del &rea o unidad coordinadora de archivos N/A
5. Puesto del (la) responsable e integrantes del area o unidad coordinadora de archivo N/A
6. Cargo del (la) responsable e integrantes del area o unidad coordinadora de archivo N/A

Criterios Adjetivos de Actualizacién Codigo Recomendaciones

7. Periodo de actualizacion de la informacion: anual 2

8. La informacién deber& estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion
y conservacion de la informacion

9. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion
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Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

10. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables >
de publicarla y actualizarla

11. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

12. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

13. La informacion publicada se organiza mediante el formato 49, en el que se incluyen todos los campos >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

14. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién L. La calendarizacion, las minutas y las actas de las reuniones publicas, ordinarias y extraordinarias de los diversos consejos, 6rganos colegiados, gabinetes, sesiones plenarias, comités, comisiones y sesiones de trabajo
que convoquen los sujetos obligados en el ambito de su competencia, asi como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso los consejos consultivos. Se deberan difundir las minutas o las actas de las reuniones y

sesiones, asi como la lista de los integrantes de cada uno de los érganos colegiados;

NO APLICA

Fraccion LI. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en
su caso, la mencion de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente;

NO APLICA
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Fraccién LIl. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, para el conocimiento y evaluacién de las funciones y politicas publicas responsabilidad del Sujeto Obligado ademas de la que, con base en la
informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustantivos de Contenido Codigo Recomendaciones
En el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del, Distrito Federal, no se genero informacion
1. Ejercicio 2 durante el ejercicio 2017, periodo Octubre-Diciembre. Sin embargo debera comenzar la integracion
de la informacién que sea de utilidad o se considere relevante.
2. Periodo que se informa N/A
3. Tipo de informacién: Informacién de interés publico/Preguntas frecuentes/Informacién proactiva N/A
Respecto de la Informacion de interés publico se publicara:
N/A
4. Descripcion breve, clara y precisa que dé cuenta del contenido de la informacion
5. Fecha de elaboracion expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) N/A
6. Hipervinculo a la informacién, documentos o datos respectivos N/A
Respecto a la informacion estadistica que responde “Preguntas frecuentes”, debera reportar la siguiente
informacion:
7. Tematica de las preguntas frecuentes, por ejemplo: ejercicio de recursos publicos; regulatorio, actos de| N/A
gobierno, relacion con la sociedad, organizacion interna, programaético, informes, programas, atencion a la|
ciudadania; evaluaciones, estudios
8. Planteamiento de las preguntas frecuentes N/A
9. Respuesta a cada una de las preguntas frecuentes planteadas N/A
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10. Hipervinculo al Informe estadistico (en su caso) N/A

11. NUmero total de preguntas realizadas por las personas al Sujeto Obligado N/A

Respecto a la informacion publicada en cumplimiento al Capitulo Segundo del Titulo Cuarto de I3
LTAIPRC, debera incluir un subtitulo denominado “De la Transparencia Proactiva” y reportar la siguiente
informacion: N/A

12. Hipervinculo a la informacién publicada de manera proactiva (en su caso)

Recomendaciones

13. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

14. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién
y conservacion de la informacion

15. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacién y conservacion de la informacion
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terios Adjetivos de Confiabilidad

16. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicarla y actualizarla

17. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

18. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato

19. La informacién publicada se organiza mediante los formatos 52a, 52b, 52c y 52d, en los que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Recomendaciones

20. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccién LIIl. La ubicacion de todas las obras publicas, sefialando: sector al que pertenece, ubicacién, monto asignado y ejercicio; y

NO APLICA

Fraccién LIV. Los sujetos obligados que otorguen incentivos, condonaciones o reducciones fiscales; concesiones, permisos o licencias por virtud de las cuales se usen, gocen, disfruten o exploten bienes publicos, se ejerzan actos
o se desarrolle cualquier actividad de interés publico o se opere en auxilio y colaboraciéon de la autoridad, se perciban ingresos de ellas, se reciban o permitan el ejercicio de gasto publico, deberan sefialar las personas
beneficiadas, la temporalidad, los montos y todo aquello relacionado con el acto administrativo, asi como lo que para tal efecto le determine el Instituto.

NO APLICA
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|| Recomendaciones

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Recomendaciones

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wn

Cédigo " Recomendaciones

2 wn

0 v

1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_STPJDF 81 de 145



1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 121_STPJDF 82 de 145



Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wa
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones
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Recomendaciones
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Recomendaciones
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Cédigo

Recomendaciones

El sujeto obligado debera publicar la informacién relativa a los servicios que ofrecen sefialando los|
requisitos para acceder a ellos........ , conforme a lo establecido en los lineamientos y metodologia
de evaluacion

El sujeto obligado debera publicar informacion en relacion a los servicios en las materias de acceso
a la informacion y proteccién de datos personales conforme a lo establecido en los lineamientos yj|
metodologia de evaluacion, toda vez que no es publicado.

wn

wn

wn

wn

wn

wn

wn
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NOTA: Se recomienda dirigir el hipervinculo a su pagina principal. En lugar de indicar que no se
genero la informacion.

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo

Recomendaciones

El sujeto obligado deberad publicar los tramites en las materias de acceso a la informacién vy,
proteccion de datos personales, conforme a lo establecido en los lineamientos y metodologia de

evaluacion, toda vez que no es publicado.
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo

Recomendaciones

El sujeto obligado publica: ESTE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL, NO UTILIZA LOS RECURSOS PUBLICOS QUE LE SON OTORGADOS
PARA UN PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL O EQUIVALENTE
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Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

N/A .

N/A .

N/A .

N/A .

N/A .

N/A .

N/A .

N/A .
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

El sujeto obligado debra publicar la informacion referente a las concesiones, contratos,

convenio........ conforme a lo establecido en los lineamiento y metodologia de evaluacion.

0 v

0 v

0 wn

0 wn

0 wn

0 wn

0 wn

0 wn

0 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 No se genero informacién durante el ejercicio 2017, en el periodo Octubre-Diciembre

2 wn
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2 wn
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Cédigo

Recomendaciones

No se genero informacién durante el periodo de Octubre Diciembre

No se genero informacién durante el periodo de Octubre Diciembre
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No se genero informacién durante el periodo de Octubre diciembre
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Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

Durante el ejercicio 2017, en el periodo de Octubre-Diciembre, el INFODF, no emitig
recomendacion alguna a esté Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal.

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn
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Cédigo " Recomendaciones

El sujeto obligado debera publicar la informacion relativa a las actas y resoluciones del Comité de
0 Transparencia de los sujetos obligados........ , conforme a lo establecido en los lineamientos yj|
metodologia de evaluacion

0 v

0 v

0 v

0 v

0 wn

0 wn

0 wn

0 wn
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Cédigo

Recomendaciones

El suejto obligado debréa publicar los estudios financiados con recursos publicas 0 en su caso
pronunciarse toda vez que no tiene informacion.
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Cédigo

|| Recomendaciones

El sujeto obligado publica: Este Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal,
no cuenta con documentacion alguna en el periodo de Octubre-Diciembre, para archivar en este
periodo. Sin embargo se le recomienda que comience la conformacion e integracion de Catalogo

de disposicion y la Guia Simple de archivo.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Cédigo " Recomendaciones

En el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del, Distrito Federal, no se genero informacion

2 durante el ejercicio 2017, periodo Octubre-Diciembre. Sin embargo deberd comenzar la integracion
de la informacién que sea de utilidad o se considere relevante.

N/A "

N/A "

N/A "

N/A "

N/A "

N/A "

N/A "

N/A "
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Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, 2018

Infou

Articulo 137 de la LTAIPRC

Nombre del Sujeto Obligado : Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal
Inicio 1la. Evaluacion : 26 / 01 / 2018 Conclusién 1a. Evaluacion : 26 / 01 / 2018
DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de 80.5 indice de Criterios Adjetivos de 83.3 indice de Criterios Adjetivos de 83.3
Contenido del Articulo 137: ’ Actualizacion del Articulo 137: ’ Confiabilidad del Articulo 137: ’
indice de Criterios Adjetivos de 80.6 indice de Cumplimiento del 81.0
Forma del Articulo 137: ' Articulo 137: '
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
indice de Criterios Sustantivos de 91.9 indice de Criterios Adjetivos de 722 indice de Criterios Adjetivos de 83.3
Contenido del Articulo 137: ’ Actualizacion del Articulo 137: ’ Confiabilidad del Articulo 137: ’
indice de Criterios Adjetivos de 83.3 indice de Cumplimiento del 891
Forma del Articulo 137: ' Articulo 137: '

Articulo 137. Ademés de lo sefialado en las obligaciones de transparencia comunes, las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a disposicion del
publico de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, ademas de mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los sindicatos:

Fraccién I. Publicar la relacion de los contratos colectivos de trabajo que tenga registrados, los boletines laborales, el registro de asociaciones, asi como los informes mensuales que deriven de sus funciones:

a) Las tesis y ejecutorias publicadas en la Gaceta respectiva, incluyendo tesis jurisprudenciales y aisladas; y
b) Las versiones publicas de las sentencias que sean de interés publico;

NO APLICA

1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 137_STPJDF 1 de 56



Fraccioén Il. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) NUmero de registro;

¢) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de vigilancia;
e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Nimero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso;

Cddigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores
Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones
1. Ejercicio que reporta 2
2. Periodo que reporta 2
3. Ambito de competencia: Nacional, Estatal, Municipal, Regional, Internacional 2
4. Entidad federativa, cuando asi corresponda 2
5. Ambito de relacion laboral: Publico / Privado 2
6. Figura legal: Sindicato, Federacion, Confederacion o figura legal analoga 2
7. Tipo de sindicato, federacién, confederacion: Trabajadores, Patrones 2
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8. Clasificacion de acuerdo con el tipo de sindicato, federacion, confederacién y la normatividad que corresponda 2

9. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga (requerido en el inciso c de la|

fraccion Il del articulo 137 de la LTAIPRC 2
10. En el caso del sindicato debera incluirse el nombre de la federacién y/o confederacion de los que forme parte 2
11. Fecha de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional, con el formato dia/mes/afio 2
12. Nimero de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional (requerido por el inciso b de la fraccion II >
del articulo 137 de la LTAIPRC)

13. Vigencia del registro (fecha con el formato dia/mes/afio) 2

14. Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nGmero
exterior, nimero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano|
[colonia], Clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catdlogo], 2
nombre del municipio o delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

15. Nombre y cargo de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de vigilancia
(Nombre(s), primer apellido, segundo apellido) requerido por el inciso d de la fraccion Il del articulo 137 de la] 2
LTAIPRC

16. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga (fechal
de inicio y fecha de término, expresadas con el formato dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016) requerido por el 2
inciso e de la fraccion Il del articulo 137 de la LTAIPRC

17. Nombre del represente legal 2

18. Numero de socios del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga requerido por el inciso f de la] 2
fraccion Il del articulo 137 de la LTAIPRC

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:
1 El sujeto obligado debera verificar la informacion toda vez indica la tabla pero no coincide
19. Denominacion del centro de trabajo (inciso g)
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20. Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], niGmero exterior, nimero interior [en su caso],
tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad
[catélogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion
[catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

El domicilio del tribunal no es Doctor Andrade como se publica:

En cada registro de sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga, se deberd incluir:

21. Rama de industria o actividad a que se dedica

22. Nimero de expediente

23. Hipervinculo al documento de registro
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

24. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral 2

25. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

26. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

27. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
28. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
29. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

30. La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

31. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién Ill. Las tomas de nota;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a los seis afios anteriores
Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido || Cédigo || Recomendaciones

Datos generales de la agrupacién sindical

2
1. Ejercicio
2. Periodo que se reporta 2
3. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 2
4. Namero de registro (otorgado por la autoridad laboral) 2
5. Ambito de competencia de la Ciudad de México 2
6. Entidad federativa, cuando asi corresponda 2
7. Ambito de relacion laboral: pablico / privado 2
8. Fecha de registro ante la Autoridad laboral (con el formato dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016) 2
9. Nombre del Secretario General vigente 2
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10. Nombre del Representante legal vigente 2

Del contenido esencial de los oficios de toma de nota para registrar los cambios de directiva de los
sindicatos, federaciones y confederaciones, las altas y bajas de sus agremiados y las modificaciones de|
sus estatutos 2

11. Fecha en la que se llev6 a cabo la toma de nota (con el formato dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016)

12. Tipo de toma de nota: registro, constitucion de subasociaciones, expedicion de copias certificadas, cambios
de comité ejecutivo, actualizacion del padrén de miembros (altas y bajas), reformas estatutarias, visado de| 2
credenciales de los comités ejecutivos

13. Hipervinculo al oficio de toma de nota 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

14. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

15. La informacion deber& estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

16. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién correspondiente de >
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

17. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
18. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
19. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

20. La informacion publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

21. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccion IV. El estatuto;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier documento aplicable,
la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la toma de nota

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se reporta 2
3. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal anéloga 2
4. Nimero de registro 2
5. Ambito de competencia de la Ciudad de México 2
6. Entidad federativa, cuando asi corresponda 2
7. Ambito de relacion laboral: pablico / privado 2
8. Denominacion del Estatuto, declaraciones de principios, codigos de conducta y/u otros documentos que los| >
acomparfien como partes integrantes de sus normas fundamentales correspondientes

9. Fecha de registro del documento 2
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10. Vigencia del documento: Fecha de Inicio (con el formato dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016) 2

11. Fecha de Término del documento (con el formato dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016) 2
12. Breve explicacion del oficio en el que la autoridad obligada toma nota de los estatutos o de sus modificaciones| 2
13. Hipervinculo al documento del Estatuto vigente 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

14. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o

abrogue cualquier documento aplicable, la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a| 2
10 dias habiles a partir de la toma de nota

15. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacién y conservacion de la informacion

16. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién correspondiente con la >
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

17. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicarla y actualizarla 2

18. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

19. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato

20. La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido 2

Recomendaciones

21. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Fraccién V. El padrén de socios;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la de un afio previo

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que reciban y ejerzan
recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido || Cédigo || Recomendaciones
El padrén de socios, debera contener los siguientes datos:
2
1. Ejercicio
2. Periodo que se reporta 2
3. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 2
4. Numero del registro 2

5. Nombre completo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los miembros del sindicato, federacion o|
confederacion

6. Nombres de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios 2

7. Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso],
tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad|
[catélogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion 2
[catélogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal) de
los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios

8. Numero total de los miembros del sindicato, federacion o confederaciéon 2

9. Fecha en que se expidi6 el oficio en el que la autoridad tomé nota del padron de socios actualizado, con el
formato dia/mes/afio
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10. Hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de socios o de su actualizacion 2

Criterios Adjetivos de Actualizacion || Codigo Recomendaciones

11. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2

12. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

13. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad || Codigo Recomendaciones

14. Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
15. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
16. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Codigo Recomendaciones

17. La informacién publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

18. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién VI. Las actas de asamblea;
Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de toma de nota debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido " Codigo " Recomendaciones

En caso de generar informacién en el trimestre correspondiente el sujeto obligado debera publicar

1. Bjercicio 0 la leyenda correspondiente toda vez que solo tiene el formato sin ninguna informacion.
2. Periodo que reporta 0 wu
3. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 0 wn
4. Numero del registro del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga 0 "o

5. Tipo de Asamblea (constitutivas de los sindicatos, federaciones, confederaciones o figura analoga; de las|
asambleas en las que se aprueben los estatutos y sus modificaciones y de aquellas en que se elija a los| 0 "
directivos y a los miembros de los érganos de vigilancia)

6. NUmero del acta de la Asamblea, en su caso 0 "
7. Fecha del acta de la Asamblea, con el formato (dia/mes/afio) (por ej. 31/Marzo/2016) 0 "
8. Hipervinculo al Acta de cada Asamblea 0 "

9. Fecha en que se expidio el oficio en el que la autoridad tom6 nota de los acuerdos adoptados en la asamblea,

con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 0
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10. Hipervinculo al oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la asamblea

Criterios Adjetivos de Actualizacion || Codigo Recomendaciones
11. Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral 0 "
12. La informacién publicada estd actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de 0 .
actualizacion y conservacion de la informacion
13. Conservar en el sitio de Internet la correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion 0 "

de la informacién

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

14. Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de

Cédigo

Recomendaciones

publicarla y actualizarla 0
15. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 0 "
16. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 0 "

Criterios Adjetivos de Formato

17. La informacién publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

Cédigo

Recomendaciones

18. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Fraccién VII. Los reglamentos interiores de trabajo;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores
Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido ||

Recomendaciones

Se califica parcial toda vez que el sujeto obligado publica solo el reglamento de escalafén y lo que|

Respecto a los reglamentos interiores de trabajo se publicaran los siguientes datos: Se requiere es pgbhcar el reglamento interior en este caso aplica .e' Reglamentq Interior del

1 Consejo de la Judicatura toda vez que acuerdo a la Ley Orgéanica del Tribunal en el articulo 201, es

1 Eiercici el consejo quien nombra al personal de base y confianza, asi mismo el articulo 15 de las

- Ejercicio Condiciones Generales de Trabajo menciona que: Las “Condiciones”, seran autorizadas|

Lpreviamente por el “Consejo”, en términos de la “Ley Organica”.

2. Periodo que se informa 1
3. Denominacion del sindicato, federacién, confederacion o figura legal anéloga 1
4. Numero del registro del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 1
5. Denominacion del reglamento interior de trabajo, en su caso 1
6. Fecha de aprobacion del reglamento interior de trabajo, con el formato dia/mes/afio 1
7. Fecha de Gltima modificacion del reglamento, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 1
8. Hipervinculo al documento completo del reglamento 1
9. Hipervinculo al acuerdo o laudo, que en su caso hubiera modificado el reglamento interior de trabajo 1
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10. Fecha en la que se depositd el reglamento ante la autoridad laboral competente, con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

11. Hipervinculo al acuerdo de deposito

12. Nombres (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los integrantes de la comisién mixta que
aprobaron el reglamento interior de trabajo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido), y, en su caso, del
sindicato o sindicatos que hubieren participado en su elaboracion

Debera publicar el ultimo dato que se tenga con respecto a la aprobacién del reglamento, toda veZ|
que el sujeto obligado publica no aplica. Ademés debe publicar los nombres de los integrantes de
la Comisién es importante sefialar que si se va a publicar los formatos de la plataforma considere
que no copia la informacién como se carga en la misma por lo que debera verificar la informacion yj|

en su caso publicar lo que haga falta.

13. Nombres (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los integrantes de la comision mixta que aprobaron
las modificaciones reglamento interior de trabajo y, en su caso, del sindicato o sindicatos que hubieren
participado en su modificacion o en la designacion de los representantes de los trabajadores en la comision
mixta

14. Hipervinculo a las resoluciones administrativas o jurisdiccionales que hubieren maodificado el reglamento, con
expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente

15. Nombre completo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) de los patrones, empresas o
establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo

Debera indicar el nombre del los patrones toda vez que se indican en la tabla pero no tiene nada,
es importante sefialar que si se va a publicar los formatos de la plataforma considere que no copia
la informacién como se carga en la misma por lo que debera verificar la informacién y en su caso
publicar lo que haga falta.

16. Domicilios de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo (tipo
de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de|
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catdlogo],
nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo],
clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

Debera publicar el domicilio del Tribunal toda vez que es en el rige el reglamento interior de trabajo
en lugar de publicar que no le aplica.
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

17. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 1 "

18. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de

actualizacion y conservacion de la informacion 1

19. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién correspondiente de

acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion 1

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

20. Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de|

publicarla y actualizarla 1
21. Fecha de actualizacion de la informacion publicada, con el formato dia/mes/afio (por e]. 31/Marzo/2016) 1 "
22. Especificar la fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 1 wn

31/Marzo/2016)

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

23. La informacion publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido 1

24. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 1 "
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Fraccién VIII. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida la resolucién que tenga por depositado o modificado el instrumento que
corresponda deber& publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a tres afios anteriores

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2

2. Periodo que se informa 2

3. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra contrato colectivo,
condiciones generales o convenio

4. Domicilio del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga que celebra el contrato colectivo (tipo|
de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de|
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catdlogo], 2
nombre de la localidad [catélogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o delegacion [catalogo],
clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cddigo postal)

5. Denominacion del documento a publicar: Contrato colectivo, Condiciones generales, convenio, reglamento 2

Respecto de cada contrato colectivo, se publicaré la siguiente informacion:
En este caso el sujeto obligado deberd indicar que no tiene contrato colectivo sino condiciones|
6. Nombre (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) del patrén o patrones, y/o razén social de empresas 0| generales de trabajo en lugar de N/A.

establecimientos con quien se celebra el contrato colectivo

7. Domicilio del patrén o patrones, empresas o establecimientos con quien se celebra el contrato colectivo (tipo|
de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de|
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catélogo], 2 "
nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo],
clave de la entidad federativa [catélogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

8. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o patrén que reviso el contrato colectivo 2 "
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9. Fecha de deposito, ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del contrato colectivo, expresada en el formato|
dia/mes/afio

10. Fechas de vigencia del contrato colectivo, especificar fecha de inicio y término en el formato dia/mes/afio. En
su caso, sefialar que es indefinida la vigencia

11. Jornada de trabajo

12. Total de dias de descanso y vacaciones

13. Monto de los salarios

14. Fecha de vigencia de los salarios expresada en el formato dia/mes/afio

15. Clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o establecimientos
que comprenda

16. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a|
laborar a la empresa o establecimiento

17. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban conformarse

18. Hipervinculo al acuerdo de dep6sito del contrato colectivo de trabajo

19. En su caso, hipervinculo al convenio de revision

20. Hipervinculo al documento completo del contrato colectivo de trabajo y sus estipulaciones salariales
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21. Hipervinculo al tabulador salarial 2 "

22. Nombre (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) del patrén o patrones, empresas o establecimientos en
donde rige el contrato colectivo de trabajo (calle, nimero exterior, nimero interior, colonia, delegaciéon o 2
municipio, Entidad Federativa codigo postal)

23. Domicilio del patrén o patrones, empresas o establecimientos en donde rige el contrato colectivo de trabajo|
(tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catélogo], 2 "
nombre de la localidad [catélogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o delegacion [catélogo],
clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

Respecto de las condiciones generales de trabajo, se incluira lo siguiente:

24. Nombre de la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones generales de trabajo

25. Domicilio de la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones generales de trabajo (tipo de vialidad
[catélogo], nombre de vialidad [calle], nGmero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad 2
[catélogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion [catélogo], clave de la entidad
federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

26. Hipervinculo al documento completo de las condiciones generales de trabajo 2
27. Fecha de deposito de las condiciones generales de trabajo ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje 2
28. Hipervinculo al acuerdo de depésito de las condiciones generales de trabajo 2
29. Hipervinculo a los convenios relacionados con las condiciones generales de trabajo 2

Ademas se publicardn el Reglamento de escalaféon y los Reglamentos de las comisiones mixtas de
seguridad e higiene de la siguiente manera:

30. Fecha de depdsito del reglamento de escalafén ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

31. Hipervinculo al Reglamento de escalafon 2
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"'EI sujeto obligado deberd indicar el por que no le aplica, toda vez que se encuentra en sus|

32. Fecha de deposito del reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene ante el Tribunal Federal condiciones generales de trabajo articulo 104 y existe el reglamento de seguridad y salud en el

de Conciliacion v Arbitraie 1 trabajo del tribunal y el Consejo de la Judicatura, del 29 de febrero del 2012 publicado en el boletin
Y ! judicial 42. Acuerdo 345 dando cumplimiento a lo previsto en las Condiciones Generales de
Trabajo.
33. Hipervinculo al Reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene 1 "

El sujeto obligado debera indicar el por que no le aplica, toda vez que en las condiciones generales
de trabajo menciona en su articulo 33.- El salario es la percepcion presupuestal asignada a la plaza
34. Hipervinculo al tabulador salarial 1 que desempefian los “Trabajadores” y “Trabajadoras”, con sujecion al tabulador autorizado y de
acuerdo al presupuesto de egresos respectivo. Debera pagarse al trabajador o trabajadora a
cambio de los servicios prestados, por lo que el sindicato debe conocer la informacién.

En caso de que las condiciones generales de trabajo se modifiquen, se publicara lo siguiente:

35. Denominacion del sindicato, federaciéon o confederacién que participé en la modificaciéon de las condiciones|
generales de trabajo

36. Domicilio del sindicato, federacion, confederacion que particip6 en la modificacion de las condiciones|
generales de trabajo (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en
su caso], tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la|
localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o
delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], c6digo|
postal)

37. Hipervinculo al acuerdo o laudo que en su caso hubiera modificado las condiciones generales de trabajo 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

38. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral 2

39. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

40. Conservar en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional la informacién correspondiente a de acuerdo con|
la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

41. Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de|

publicarla y actualizarla 2
42. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
43. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

|EI sujeto obligado no debe omitir del formato ningun criterio, por lo que debera verificar y publicarlo|

de manera completa como lo establecen los lineamientos y metodologia de evaluacion.

44. La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se incluyen los campos especificados|
en los criterios sustantivos de contenido

45. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién IX. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo; y

Cddigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores
Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México

Criterios Sustanti i ecomendaciones

1. Ejercicio 2
2. Periodo que se informa 2
3. Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 2
4. Nimero de registro del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 2

5. Fecha de registro del sindicato, federacién, confederacion o figura analoga, expresadas en el formato|

dia/mes/afio) 2
6. Hipervinculo al expediente del registro del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga 2
7. Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patrén o patrones, sindicato o sindicatos de patrones| 2

que celebraron o revisaron el contrato colectivo de trabajo.

8. Domicilio oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], niGmero|
exterior, nimero interior [en su caso], Tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano|
[colonia], Clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catlogo], 2
nombre del municipio o delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad
federativa [catalogo], codigo postal)

9. Vigencia del contrato colectivo (Fecha de inicio expresada en el formato dia/mes/afio) 2
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10. Fecha de término del contrato colectivo, expresadas en el formato dia/mes/afio) 2

11. Hipervinculo al expediente del contrato colectivo de trabajo 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

12. Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral 2

13. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

14. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

15. Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
16. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
17. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

18. La informacién publicada se organiza mediante el formato 9, en el que se incluyen los campos especificados
en los criterios sustantivos de contenido

19. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Fraccién X. Una lista con el nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios.

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a tres afios anteriores
Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos

tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad|
[catélogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion 2
[catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal) de
los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios

|| Cddigo || ecomendaciones
1. Ejercicio 2
2. Periodo que se reporta 2
3. Nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios 2
4. Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso],

5. Tipos de servicios que ofrecen a sus agremiados 2

6. Horario de atencion al publico 0

Indicar el horario de atencion al publico toda vez que no tiene informacion.
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

7. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

8. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

9. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

10. Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla 2
11. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
12. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

13. La informacion publicada se organiza mediante el formato 10, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

14. El soporte de la informacion permite su reutilizacion 2
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn
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El domicilio del tribunal no es Doctor Andrade como se publica:
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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|| Recomendaciones

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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|| Recomendaciones

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wn

2 wn

2 wn
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Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Recomendaciones

El sujeto obligado publica: Durante el Cuarto Periodo del afio 2017 dos mil diecisiete, mismo que

2 comprende del mes Octubre a Diciembre, no se celebr6 asamblea alguna con el Comité Central
Ejecutivo que integra este Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn
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Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Recomendaciones

Se califica parcial toda vez que el sujeto obligado publica solo el reglamento de escalafén y lo que|
se requiere es publicar el reglamento interior en este caso aplica el Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura toda vez que acuerdo a la Ley Orgéanica del Tribunal en el articulo 201, es
el consejo quien nombra al personal de base y confianza, asi mismo el articulo 15 de las
Condiciones Generales de Trabajo menciona que: Las “Condiciones”, seran autorizadas|
Lpreviamente por el “Consejo”, en términos de la “Ley Organica”.
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1 wn

1 W

1 Debera verificar la carga de informacion toda vez que refiere la tabla sin embargo no tiene ningiin
dato.

1 W

1 W

1 Debera verificar la carga de informacion toda vez que refiere la tabla sin embargo no tiene ningiin
dato.

1 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wa

2 wa

2 wa

2 wn

2 wn

1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 137_STPJDF 47 de 56



1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 137_STPJDF

48 de 56



1a. Evaluacién de Obligaciones de Transparencia 2018_Articulo 137_STPJDF

49 de 56



"'EI sujeto obligado deberd indicar el por que no le aplica, toda vez que se encuentra en sus|
condiciones generales de trabajo articulo 104 y existe el reglamento de seguridad y salud en el
trabajo del tribunal y el Consejo de la Judicatura, del 29 de febrero del 2012 publicado en el boletin
judicial 42. Acuerdo 345 dando cumplimiento a lo previsto en las Condiciones Generales de
Trabajo.

El sujeto obligado debera indicar el por que no le aplica, toda vez que en las condiciones generales
de trabajo menciona en su articulo 33.- El salario es la percepcion presupuestal asignada a la plaza
que desempefian los “Trabajadores” y “Trabajadoras”, con sujecion al tabulador autorizado y de
acuerdo al presupuesto de egresos respectivo. Debera pagarse al trabajador o trabajadora al
cambio de los servicios prestados, por lo que el sindicato debe conocer la informacién.
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Codigo || Recomendaciones

El sujeto obligado deberd publicar la informacion de todos los documentos contenidos en el
Expediente de registro sindical ,........ , conforme a lo establecido en los lineamientos y metodologial
de evaluacion

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Codigo || Recomendaciones

El sujeto obligado debera publicar la informacion a una lista con el nombre de los patrones,
2 empresas o0 establecimientos ,........ , conforme a lo establecido en los lineamientos y metodologia
de evaluacion
2 wn
2

Indicar el horario de atencion al publico toda vez que no tiene informacion.
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, 2018

Infou

Articulo 138 de la LTAIPRC

Nombre del Sujeto Obligado : Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal
Inicio 1la. Evaluacion : 26 / 01 / 2018 Conclusién 1a. Evaluacion : 26 / 01 / 2018
DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de 98.6 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 138: ’ Actualizacion del Articulo 138: ' Confiabilidad del Articulo 138: '
indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Cumplimiento del 98.9
Forma del Articulo 138: ' Articulo 138: '
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
indice de Criterios Sustantivos de 98.6 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 138: ’ Actualizacion del Articulo 138: ' Confiabilidad del Articulo 138: '
indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Cumplimiento del 98.9
Forma del Articulo 138: ' Articulo 138: '

Articulo 138. Ademas de cumplir con lo sefialado en las obligaciones de transparencia comunes y en el Articulo anterior, los Sindicatos deberan poner a disposicién de forma impresa para
consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, ademas de mantener actualizada y accesible, la siguiente informacion:

Fraccién I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;

Codigos de evaluacién : Cumplié totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A
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Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal anéaloga, sean de trabajadores o de
patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido " Codigo " Recomendaciones
1. Ejercicio 2 El sujeto obligado publica: No se genera informacion durante el periodo Octubre-Diciembre
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de convenio o contrato: concertacion o coordinacion 2
4. Nimero o nomenclatura que identifique al convenio o contrato 2
5. Objeto, es decir, la finalidad con la que se firmé el documento 2
6. Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
7. Nombre de quién o quienes representen al sindicato (Nombre[s], Primer apellido, segundo apellido) 2
8. Cargo 2
9. Con quién se celebra el convenio o contrato (sefialar si es un sindicato o autoridad) 2
10. Denominacion con quién se celebra el convenio o contrato (sefialar nombre[s], Primer apellido, segundo >
apellido o razén social)
11. Vigencia del convenio o contrato Inicio y término, ambos datos expresados en el formato: dia/mes/afio (por ej. >
31/Marzo/2016)
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12. Mecanismos de vigilancia y supervision para el cumplimiento del contrato o convenio 2

13. Hipervinculo al contrato o convenio, incluyendo anexos 2

14. Hipervinculo al documento modificado, en su caso 2

En caso de que el objeto de la firma del contrato o convenio sea cumplir o llevar a cabo acciones publicas,
se deberé& especificar lo siguiente:

2
15. Denominacion del programa, acciones o proyectos publicos en los que se inscriben las acciones materia del
contrato o convenio
16. Monto o descripcion de los recursos aprovechados o utilizados 2
17. Poblacion beneficiaria 2
18. Requisitos o procedimientos de acceso a los beneficios 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

19. Periodo de actualizacion de la informacion: Trimestral 2

20. La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

21. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

22. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicarla y actualizarla 2
23. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
24. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato

Recomendaciones

25. La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido

26. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién Il. El directorio del Comité Ejecutivo; estatal, seccional o local;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: anual y cuando se actualice la informacion de los integrantes del Comité Ejecutivo o los érganos que
desempefien las funciones propias de las directivas sindicales debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias
habiles

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a los seis afios anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones y confederaciones, sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2

2. Denominacion del comité ejecutivo o del 6rgano directivo correspondiente estatal, seccional o local 2

3. Nombre de los integrantes del comité ejecutivo o del 6rgano directivo correspondiente estatal, seccional o local
(nombre(s), Primer apellido, segundo apellido)

4. Cargo de cada integrante del comité ejecutivo o del 6rgano directivo correspondiente 2

5. Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero|
exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano|
[colonia], clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catlogo], clave del municipio [catalogo], 2
nombre del municipio o delegacién [catdlogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad
federativa [catélogo], codigo postal)

6. Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensién (es) 2

7. Direccion de correo electronico oficial 2

8. Hipervinculo al oficio u oficios de toma de nota del comité ejecutivo o del 6rgano correspondiente estatal,
seccional o local
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Criterios Adjetivos de Actualizacion

Recomendaciones

9. Periodo de actualizaciéon de la informacién: anual y cuando se actualice la informacion de los integrantes del

Comité Ejecutivo o los érganos que desempefien las funciones propias de las directivas sindicales deber§ 2
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias habiles

10. La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacién y conservacion de la informacion

11. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién correspondiente de >
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

12. Areas o unidades administrativas del sindicato, federacién o confederacién que generan o detentan Ia|

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla 2
13. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
14. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones
15. La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido
16. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Fraccién Ill. El padrén de socios, o agremiados; y

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida el oficio en el que la autoridad tome nota del padrén de socios
actualizado debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y al menos la de un afio previo

Aplica a: sindicatos, federaciones y confederaciones, sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos

Criterios Sustantivos de Contenido Recomendaciones

1. Ejercicio 2

2. Periodo que se informa 2

3. Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los (las) miembros, socios o agremiados del sindicato,
federacion o confederacion

4. Domicilio del sindicato, federacién o confederacion (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de vialidad [calle],
numero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad [catdlogo], nombre de la localidad [catélogo], clave del municipio 2
[catélogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la]
entidad federativa [catélogo], codigo postal)

5. Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan
sus servicios

6. Domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios (tipo de vialidad
[catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad [cat4logo], nombre de la localidad 2
[catélogo], clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacion [catélogo], clave de la entidad
federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)

7. Hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de socios o de su actualizacion. 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

8. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral y cuando se expida el oficio en el que la autoridad tome|

nota del padrén de socios actualizado debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a tres dias habiles 2
9. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de >
actualizacion y conservacion de la informacion

10. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién de acuerdo con la Tabla >

de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

11. Areas o unidades administrativas del sindicato, federacién, confederacién o figura legal homéloga que

generan o detentan la informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla 2
12. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
13. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato Recomendaciones

14. La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se incluyen todos los campos
especificados en los criterios sustantivos de contenido

15. El soporte de la informacién permite su reutilizacién 2
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Fraccion IV. La relacion detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan;

Cdédigos de evaluacion : Cumpli6é totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura legal analoga sean de trabajadores o de
patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios Sustantivos de Contenido || Cédigo || Recomendaciones

Respecto de los bienes recibidos, se incluira lo siguiente:

2
1. Ejercicio
2. Periodo que se informa 2
3. Tipo de recursos puUblicos recibidos (recursos econdmicos, bienes muebles, bienes inmuebles, otras| 2
donaciones en especie, donaciones en dinero)
4. Naturaleza de los recursos recibidos: contrato, convenio, donacion 2
5. Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que entregd 2
6. Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la donacion en especie o dinero recibida 2
7. Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segin corresponda 2
8. Fecha(s) de recepcion de los recursos, expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
9. Actividades a las que se destinara 2
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10. Hipervinculo al contrato o convenio 2
11. En su caso, el inventario de los bienes muebles e inmuebles que se hayan otorgado, en posesion o >
propiedad, al sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Respecto de bienes muebles:

1 El sujeto obligado publica que no se genero informacion, sin embargo debe verificar la informacion|
12. Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefialar si corresponde a una pieza arqueoldgica, toda vez que guarda relacion con el articulo 121 fraccion XXXVI.
artistica, historica u otra)
13. Cantidad (total para cada uno de los bienes) 1 "
14. Monto unitario del bien (precio de adquisicién o valor contable) 1 "
15. Monto por grupo de bienes 1 "
En el caso de bienes inmuebles:

2
16. Denominacion del inmueble, en su caso
17. Ubicacion del inmueble (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior]
[en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la]
localidad [catélogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catdlogo], nombre del municipio o 2
delegacion [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], c6digo|
postal)
18. Tipo de inmueble (edificio, iglesia, monumento arqueolégico, artistico, historico, otro) 2
19. Uso del inmueble 2
20. Operacion que da origen a la posesion o propiedad del inmueble (donacion, adquisicion, expropiacion, otra) 2
21. Valor catastral o dltimo avalGo del inmueble 2
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Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursos, sefialar lo siguiente:

2
22. Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de quien(es) recibe(n) los recursos
23. Puesto de quien(es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el catalogo del puestos del sindicato, federacion, >
confederacion o figura legal analoga
24. Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de administrar los recursos 2
25. Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de acuerdo con el catalogo del puestos del >
sindicato, federacion, confederacion, asociacion o figura legal analoga
26. Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de ejercer los recursos 2
27. Puesto o cargo de los responsables que ejercen los recursos de acuerdo con el catalogo del puestos del >
sindicato, federacion, confederacion, asociacion o figura legal analoga
Respecto de los recursos ejercidos, sefialar:
28. Fecha(s) o periodo(s) en que se ejercen los recursos, expresada en el formato dia/mes/afio (por ej. 2
31/Marzo/2016)
29. Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de los recursos publicos 2
30. Destino final de los recursos 2
31. El finiquito, con hipervinculo al documento correspondiente 2
Respecto a la Poblacion beneficiaria del ejercicio de los recursos, especificando el monto, el recurso,
beneficio o apoyo otorgado a cada beneficiario y aportando, en su caso, la informacién necesaria para su
inclusidn en los padrones de beneficiarios del programa correspondiente 2
32. Nombre(s), primer apellido, segundo apellido
33. Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en especie) 2
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34. Unidad territorial 2

35. Edad, en su caso 2
36. Sexo: mujer, hombre 2
37. Hipervinculo a la informacion estadistica, en su caso 2
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

38. Periodo de actualizacion de la informacion: Trimestral 2

39. La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion

40. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién correspondiente de|
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones

41. Areas o unidades administrativas del sindicato, federacién o confederacién que generan o detentan lal

informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla 2
42. Especificar la fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. >
31/Marzo/2016)
43. Especificar la fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. >
31/Marzo/2016)
Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

44. La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido

45. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Cédigo " Recomendaciones

2 El suejto oblligado publica: No se genera informacién durante el periodo Octubre-Diciembre
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wn

2 wn

2 wa

2 wa

2 wa
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Cédigo " Recomendaciones

2 wn

2 wn

2 wn

2 wa

2 wa

2 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Codigo || Recomendaciones

El sujeto obligado deberd publicar la informacion ,........ , conforme a lo establecido en los
lineamientos y metodologia de evaluacion

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa
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El sujeto obligadopublica que no se genero informacion, sin embargo debe verificar la informacion|
toda vez que guarda relacion con el articulo 121 fraccion XXXVI.
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo
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Infou

Nombre del Sujeto Obligado :

Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

Obligados de la Ciudad de México, 2018

Articulo 143 de la LTAIPRC

Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos

Inicio 1la. Evaluacién :

indice de Criterios Sustantivos de
Contenido del Articulo 143:

indice de Criterios Adjetivos de
Forma del Articulo 143:

indice de Criterios Sustantivos de
Contenido del Articulo 143:

indice de Criterios Adjetivos de
Forma del Articulo 143:

26 01 / 2018 Conclusién la. Evaluacién : 26 / 01 / 2018
63 " vy 63 " vy
Portal de Internet
100.0 indice de Cum[;\lir;?gﬁ?;oljgzl 100.0
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
100.0 indice de Cumplimiento del 100.0

Articulo 143:

Articulo 143. Toda informacion que brinden los sujetos obligados, respecto a la ejecucién de obra publica por invitacion restringida, debera precisar:

I. Tipo de Obra

1. El'lugar;

Ill. El plazo de ejecucion;

IV. El monto (el original y el final);
V. Numero de beneficiados;

VI. La identificacién del sujeto obligado ordenador y responsable de la obra;
VII. El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica 0 moral con quienes se haya celebrado el contrato, y
VIIl. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo en su caso, estudios de impacto ambiental y sismico.
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Cddigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

|| Codigo || Recomendaciones
1. Ejercicio 2 De conformidad a la tabla de aplicabilidad este articulo no le aplica al Sindicato.
2. Periodo (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre) N/A
3. Tipo de Obra (en caso de no haber realizado obra puablica por invitacion restringida deberan especificarlo) N/A

Especificaciones sobre el lugar donde se realizara o realiz6 la obra:

4. Lugar donde se realizard o realiz6 la obra (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero|
exterior, nimero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano| N/A
[colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio o delegacion
[catélogo], nombre del municipio o delegacién [catalogo], clave de la entidad federativa [catalogo], nombre de |a]
entidad federativa [catalogo], codigo postal)

Plazo en el que se ejecutara la obra:

5. Fecha de inicio con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) NA
6. Fecha de término expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) N/A
7. Namero de contrato N/A
8. Fecha del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) N/A
9. Origen de los recursos para realizar la obra; federales, locales, créditos externos, especificar. N/A
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se requieren

10. Monto original de la obra N/A
11. Monto final de la obra N/A
12. Numero de beneficiarios por la obra realizada N/A
13. La identificacion del sujeto obligado ordenador de la obra N/A
14. La identificacion del sujeto obligado responsable de la obra N/A
15. Nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica 0 moral con quienes se haya celebrado el contrato N/A
16. Hipervinculo a los Mecanismos de vigilancia y supervision de la obra N/A
17. Hipervinculo a los documentos de los estudios de impacto ambiental y sismicos o, en su caso, sefialar que no N/A
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Criterios Adjetivos de Actualizacion Recomendaciones

18. Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral 2

19. La informacion deber& estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

20. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad Recomendaciones
21. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables| >
de publicar y actualizar la informacién
22. Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
23. Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

24. La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen todos los campos| >
especificados en los criterios sustantivos de contenido
25. El soporte de la informacién permite su reutilizacion 2
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Codigo || Recomendaciones

2 De conformidad a la tabla de aplicabilidad este articulo no le aplica al Sindicato.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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infos

Nombre del Sujeto Obligado :

Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

Obligados de la Ciudad de México, 2018

Articulo 145 de la LTAIPRC

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal

la. Evaluacién de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos

Inicio 1la. Evaluacién : 26 / 01

2018 Conclusién la. Evaluacion : 26 / 01 /

2018

DD MM

Portal de Internet

indice de Cumplimiento

del Articulo 145: 100.0

Articulo 145. Los sujetos obligados contaran en la pagina de inicio de sus portales de Internet con una sefializacion facilmente identificable y accesible que cumpla con los requerimientos

AAAA DD MM

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

indice de Cumplimiento

del Articulo 145: 100.0

de sistematizacion, comprension y organizacion de la informacion a que se refiere este capitulo.

Cddigos de evaluacion : Cumplio totalmente = 2; Cumplié parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A

Aplica a: todos los Sujetos Obligados y se evaluara mediante la verificacion de los siguientes elementos

iterios Sustantivos

ecomendaciones

1. Incluir en la pagina de inicio del portal de Internet una sefializacion faciimente identificable a la seccién donde 2 htto://stpidf.org.mx
) A ; p://stpjdf.org.

se publican las obligaciones de transparencia

2. Desde la sefializacion, incluir un hipervinculo que permita el acceso a las obligaciones de transparencia que| 2

cumpla con los requerimientos de sistematizacion, comprension y organizacion

3. Contar con buscador temético en el portal de Internet 2
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http://stpjdf.org.mx/#

4. Incluir la informacion de las obligaciones de transparencia, en bases de datos que permitan la busqueda
extraccion de informacion

5. Incluye en el sitio de Internet oficial de cada Sujeto Obligado un hipervinculo a un portal ciudadano o de|
transparencia en donde se atienda de manera anticipada la demanda ciudadana y se publique informacion
relevante para las y los ciudadanos, de acuerdo con las actividades de cada Sujeto Obligado (Si/No).

Este criterio no se evalta
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Recomendaciones
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Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, 2018

Infou

Articulo 146 de la LTAIPRC

Nombre del Sujeto Obligado : Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal
Inicio 1la. Evaluacion : 26 / 01 / 2018 Conclusién 1a. Evaluacion : 26 / 01 / 2018
DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 146: ' Actualizacion del Articulo 146: ' Confiabilidad del Articulo 146: '
Indice de Criterios Ad!etlvos de 100.0 Indice de Cumplm'nento del 100.0
Forma del Articulo 146: Articulo 146:
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
indice de Criterios Sustantivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 146: ' Actualizacion del Articulo 146: ' Confiabilidad del Articulo 146: '
Indice de Criterios Ad!etlvos de 100.0 Indice de Cumplm'nento del 100.0
Forma del Articulo 146: Articulo 146:

Articulo 146. Con el objeto de verificar que la informacion publica que recibe cualquier persona es la versién mas actualizada, el sujeto obligado debera difundir, dentro del primer mes de
cada afio, un calendario de actualizacion, por cada contenido de informacion y el area responsable. En caso de que no exista una norma que ya instruya la actualizacién de algun contenido,
éste debera actualizarse al menos cada tres meses. En todos los casos se deberd indicar la Ultima actualizacion por cada rubro. El Instituto realizard, de forma trimestral revisiones a los
portales de transparencia de los sujetos obligados a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este Titulo.

Cddigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A
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Periodo de actualizacion: Anual
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios Sustanti i 6di comendaciones
Se debera incluir el siguiente titulo:
1. Calendario de Actualizaciéon de las Obligaciones de Transparencia publicadas en el portal de Internet de 2
[Denominacion del Sujeto Obligado], correspondiente al ejercicio [####]
2. Ejercicio 2
3. NUmero de cada articulo de la LTAIPRC 2
4. Texto de cada articulo de la LTAIPRC 2
5. Nimero de cada una de las fracciones 2
6. Texto de cada una de las fracciones 2
7. Aplicabilidad del articulo o fraccién. En caso de que el Sujeto Obligado sefiale que “No aplica”, debera incluir Ia| 2
motivacion y fundamentacion correspondiente
8. Periodo de actualizacion de cada articulo y/o fraccion 2
9. Especificar la referencia normativa donde se instruye la actualizacion 2
10. Fecha de publicacion de la informacion en el portal de Internet con el formato dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016) 2
11. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o detenta(n) la informacion respectiva y responsables de 2
publicar y actualizar la informacion en el portal de Internet
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Criterios Adjetivos de Actualizacién

Recomendaciones

12. Periodo de actualizacion de la informacion: Anual 2
13. La informacion deberé estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

14. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con | >
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

15. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicar y actualizar la informacién 2
16. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
17. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

18. La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido 2

19. El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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|| Recomendaciones

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa

2 wa
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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Instituto de Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
Direccion de Evaluacidn, Estudios y Gobierno Abierto

la. Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, 2018

Infou

Articulo 147 de la LTAIPRC

Nombre del Sujeto Obligado : Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal
Inicio 1la. Evaluacion : 26 / 01 / 2018 Conclusién 1a. Evaluacion : 26 / 01 / 2018
DD MM AAAA DD MM AAAA

Portal de Internet

indice de Criterios Sustantivos de 50.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 147: ’ Actualizacion del Articulo 147: ' Confiabilidad del Articulo 147: '
indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Cumplimiento del 60.0
Forma del Articulo 147: ' Articulo 147: '
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
indice de Criterios Sustantivos de 50.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0 indice de Criterios Adjetivos de 100.0
Contenido del Articulo 147: ’ Actualizacion del Articulo 147: ' Confiabilidad del Articulo 147: '
Indice de Criterios Adjetivos de 100.0 Indice de Cumplimiento del 60.0

Forma del Articulo 147: Articulo 147:

Articulo 147. Toda persona moral, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos o cualquier otra analoga que reciban recursos publicos por cualquier concepto, exceptuando las cuotas
sindicales, deberan proporcionar a los sujetos obligados de los que los reciban la informacion relativa al uso, destino y actividades que realicen con tales recursos.

Cddigos de evaluacion : Cumpli6 totalmente = 2; Cumpli6 parcialmente = 1; No cumplié = 0; No aplica = N/A
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Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

|| [o] || Recomendaciones

El sujeto obligado debe verificar la informacion que publica toda vez que el articulo hace referencia

a si el Sindicato entrega recursos a otras personas morales, organizaciones de la sociedad civil,

1. Ejercicio 1 . . . L, '
conforme lo establecen los lineamientos y metodologia de evaluacién o en su caso pronunciarse|
con la leyenda correspondiente.

2. Periodo que se reporta (trimestre) 1

3. Tipo de persona (persona moral, organizacion civil, sindicato) 1

4. Denominacion de la(s) persona(s) moral(es), organizacién(es) de la sociedad civil, sindicato(s) o cualquier otra|
analoga a la que se han entregado recursos publicos por cualquier concepto, ya sea en efectivo o en especie, con| 1
excepcion de las cuotas sindicales

5. Monto entregado por el Sujeto Obligado a la persona moral, organizacion de la sociedad civil, sindicato 0|
cualquier otra analoga

6. Descripcion del recurso otorgado; en su caso 1

7. Hipervinculo a cada informe entregado al Sujeto Obligado por la persona moral, organizacién de la sociedad|
civil, sindicato o cualquier otra analoga donde se especifique: uso, destino y actividades realizadas con los| 1
recursos entregados.
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Criterios Adjetivos de Actualizacién

Recomendaciones

8. Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral 2
9. La informacién deber& estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion >
y conservacion de la informacion

10. Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién vigente de acuerdo con la| >
Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Criterios Adjetivos de Confiabilidad

Recomendaciones

11. Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables|

de publicar y actualizar la informacién 2
12. Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2
13. Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) 2

Criterios Adjetivos de Formato || Caodigo || Recomendaciones

14. La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen todos los campos|

especificados en los criterios sustantivos de contenido 2

15. El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Codigo || Recomendaciones

El sujeto obligado debe verificar la informacion que publica toda vez que el articulo hace referencia

1 a si el Sindicato entrega recursos a otras personas morales, organizaciones de la sociedad civil,
conforme lo establecen los lineamientos y metodologia de evaluacién o en su caso pronunciarse|
con la leyenda correspondiente.

1 wn

1 wn

1 wn

1 wn

1 wn

1 wn
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Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones

Cédigo

Recomendaciones
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