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RESOLUCION
En la Ciudad de México, a los diez dias del mes de febrero de dos mil veinte. - -----------------

VISTO para determinar en definitiva el expediente nimero PA.02.2019, abierto con motivo de la
conducta iregular atribuida al C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, por el cargo que ocupaba como
Subdirector de Educacién y Cultura, adscrito a Ia entonces Direccién de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Instituto) porloque: ---------------

RESULTANDO

1.- Con fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho se recibié en este Organo Intemo de Control
una Acta Circunstanciada mediante la cual el C. Juan Carlos Vega Martinez, entonces Subdirector de
Educacién y Cultura entrante, hace de manifiesto que con fecha quince de septiembre del dos mil
dieciocho el C. Carlos Federico Gonzélez Abaroa presenté ante la Direccion de Administracion y
Finanzas del Instituto su renuncia al puesto que venia desempefiando como Subdirector de Educacion
y Cultura, asimismo describe en dicha acta que el servidor publico mencionado no dic cumplimiento con
el numeral 8 de los Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcién de los Recursos del instituto de
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal en el plazo
establecido para la realizacién de la Entrega-Recepcion, en razén del cargo que desempefaba en el
B 101 s T e

2.- Que mediante proveido de fecha diecinueve de octubre dos mil dieciocho el entonces Jefe de,
Responsabilidades adscrito al Organo Intemo de Control C. Rafael Del Pozo Camacho suscribié al.
Acuerdo de Radicacién por el que se acordé formar expediente nimero DE.13.2018 y realizar todﬁaf
las diligencias de investigacién tendientes a conocer la veracidad de los hechos denunciados.- - - - - - -

3.- Que con fecha veintités de octubre de dos mil dieciocho, a través del oficio ndmero
MX09.INFODF/60IC/10.4/630/2018, el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al Organo Interno
de Control informé al C. Juan Carlos Vega Martinez la radicacion de la denuncia, asi como el inicio del
PrOCOMImISHID (0 IIVEBNgROION. - =~ =~~~ s s~SSuasmis sue S nn s Sas S an s aRS R SR S

4.- Que con fecha veintitrés de octubre del dos mil dieciocho, tal y como queda de manifiesto en la
Constancia de Hechos integrada al expediente de denuncia DE.13.2018, el entonces Jefe de
Responsabilidades adscrito al Organo Interno de Control, se constituyd en el domicilio ubicado en

para notificar personalmente en su domicilio al C. Carlos
Federico Gonzalez Abaroa el oficio numeroc MX0S/INFODF/601GC/10.4/629/2018, de fecha veintidos de

octubre del dos mil dieciocho, en el que se le solicita que en un plazo de hasta cinco dias hébiles

contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion, cumpia con la obligacion de .

elaborar el acta de Entrega-Recepcién, asi como para que rinda un informe sobre todos y cada uno de
los hechos que impidieron la elaboracién en tiempo y forma de la obligacion descrita, oficio que se
entregd en original a quien dijo ser su esposa, misma que se negd a proporcionar su nombre, asi como
a mostrar alguna identificacién oficial. - -- - ---=------- -

5.- Que en fecha catorce de febrerc de dos mil diecinueve el entonces Jefe de Responsabilidades

adscrito al Organo Intemo de Control del Instituto emitié el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa dentro del expediente DE.13.2018, en el cual considerd que una vez analizados los
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hechos y la informacion recabada, se debe concluir que ha lugar a determinar la existencia de orql_siones
a lo establecido en los articulos 7, fraccion | y 49, fracciones Xl y XVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, adminiculados con lo establecido en los numerales 1, 3, 6, 8,
9, 18, 19 y 20 de los Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcion de los Recursos del Instituto
de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos del Distrito Federal, ademas de tener
elementos de juicio suficientes para determinar que la conducta irregular fue ejecutada por el ex servidor
publico C. Carlos Federico Gonzélez Abaroa por no actuar conforme a lo que las leyes, regta_mentos
y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo o comisién, emitiendo dicho informe
conforme los elementos que debe contener y que se encuentran establecidos en el articulo 194 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. - --==---v-sccocecevaaaao.

6.- Que mediante oficio nimero MX09.INFODF/601C/10.4/128BI18/2019 de fecha diecinueve de febrero
de dos mil diecinueve el C. Rafael Del Pozo Camacho entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al
Organo Interno de Control del Instituto, hizo de conocimiento del entonces Contralor que dentro del
expediente de denuncia DE.13.2018 emiti6 el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en
contra del C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, ex Subdirector de Educacién y Cultura, adscrito a la
entonces Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Instittito. - = < =« c e e e oo ..

7.- Que mediante oficio nimero MX09.INFODF/60IC/10.5/128/2019 de fecha diecinuave de febrero de
dos mil diecinueve, el entonces Contralor hizo del conocimiento del Comisionado Ciudadano Presidents
del Instituto, Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez, que en esa misma fecha admitié el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al
Organo Interno de Control, en su caracter de autoridad investigadora. Asimismo le hace de su
conocimiento que se radico el presente asunto con el nimero de expedients PA.02.2019, iniciando con
ello el procedimiento administrativo de responsabilidad correspondiente en contra del C. Carlos
Federico Gonzdlez Abaroa. - - - - - - - - - -~ - e e m i imeaeamaeeaoa.

8.- Que mediante oficio MX09.INFODF/60IC/10.4/129/2019 de fecha diecinueve de febrero de dos mil
diecinueve, el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al Organo Interno de Control hace de
conocimiento del C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa via correo, a la direccién electronica
_ que con base en las diligencias de investigacion y los documentos que se
integraron al expediente, que esa autoridad investigadora le advirtié incumplimientos a los principios y
directrices que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, teniendo
como consecuencia que en fecha catorce de febrero de dos mil diecinueve se emitiera el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa en su contra, calificando la falta administrativa como No
Grave, razon por la que el citado informe fue enviado a la autoridad substanciadora adscrita al Organo
Interno de Control para determinar 1o conduCente. -« == = == == e m s c c e ccmmcecmc e e

9.- Que mediante oficio MX09.INFODF/60IC/10.4/130BIS/2019 de fecha diecinueve de febrero de dos
mil diecinueve el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al Organo Interno de Control del Instituto
hace de conocimiento del Comisionado Ciudadano Presidente del Instituto, Mtro. Julio César Bonilla
Gutierrez, que con base en las diligencias de investigacién y los documentos que se integraron al |
expediente DE.13.2018, en fecha catorce de febrero de dos mil diecinueve se emitié el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa en contra del C. Carlos Francisco Gonzalez Abaroa, ex
Subdirector de Educacién y Cultura adscrito a la entonces Direccidén de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia del Instituto, calificando la falta administrativa como No Grave razén por fa que el citado

informe fue enviado a la autoridad substanciadora adscrita al Organo Interno de Control para determinar
lo conducente, - - -~ ------.. R PR . -
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10.- Que mediante oficio niumero MX09.INFODF/60IC/10.5/141/09 de fecha veinte de febrero de dos
mil diecinueve el entonces Contralor del Instituto C. César ivan Rodriguez Sanchez hace de
conocimiento del entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al Organo Interno de Control, que admitio
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por este Gltimo en su caracter de
autoridad investigadora dentro del expediente de denuncia DE.13.2018. Asimismo que radico el asunto
con el nimero de expediente PA.02.2019, iniciando con elio el procedimiento de responsabilidad
administrativa correspondiente en contra del C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa. - ------------

11.- Que mediante oficic MX09.INFODF/60IC/10.4/159/2019 de fecha veintisiete de febrero de dos mil
diecinueve el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al Organo Interno de Controt del Instituto
hace de conocimiento del C. Juan Carlos Vega Martinez, entonces Subdirector de Educacion y Cultura,
que con base en las diligencias de investigacion y los documentos que se integraron al expediente
DE.13.2018, en fecha catorce de febrero de dos mil diecinueve se emitié el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa en contra del C. Carlos Francisco Gonzalez Abaroa, ex Subdirector
de Educacion y Cultura adscrito a la entonces Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia
del Instituto, calificando Ia falta administrativa como No Grave, razén por la que el citado informe fue
enviado a la autoridad substanciadora adscrita al Organo Intemo de Control para determinar io"i
CONGUOBIME. —— -~ - == === s me s csm e esm s e s s e s s s ceses e s e smm e e |
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12.- Que mediante oficio MX0S.INFODF/60IC/10.5/259/2019 de fecha veintiocho de marzo de dos mik~
diecinueve, el entonces Coniralor del Instituto, en su caracter de autoridad resolutora, notificé al C. -
Carlos Federico Gonzalez Abaroa, en su domicilio particular, que de conformidad con la fraccién Il del
articule 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, debera comparecer

el dia quince de abril del dos mil diecinueve a las trece horas, en las oficinas del Ckgano interno de
Control del Instituto, a efecto de llevar a cabo la Audiencia Inicial comprendida dentro del expediente

de procedimiento administrativo PA.02.2019. Asimismo se hizo entrega en ese mismo acto de copia
certificada del expediente de denuncia DE.13.2018, a efecto de proporcionarle la informacién necesaria
para el debido cumplimiento de sus obligaciones. ~=~-=-=-==ecccccemrcrerc e e

13.- Que mediante oficio MX09.INFODF/60IC/10.5/371/2018 de fecha diez de abril del dos mil
diecinueve, el entonces Contralor del Instituto informa al C. Rafael Del Pozo Camacho Jefe de
Departamento de Queias y Denuncias adscrito al Organo Intemo de Control, que de conformidad con lo
establecido en las fracciones IV y Vi del articulo 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
ia Ciudad de México se le cita a la Audiencia Inicial, la cual se desahogara el lunes quince de abril
del dos mil diecinueve, a las trece horas, en las oficinas del Organo Interno de Control, para gue en

su caracter de tercer interesado pueda manifestar por escritc o verbalmente lo que a su derecho
convenga y ofrecer las pruebas gue esiime conducentes. -------=-==---ccmcemmmammcaccnna-

14.- Que en fecha quince de abril de dos mil diecinueve se llevd a cabo la Audiencia inicial previstaen 7
el articulo 208 fraccién il de la Ley de Responsabilidades Administrativas de !a Ciudad de México, en la
que se hizo constar que no se encontro presente el C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, ex servidor
plblico que debié comparecer ante el Organo intemo de Control del Instituto en cumplimiento al oficio ;
citatorio nimero MXO09:INFODF/601C/10.5/259/2019 de fecha veintiocho de marzo del dos mil
diecinueve. En ese mismo acto el C. Rafael Del Pozo Camacho, ratificé en todas y cada una de sus
partes las investigaciones realizadas dentro del expediente de denuncia DE.13.2018, asi como la &
conclusién de las mismas que origind el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa materia
del presente procedimiento administrativo, ~------==cc--mm e e m e e a s
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16.- Que en fecha treinta de abril del dos mil diecinueve se emitié el Acuerdo de Admision de ngbas.
suscrito por el entonces Contralor del Instituto C. César Ivan Rodriguez sa_nchez, en el cual se tuvieron
por admitidas la testimonial y la instrumental de actuaciones, pruebas ofrecidas por el tercero interesado
Lic. Rafael Del Pozo Camacho, |as cuales son fomadas en consideracion para emitir la resolucion que
en derecho corresponda. ------- S e e e T B R . g

486.- Que mediante oficio MX09.INFODF/801C/10.6/919/2019 de fecha veintisiete de noviembre de dos
mil diecinueve, suscrito por el Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, Jefe de Departamento de
Responsabilidades y Control Patrimonial adscrito al Organo Interno de Control del Instituto, en su
caracter de autoridad substanciadora, se le notificd al C. Carlos Federico Gonzélez Abaroa en su
domicilio particular, mediante cédula de notificacién levantada el veintinueve de noviembre de dos mil
diecinueve por el Lic. Jesus Ledesma Ledesma, actuario adscrito a la Secretaria Técnica del Instituto,
que se declara abierto el periodo de alegatos, los cuales se encuentran relacionados con el
procedimiento administrativo del expediente PA.02.2019, decretandole un término de hasta cinco dias
habiles comunes para las partes a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacién. - - - - - - -

17.- Que mediante oficio MXD9.INFODF/601C/10.5/920/2019 de facha veintisiete de noviembre de dos
v mil diecinueve, el Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, Jefe de Departamento de Responsabilidades y
/ ‘ Control Patrimonial adscrito al Organo Interno de Control del Instituto, en su caracter de autoridad
© | substanciadora, hace de conocimiento del tercer interesado Lic. Rafael Del Pozo Camacho, que se
' “declara abierto el periodo de alegatos, los cuales se encuentran relacionados con el procedimiento
administrativo del expediente PA.02.2019, decretando un término de hasta cinco dias habiles comunes
para las partes a partir del dia siguiente en que surta efectos Ia notificacion. ==-=«--scececcaanana .

18.- Que mediante oficio MX08.INFODF/60IC/10.4/925B1S/2019 de fecha tres de diciembre de dos mil
diecinueve el C. Rafael Del Pozo Camacho, Jefe de Investigacién de Quejas y Denuncias adscrito al
Organo Interno de Control, en su caracter de autoridad investigadora y como tercero interesado en el
presente procedimiento administrativo, hace de conocimiento del C. Emilio Javier Garcia Martinez,
Jefe de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial, autoridad substanciadora en el
presente procedimiento, que en via de alegatos ratifica en lodas y cada una de sus partes el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa remitido mediante el oficio numero
MX08.INFODF/601C/10.4/128B15/2019 de fecha nueve de febrero de dos mil diecinueve - - - - ==« - -

19.- Que en fecha nueve de enero del dos mil veinte, la Dra. Gabriela Angela Magdaleno del Rio,
Titular del Organo Interno de Control del Instituto, suscribié el Acuerdo de Cierre de Instruccién, en el
que se acuerda que se glosen todas y cada una de las constancias que integran el expediente
DE.13.2018 al expediente PA.02.2019, asi como que se tenga por cerrada la instruccion del presente
procedimiento administrativo, debiendo citar a las partes para oir la resolucién que corresponda, la cual
debera dictarse en un plazo no mayor atreinta gi@s, == --==-«-=scecceecmmmcacaroc e cneaaa

Integradas que se encuentran las constancias del presente expediente y una vez verificado que no

e;tlatian diligencias pendientes por realizar, se procede a determinar el presente asunto en los siguientes
L R T

En sintesis, las consideraciones en que se sustenta la propuesta de resolucién son las |
sigulentes: -~~~ -vvun-- e e

I La infracciép atribuida al C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, la cual consiste en que el involucrado
no ha cumplido con la obligacién de elaborar el acta entrega-recepcion de 0s recursos que tenia
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asignados por su cargo como Subdirector de Educacién y Cultura, adscrito a la entonces Direccién de
Capacitacion y Cultura de la Transparencia del Instituto, obligacién que tiene encomenda_da de
conformidad con los articulos 7, fraccién 1 y 49 fracciones XI y XV de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, asi como de los numerales 6, 8, 9, 18, 19 ¥ 20 de los
LineamientosparaIosAaosdeEntrega-RecepdﬁndelosRecwsosdellnsﬁModeAcoewaia
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal. - -------------=-=--~=~

il. €| €. Carlos Federico Gonzalez Abaroa es responsable administrativamente de la falta atribuida,
ya que los hechos irregulares en que incurmio el ex servidor publico involucrado consisten en que no
elabord el acta entrega-recepcién de los recursos que tenia asignados por su cargo como Subdirector
de Educacion y Cultura, adscrito a la entonces Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia
del Instituto, siendo que en fecha quince de septiembre de dos mil dieciocho presentd su renuncia al
cargo que desempefiaba, motivo por el cual se encontraba obligado a acatar la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, asi como los Lineamientos para los Actes
de Entrega-Recepcion de los Recursos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal, obligandose a elaborar en tiempo y forma el acta de entrega-
recepcidn de los recursos que tenia asignados, ademas de que el involucrado también omitid presentar
su declaracién patrimonial en la modalidad de conclusién y la de conflicto de intereses, siendo que por
su nivel jerarquico estaba obligado a hacerlo todavez que: - ---~--<=--=---==-==--c-c----o----

a)DeaMmloesﬁbbddomlaﬁwﬁénldelMo?dehLeydeRespmsaﬁlidades
Administrativas de la Ciudad de México, las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a
lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades v atribuciones, asi como lo que se establece en el numeral 6 de los Lineamientos para los
Actos de Entrega-Recepcién de los Recursos del instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, los servidores piblicos obligados a observar los
lineamientos son desde Jefe de Departamento hasta Comisionade Ciudadano, razén por la cual el
involucrado es responsable de no elaborar el acta entrega-recepcién de los recursos que tenie
asignados por su cargo como Subdirector de Educacién y Cultura, adscrito a la entonces Direccién de
Capacitacion y Cuitura de la Transparencia del Insfituto. - - ---------~~--------cascrcrccnsnn

b) Entre los antecedentes que obran en el expediente se advierte lo siguiente; - - -~ ------------- .

1. Fl diecisiete de octubre de dos mil dieciocho mediante Acta Circunstanciada el C. Juan Carlos
Vega Martinez, entonces Subdirector de Educacién y Cultura entrante, hace de manifiesto que
con fecha quince de septiembre del dos mil dieciocho el C. Carlos Federico Gonzélez Abaroa
presentd ante la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto su renuncia al puesto que
venia desempenando como Subdirectar de Educacion y Cultura. Asimismo hizo de conocimiento )
de este Organo Interno de Control que el servidor publico mencionado no dic cumplimiento ala*
realizacién del acto de Entrega-Recepcion, en razén del cargo que desempefiaba en el Instituto.

2. El diecinueve de octubre dos mil dieciocho el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al
Organo Intemo de Control emiti6 el Acuerdo de Radicacién por el que se acordé formar
expediente nimero DE.13.2018 y realizar todas las diligencias de investigacion tendientes a
conocer |la veracidad de los hechos denunciados, - - -~ ~===----=-emememmcmcmcacnannn

3 El veintitrés de octubre del dos mil dieciocho, el entonces Jefe de Responsabilidades adscrito al
Organo Interno de Control, se constituyé en el domicilio del C. Carlos Federico Gonzalez

5
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Abaroa, para notificarle r;%ﬁi@'ﬁl oficio fiumero-MX09/INFODR/BOIC/10.4/629/2018, de fecha
veintidés de octubre del dos mil dieciocho, que en tiene un plazo de hasta cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion para cumplir con la
obligacién de elaborar el acta de Entrega-Recepcién, asi como para randir un mfprma so_bre todos
y cada uno de los hechos que impidieron la elaboracién en tiempo y forma de dicha obligacién. -

4.- En fecha quince de abril de dos mil diecinueve se llevé a cabo la Audiencia Inicial, en la que se
hizo constar que no se encontro presente el C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, ex servidor
plblico que debié comparecer ante el Organo Interno de Control del Instituto. En ese mismo acto
el C, Rafael Del Pozo Camacho, ratificé en todas y cada una de sus partes las investigaciones
realizadas dentro del expediente de denuncia DE.13.2018, asi como la conclusién de las mismas
que origind el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa materia del presente
procedimiento administrativo. - - - <« - v oo v in o e - -

¢) Por lo tanto, el C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, es responsable administrativamente de la faita
atribuida, ya que los hechos irregulares en que incurrié son que no eiaboré el acta entrega-recepcién de
los recursos que tenia asignados por su cargo como Subdirector de Educacién y Cultura, adscrito a la
entonces Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Instituto, siendo que en fecha
quince de septiembre de dos mil dieciocho presenté su renuncia al cargo que desempefiaba, motivo por
el cual se encontraba obligado a acatar la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, asi como los Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcion de los Recursos del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, los cuales le
obligan a elaborar en tiempo y forma el acta de entrega-recepcidn de los recursos que tenia asignados,
ademads de que el involucrado también omitié presentar su declaracién patrimonial en la modalidad de
conclusion y la de conflicto de intereses, siendo que por su nivel jerarquico estaba obligado a hacerlo,
lodaVBZ (UE; == =--=c-rermrecmncncccccecascunacasacesaacssatmacan e

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el suscrito Jefe de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial es
competente para conocer y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto en los articulos
108, 108 fraccién Il y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46 apartado A
inciso d), Apartado B numeral 3, 49, 80, 81 y 64 de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México: 82
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México; 9, fraccién I, 10, 75, 77, 112, 115, y 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la -
Ciudad de México; y 6 fraccién VI, y 17 fraccion Xi del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,

:cch:go i‘;amla Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad
e x P i B B it B R e —— e w B e e = w oW

SEGUNDO. El presente procedimiento de responsabilidad administrativa se inicié con el Acuerdo de
Admisién de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de fecha diecinueve de febrero
de dos mi} diecinueve, mediante el cual se ordené agotar todas las etapas del! procedimiento
administrativo correspondiente para el debido esclarecimiento de los hechos y determinar en definitiva
si existe, 0 no, conducta irregular que deba ser sancionada en contra del C. Carlos Federico Gonzéalez
A‘baroa ¥, una vez desarrollado el procedimiento respectivo, este Organo Interno de Control estimé que
dicho servidor publico es responsable de la infraccién administrativa que se le atribuyé en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa de fecha catorce de febrero de dos mil diecinueve emitido
demr_o del expediente de denuncia DE.13.2018, esto es, lo previsto en los articulos 7, fraccion | y 49,
fracciones X1 y XVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México,
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adminiculados con lo e yeg) & numerales 1, 3, 6, 8, 9, 18, 19 y 20 de los Lineamientos para
los Actos de Entrega- 1 de los Recursos dei Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos del Distrito Federal. - -~ ==«--vcececmcmreccco e mnmemce e

De tal manera, para estar en apﬂudlegaldemmhe;sobmaialC.CMFmeommmm
omitié cumplir alguna de sus obligaciones relacionadas las funciones propias de su encargo, es
imprescindible tener presente el contenido de los preceptos que se estimaron violados en la referida
denuUNCia. -==-=-=====-c - eeceemcccscmseemm-msss-er-s----cscssssssss==oo----

Asi, conviene precisar que los articulos 7, fraccién | y 48, fracciones Xl y XVI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, adminiculados con lo establecido en los
numerales 1, 3, 8, 8, 9, 18, 19 y 20 de los Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcion de los
Recursos del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos del Distrito Federal son
deltenorsiguiente: - - - - -~ -~ - e - - e e m e eme e sesasscsceecscanae.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 7. Las Personas Servidoras Fablicas observardn en ef desempedio de su empieo, cargo o com
los principios de lransparencia como principio rector, disciplina, legalidad, cbjetividad, profesionalismo,
Icaitad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pabiico
efechiva aplicacion de dichos principics, las Personas Savmaspummsobsawmanmsmm

1. Actuar conforme a io que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les alribuyen a su empleo,
¢argo o comision, por lo que deben conccer y cumplir fas disposiciones que reguian e!f efercicio de sus funclones,
facultades y atribuciones. ..

“ . Articulo 49. incurrird en Falta administrativa no grave la persona servidora pablica cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

“ . Xi. Atender en tiempo y en forma las solicitudes de colaboracién, informacién o documentacion formuladas por
los Organos internos de control o el Tribunal con motivo de procedimientos de investigacion de quejas o denuncias
o procedimientos administrativos disciplinarios...."

“.. XVI. Abstenerse de cuaiguier aclo u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica
re!aaonada con el servicio o funcién piblics, cuya descripcion Hp:ca no esté previstas en cualquiera de las
fracciones anteriores o constituya una falta administrativa grave...

LINEAMIENTOS PARA LOS ACTOS DE ENTREGA - RECEPCION DE LOS RECURSOS DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

" ..1. Los presentes Lineamientos son de observarnicia obligatoria en ef Institufo de Acceso a Ia Informacién Pdblica
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, y tienen por objelo establecer y regular las normas y criterios
conforme a las cuales ios servidores pubficos adscritos al Instituto al separarse de su empleo, cargo o comision
deben rendir por escrito un informe del estado que guardan los asuntos de su competancia y enfregar los recursos
humanos, materiales y financieros, que les hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones...”

“...3. La Contralorfa vigilara, en el &mbito de su competencia, el incumplimiento de ios presentes Lineamientos, y
estaré facultada para interpretar las disposiciones establecidas en effos...”

" 6. Los servidores piblicos obligados a ohservar los presentas Lineamientos son:
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a) Desde Jefe de Departamento hasta Comisionado Cludadano;

b) Los que por ol sueido y lipo de funciones que desempefien, sean requeridos en forma expresa
por la Contralorfa;

¢) Los demés servidores pablicos que determine el presidente del Instituto que por sus funciones
considere se encuentren obligados a la entrega-recepcion de recursos del Instituto. ..

*...8. La enirega-recepcion de los recursos del Instituto a cargo de los servidores publicos sujelos @ eslos
Lineamientos, deberé efectuarse en un acto formal y por escrito, mediante acta administrativa en que se relacionen
y describan los recursos humanocs, materiales y financieros que le fuaron asignados para el desempefio de sus
funciones y el estado que guarda cada uno de ellos para efectos de la entrega-recepcién, asl como los avances
de los programas a su cargo, acords con lo establecido en los presentes Lineamientos.

Los servidores publicos salientes deberdn preparar la informacion relativa al acta administrativa en forma
especlfica, anexando a ella Ja informacién y documentacién que detalle pormenorizadamente 6l sstago que
guardan Jos recursos del &rea a su cargo. Esta informacion formaré parte del acta de entrega-recepaion. ..

*__.8. Fl acto de entrega-recepcion tendra lugar durante los 15 dfas habiles postetiores a la separacitn dei empleo,
cargo o comision def servidor gue entrega (salients), durante horas hébiies.

No obstante lo anterior, de manera excepcional dicho acto podré llevarse a cabo a mas tardar dentro de los 20
dias hébiles siguientes a la fecha sefalada en el pérralo que antecede, al asl aulorizario el Comisionado
Cidadano Presidente del Instifuto o Director de Area de que se trate, previa solicitud del servidor pablico que
v entrega, asl como del que recibe...”

“...18. Ninguno de ios servidores piblicos, sefialados en el numeral 6 de los presentes Lineamientos, podra dejar
el pussto sin flevar a cabo el acto de entrega-recepcién correspondiente; para lales efeclos, el superior jerarquico
inmadiato raspeclivo deberé designar al servidor ptblico sustituto definitivo o provisional, con al menos 5 dlas
hébiles de anticipacion a la fecha del acto de entrega del cargo.

En caso de incumplimiento de la anterior obtigacién, el servidor plbilico saliente deberé notificerio por escrito & la

Contralorfa, dentro de las 24 horas siguientes de que haya vencido el plazo establecido en el pérrafo que
anteceds..."

*...19. Cuando el servidor pablico saliente no proceda a la entrega del informe sobre los asuntos y recursos a su
cargo, acorde con estos Lineamientos, independientemente de las responsabilidades en que por eilo pueda incurrir.
seré requierido por la Contraloria, para que en un plazo no mayor de 5 dias habiles, conlados a partir dsl siguiente
al de la nolificacion por escrito del requerimiento coirespondienie, cumpla con esta obligacion.

En este caso, el servidor publico entrante o el encargado de la unidad administrative u oficina de que se trats, al
tomar posesion levantaré un acta circunstanciada, con asistencia de dos testigos, dejando constancia del estado en
que se encuentren los asuntos y los recursos, haciéndolo del conocimiento inmedialo del superior jarérquico y de la
Contralorfa, para efectos del requerimiento a que se refiere el parrafo anterior y para que se promuevan las acciones
que correspondan, en aplicacion del régimen de responsabilidedes de los servidores pablicos..."

“...20. En caso de cese, despido o destitucién, el servidor publico salients no quedaré relevado de las
obligaclones que le imponen estos Lineamientos.

Atento con lo anterior, en caso de urgencia para la entrega-recepcion se podran habilitar horas o dfas para hacer
la entrega correspondiente, dicha habilitacion seré competencia del Contralor, previa peticién del Comisionado
Ciudadano Presidente y/o Director de Area de que se frate..."

Dg lo dispuesto en los articulos que anteceden se desprende la obligacion a cargo de los servidores
publicos de este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica. Proteccién de Datos
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Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de elaborar el acta de entrega-recepcion
de los recursos que tenian asignados por su cargo, asi como un i_nfoqpe sobrg todos y cada uno de los
hechos que impidieron la elaboracién en tiempo y forma de la obligacion descrita. ~----------=----

En el caso del C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, se le imputa como infraccién administrativa, el no
elaborar el acta de entrega-recepcién de los recursos que tenia asignados por su cargo, atribuyéndosele
dicha conducta en su caracter de Subdirector de Educacion y Cultura adscrito a la entonces Direccién
de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Insfituto, por lo que es menester analizar las
constancias de autos para determinar si su conducta se ajusta a esa hipétesis de responsabilidad
administrativa y si, derivado de ello, ha lugar a imponerle alguna sancion o en su defecto, existen causas
que justifiquen su actuacién y deba atenuarse o relevarselede lamisma. -------«csmcemvarmaann

Del Acta Circunstanciada presentada por el entonces Subdirector de Educacion y Cuitura entrante C.
Juan Carlos Vega Martinez, documento que corre agregado al expediente de denuncia DE.13.2018,
se advierte que el C. Carlos Federico Gonzilez Abaroa presentd su renuncia al puesto que venia
desempeiiando como Subdirector de Educacion y Cultura y no elaboré el acta de entrega-recepcion de
los recursos que tenia asignados por Su €argo. ----=---=----s----=-=----=--------c---------

De Ia audiencia Inicial celebrada en fecha quince de abril de dos mil diecinueve, en la cual no comparecié
el C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa en su caracter de ex Subdirector de Educacién y Cultura,
adscrito a la entonces Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Instituto, se adviedé\
gue no se tiene registro o evidencia de que haya elaborado el acta de entrega-recepcién de los

guetenia aSiIgNatdos POr S Ca0. ~ =~ » ~ = sc s e s crcmesman s remms s oo s S S s =SS A=/
De los sefialados elementos de conviccién, los cuales tienen valor probaterio plenc en téminos de lo™

que establecen los articulos 262, 263, 265, 356, 358, 359, 380, 381, 382, 383 y 388 del Codigo Nacional
de Procedimientos Penales de aplicacién supletoria a la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México, de conformidad a lo establecido en el articulo 118 de este Gitimo ordenamiento
legal citado, en relacién con el articulo 327 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
por tratarse de documentos suscritos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones y obran en
copia certificada, se arriba al convencimientode quel -------=-=-===--~-~-~~--------------..

No se realizé el acta entrega-recepcion en el periodo que para tal efecto sefiala el numeral 9 de los
Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcion de los Recursos del Institulo de Acceso a la
Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del Distrito Federal, asignados a la Subdireccién
de Educacion y Cultura de la entonces Direccion de Capacitacion y Cuitura de la Transparencia del
Instituto por parte del C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa, quien debio llevar a cabo dicho acto de
entrega en un término de quince dias habiles posteriores a la separacion de su ¢cargo. ------------

En tal virtud, se considera que el C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa se ubico en la hipdtesis de
responsabilidad administrativa prevista en el articulo 49 fracciones Xl y XVI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, por incumplimiento a la obligacion sefialada
en los numerales 8 y 9 de los Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcidon de los Recursos del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal. - - -

En consecuencia, al existir la infraccién administrativa que se atribuy6 al C. Carlos Federico Gonzalez
Abaroa en el Acta Circunstanciada presentada por el entonces Subdirector de Educacion y Cultura
entrante C. Juan Carlos Vega Martinez, es menester analizar si dicha circunstancia trae aparejada la
imposicién de una sancién en su contra o, si por el contrario, existen causas que la justifiquen y, por
ende, debe atenuarse o relevarseledelamisma. - -------------“cc--cccmmaannneaa o

En el caso, de las constancias que comren agregadas en el expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa no se advierte que se acreditara la existencia de causa alguna gue

™~
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justificara la conducta infractora del servidor publico y tampoco que este Gltimo asl lo hubiese
demostrado, de tal suerte que ello permite concluir que al no contar con las documentales requedc!as
que permitan establecer las causas que originaron la omisién de elaborar el acta de entrega-recepcion
de los recursos gue tenia asignados por su cargo, atribuyéndosele dicha conducta en su caracter de
Subdirector de Educacién y Cultura adscrito a la entonces Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia del Instituto, su inobservancia necesariamente constituye una infraccion de t_:arac_ter
administrativo, por lo que debe declararse fundado el procedimiento de responsabilidad administrativa
instruido en su contra ya que no hay motivo suficiente para eximirlo de la misma derivado de la falta en
QUE INCUMG. - = === -==ceremccammcc e mmerre e mmmmmmmcocmoomocmmm s s

TERCERO. En virtud de que se acredité que el C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa se ubico en la

hiptesis de responsabilidad administrativa, debe determinarse la sancién que se le ha de imponer
atendiendo a la legislacion correspondiente. - -« - - -« s s s s scmemrecacccaar s a s ie s e

Para fijar la sancién correspondiente es necesario atender a lo previsto en los articulos 49 fracciones XI

y XVI; 75y 76 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, los cuales a ia
letrasefialan: --========c-"ccrremas e e s m s m e

“Articulo 49. Incumiré en Falta administrativa no greve la persona servidora ptiblica cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

*.. XI. Atender en tiempo y en forma las solicitudes de colaboracion, informacion o documentacién formuladas por
los Organos internos de control o el Tribunal con motivo de procedimientos de investigacion de quejas o denuncias
o procedimientos administrativos disciplinarios...."

...XVI. Abstenerse de cuaiquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion jurfdica
relacionada con el servicio o funcion pablica, cuya descripcion tipica no esté previstas en cualquiers de las
fracciones anteriores o constiluya una falta administrativa grave....”

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las gue son compatencia del Tribunal,
La Secretarfa o los Organos intemos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

I, Amonestacién pablice o privada;

/. Suspension del empieo, cargo o comision;

/I, Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabllitecién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publice y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

V. La indemnizacién a la Hacienda Ptblica de la Ciudad de México por el dafio o perjuicio causado.

La Secretaria y los Organos internos de control podrén imponer una o més de las sanciones adminisirativas
sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la
Falla administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podré ser de uno a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no serd menar de tres meses ni podré
exceder de un affo.

Articulo 78, Para la imposicién de las sanciones & que se reflera el articulo anterlor se deberén considerar los

slementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba la persona servidora piblica cuando incurrié en ia
falta, asl como los sigulentes:

I. El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigdeded en el servicio;
1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, y
il La reincidencia en el incumplimiants de obligaciones.

10
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En caso de reincidencia de Faltas sdministrativas no graves, la sancién que imponga la Secretaria y Organc intemo
de control no podré ser igus! 0 menor a 2 impuesta con anterioridad, a menos que previamente se hubisren
aplicado los plazos méximos, en cuyo caso, se podra repelir.

IV. El daflo o perjuicio a la Hacienda Piblica de ia Ciudad de México.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que imponga la Secretarfa y Organo interno
de control no podré ser igual o menor a la impuesia con anterioridad, 8 menos que previamente se hubieren
aplicado jos plazos méximos, en cuyo caso, se podra repefir.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa ofra del mismo tipo.

Asi, a continuacion se lleva a cabo la individualizacién de la sancién correspondiente, con base en las
fracciones | 2 ia IV dei transcrito articulo 76 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de nné IR - e s o e e e VS T Y A O T e

a) En lo atinente a la primer fraccién, es menester reiterar que el servidor publico tenia la categoria de

Subdirector; respecto a sus antecedentes, en su expediente administrativo que obra en los archivos de |

ia Direccion de Administracion y Finanzas de este Instituto, se identifica que tiene concluidos estudios |
de nivel medio superior, asi como que curso materias de la licenciatura en economia y que suarthgﬁedad’
en el Instituto fue de un afo y cinco meses. Cabe resaltar que las circunstancias socioeco d

C.CadosFedeanumﬂezAhamaiafadﬂdelawmsmdelamacaﬁnanﬁzada

corresponden a las de un Subdirector de este Insfituto, sin que se estime obligado a precisarias con
mayor detalle en virtud de que en el caso no se impondran sanciones pecuniarias, ademas de que no
implicé un enriquecimienta inexplicable por parte del ex servidor pibfico. - - - - - - - - oo

b) Por lo que se refiere a la segunda fraccién, relativo a las condiciones exteriores y los medios de
gjecucion, debera atenderse al bien juridico salvaguardado, asl como a las repercusiones en la vida
social que emanan de su lesion o amenaza, ademas de la importancia y necesidad de que permanezcan
incélumes y, por otra parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la falta. Es pertinente
destacar que |a falta administrativa cometida por el C. Carlos Federico Gonzilez Abaroa no esta
considerada como grave, debiendo precisarse que por si misma tampoco resulta de gravedad, toda vez
que se advierte que se tratd de la omisidn de elaborar el acta de entrega-recepcion de los recursos que
tenia asignados por su cargo, atribuyéndosele dicha conducta en su caracter de Subdirector de
Educacion y Cultura. Por ofro lado, debe estimarse que Ia referida faita administrativa implica un defecto

en el cumplimiento de por una obligacion legal y, por ende, debe sancionarse con el fin de evitar practicas
deestanaturaleza- -~ - === -=~comcmm e

c) En lo concemiente a la tercera fraccion, se pone de manifiesto que de los archivos que obran en este ™
Organoamenndeconudsquuaac.cauosFadenconuﬂuAbamamraatadosupco
a un procedimiento de responsabilidad administrativa, razon por Ia que no ha sido sancionado con
motivo de alguna falta administrativa, de ahi que no se actualice el supuesto de la reincidencia. -~ -- - -

d) Finalmente, por lo que hace a la cuarta fraccion de la disposicion en comento, es preciso puntualizar

v
¥

que no existe en el caso, constancia alguna de la que se desprenda que, a consecuencia de la presente ./

falta, el C. Garlos Federico Gonzalez Abaroa hubiese obtenido algun beneficio, lucro u ocasionado
dafio o perjuicio ecOnomico a la Hacienda Publica de la Ciudad de México, === == =csevmmmma .

De tal suerte, para la mpoén:én de 1a sancion respectiva, habra de tomarse en cuenta que la falta en
que incurrié el C: Carlos Fedenco Gonzalez Abaroa, no estd catalogada como grave; que no se
exterionza de maneraoona‘etaelanmode ocultar informacién; que durante el afio y cinco meses que

1

/
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se desempedd como servidor publico no habia sido sancionado con motivo de la corpisi‘on de alguna
infraccién administrativa; por lo que no obtuvo beneficio o lucro, ni provocé dafio o perjuicio al Instituto.

En las referidas circunstancias, y de acuerdo con la valoracion que se hace de los elementos previstos
en el articulo 75 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, se llega a la
conclusién de que ha lugar a imponer como sancién al C. Carlos Federico Gonzalez Abaroa la
amonestacién publica, la que habré de ejecutarse por conducto del Organo Interno de Control de este
Instituto, - - - - = cccme-- e RS e R B e SR A et S A 0T ) o T N i

Asimismo, debera remitirse copia de la presente determinacién a la Direccion de Administracion y
Finanzas del Instituto, a efacto de que sea agregada al expediente personal del C. Carlos Federico
Gonzhlez ADAroa, - - -----=--c-ccimcicacciccsccccicencccenscasam et m e -

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolverse y 8@~ - ~-==-======-=--scc-cc-cc---

RESUELVE

PRIMERO. Conforme a lo expuesto en el Ultimo considerando de esta resolucion, el C. Carlos Federico
Gonzalez Abaroa incurrié en la falta administrativa materia de este procedimiento de responsabilida
administrativa, ==--======-=-=---“““-“c:ca4smmmemmmsssc-sssssc-ssscacassaan -

SEGUNDO. Se sanciona al C. Carlos Federico Gonzélez Abaroa con amonestacion publica, a cua
habra de ejecutarse en términos del Considerando Tercero de este fallo, =< ==~~~ -=vvcvmocnnn- :

TERCERO. Notifiquese personalmente esta resolucién al ex servidor publico sujeto al procedimiento y,
en su oportunidad, archivese como asunto totalmente concluido, = - =« = c = e s v e meme e cnmann oo

CUARTO. Notifiquese por oficio la presente resolucién al Comisionado Ciudadano Presidente del
- (L (o T caemnen

QUINTO. Notifiquese por oficio la presente resolucion a la Autoridad Investigadora adscrita a este
Organo Interno de Control. === === == === cccmmmmmmom i ce e

SEXTO. Remitase copia simple de la presente resolucion a la Subdireccién de Recursos Humanos de
la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto, para la integracion en el expediente respectivo.

SEPTIMO. Publiquese en los estrados del Organo Inteno de Control del Instituto de Transparencia,

ggcleﬂgo_a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
DD A a1 - o AT e o S gl i 0, i o S B

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL MTRO. EMILIO JAVIER GARCIA MARTINEZ, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y CONTROL PATRIMONIAL DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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