COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:

MARINA  ALICIA SAN MARTIN
[ REBOLLOSO

SUJETO OBLIGADO:

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

EXPEDIENTE: RR.IP.3559/2019

Visto el expediente relativo al recurso de revision interpuesto ante este Instituto, se
procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. EI 19 de agosto de 2019, el particular presentd una solicitud de informacion identificada
con el folio 0106000487619, a través del sistema electronico Infomex, mediante la cual
requirié a la Secretaria de Administracion y Finanzas, lo siguiente:

Descripcién de la solicitud:

“15.- SOLICITO LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DEL
UNIVERSO S APLICABLES A LA PGJCDMX DE LOS ANOS 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, ASI COMO RESPUESTA A LAS
SIGUIENTES PREGUNTAS: A.- ¢ CUANDO FUERON CREADOS? B.- (CUALES
SON LOS FUNDAMENTOS LEGALES DE SU EXPEDICION? C.- ¢ QUE PUESTOS,
CODIGOS Y NIVELES CONTEMPLAN? D.- (QUE DERECHOS TIENEN LOS
TRABAJADORES QUE INTEGRAN ESTOS TABULADORES? E.- ¢QUE
PRESTACIONES TIENEN LOS TRABAJADORES QUE LOS INTEGRAN? F- g,QUE
PRERROGATIVAS TIENEN LOS TRABAJADORES QUE LOS INTEGRAN?” (Sic)

Medios de Entrega:
“Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT”

II. El 30 de agosto de 2019, el sujeto obligado, a través del sistema electrénico Infomex,
dio respuesta a la solicitud de informacion, en los términos siguientes:

Tipo de respuesta
“C. Entrega de informacion”

Respuesta Informacion Solicitada

“L..]

Se adjuntan oficios de respuesta.

Se le informa que para garantizar tanto el ejercicio del derecho fundamental a la
informacion, como el principio democréatico de publicidad de los actos de gobierno,
estamos a sus ordenes para cualquier duda o comentario sobre el particular, en el
domicilio y teléfono al calce o en el correo electronico ut@finanzas.cdmx.gob.mx de
lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 horas. [...]"
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Archivos adjuntos de respuesta: 0106000487619.zip y 0106000487619.-
Tabuladores.zip

Los archivos electrénicos contienen copia digitalizada de los siguientes documentos:

e Oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/SSACH/2705/2019, de fecha 27 de agosto de
2019, suscrito por el Subdirector de Servicios Administrativos al Capital Humano,
dirigido al particular, por el que se dio contestacion a la solicitud de informacion, en
los términos siguientes:

“[...] De conformidad con las atribuciones de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion, en los articulos 30 fraccion 111; 110 fracciéon VI; 112 fraccion I1X del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Puablica de la Ciudad
de México, le informo que en referencia a “15.- SOLICITO LOS TABULADORES DE
SUELDOS PARA PERSONAL DEL UNIVERSO S APLICABLES A LA PGJCDMX
DE LOS ANOS 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, le
anexo fotocopia de los Tabuladores de Sueldos para Servidores Publicos Superiores,
Mandos Medios, Lideres Coordinadores y Enlaces correspondiente a 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018 y 2019, que alude al personal de estructura con
universo S de la Ciudad de México y a la Procuraduria General de Justicia de la
Ciudad de México. Cabe mencionar que la emisién del tabulador 2016 no fue
elaborado, por lo que la emision del Tabulador 2015 fue vigente para el ejercicio
2016. “A.- ; CUANDO FUERON CREADOS?” la fecha de vigencia viene referida en
cada uno de los titulos de los tabuladores. “B.- ¢(CUALES SON LOS
FUNDAMENTOS LEGALES DE SU EXPEDICION?”, con fundamento a lo dispuesto
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123; asi como la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; Reglamento Interior de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, (Hoy Reglamento Interior el Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pulblica de la Ciudad de México). “C.- ¢QUE
PUESTOS, CODIGOS Y NIVELES CONTEMPLAN?” Puestos: Director General,
Alcalde, Jefe de Gobierno, Cédigo de Puesto: CF; Niveles: 45.5, 46.5, 47.5, 48.5,
49.5, del 2010 al 2018; ahora bien los niveles salariales aplicables para el 2019 son
el 45, 46, 47, 48 y 49. Para mejor proveer, conforme a lo indicado en el Capitulo I,
articulo 7 parrafo tercero; Capitulo Il, articulo 11, articulo 219, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, que a la letra dice:

[Se transcriben articulos invocados]
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“D.- ¢ QUE DERECHOS TIENEN LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN ESTOS
TABULADORES?”, son los expuestos en el Titulo Segundo de los Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares, los articulos que hacen
referencia los Capitulosl,ll y 1ll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, cuyo
contenido para dicha peticién se da como reproducida como si a la letra se insertarse,
“E.- ¢QUE PRESTACIONES TIENEN LOS TRABAJADORES QUE LOS
INTEGRAN?” Aquellas que contemplan de forma general la siguiente normatividad:
Titulo Segundo “Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares” de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; articulos 30 y 41 del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y
numerales 2 y 4 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion
de Recursos. “F- ¢ QUE PRERROGATIVAS TIENEN LOS TRABAJADORES QUE
LOS INTEGRAN?” como personal de confianza y estructura no tienen ninguna.

[...]" (Sic)

Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2010, suscrito por el
Oficial Mayor, constante de una péagina, desglosandose la informacion al tenor de los
rubros siguientes: nivel, universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento
mensual bruto, cantidad adicional bruto, asignacién adicional bruto y total mensual
bruto.

Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2011, suscrito por el
Oficial Mayor, constante de una péagina, desglosandose la informacion al tenor de los
rubros siguientes: nivel, universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento
mensual bruto, cantidad adicional bruto, asignacion adicional bruto y total mensual
bruto.

Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2012, suscrito por el
Oficial Mayor, constante de una pagina, desglosandose la informacion al tenor de los
rubros siguientes: nivel, universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento
mensual bruto, cantidad adicional bruto, asignacion adicional bruto y total mensual
bruto.
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e Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2013, suscrito por el
Oficial Mayor, constante de una pagina, desglosandose la informacion al tenor de los
rubros siguientes: nivel, universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento
mensual bruto, cantidad adicional bruto, asignacién adicional bruto y total mensual
bruto.

e Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2014, suscrito por el
Director General de Administracién y Desarrollo de Personal, constante de una
pagina, desglosandose la informacion al tenor de los rubros siguientes: nivel,
universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento mensual bruto, cantidad
adicional bruto, asignacion adicional bruto y total mensual bruto.

e Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2015, suscrito por el
Director General de Administracion y Desarrollo de Personal, constante de una
pagina, desglosandose la informacion al tenor de los rubros siguientes: nivel,
universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento mensual bruto, cantidad
adicional bruto, asignacion adicional bruto y total mensual bruto.

e Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2017, suscrito por el
Director General de Administracion y Desarrollo de Personal, constante de una
pagina, desglosandose la informacién al tenor de los rubros siguientes: nivel,
universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento mensual bruto, cantidad
adicional bruto, asignacion adicional bruto y total mensual bruto.

e Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2018, emitido por el
Director General de Administracién y Desarrollo de Personal, constante de una
pagina, desglosandose la informacion al tenor de los rubros siguientes: nivel,
universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento mensual bruto, cantidad
adicional bruto, asignacion adicional bruto y total mensual bruto.
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e Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres
Coordinadores y Enlaces, vigente a partir del 1° de enero de 2019, suscrito por el
Subdirector de Capital Humano y Administracion, constante de una pagina,
desglosandose la informacion al tenor de los rubros siguientes: nivel, universo,
tabulador autorizado mensual bruto, reconocimiento mensual bruto, cantidad
adicional mensual bruto, asignacion adicional mensual bruto y sueldo total mensual
bruto.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del articulo 123 constitucional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de diciembre de 1963.

¢ Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México numero 1 Bis, el
02 de enero de 2019.

e Circular UNO 2019, normatividad en materia de administracidén de recursos, publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 02 de agosto de 2019.

lll. ElI 06 de septiembre de 2019, el ahora recurrente, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, interpuso recurso de revisién en contra de la respuesta proporcionada
por el sujeto obligado, en los términos siguientes:

Razon de lainterposicion:
“No proporcioné la informacién solicitada.”

El recurrente adjunté a su recurso de revision los Tabuladores de sueldos para
Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios, Lideres Coordinadores y Enlaces, que
proporcioné el sujeto obligado al emitir su respuesta a la solicitud de informacién.

IV. El 06 de septiembre de 2019, la Secretaria Técnica de este Instituto recibio el
presente recurso de revision, al que correspondio el numero RR.IP. 3559/2019, y lo turno
a la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Ponente Marina Alicia San Martin
Rebolloso, para que instruyera el procedimiento correspondiente.
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V. El 11 de septiembre de 2019, con fundamento en lo establecido en los articulos, 51
fracciones 1y Il, 52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236, 237 y 243 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
admitio a tramite el presente recurso de revision.

Asimismo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fracciones Il y 1ll, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se puso a disposicion de las partes el expediente en que se actla, para que

VI. EI 03 de octubre de 2019, se recibi6 en la unidad de correspondencia de este Instituto,
el oficio SAF/DGAJ/DUT/617/2019, de la misma fecha precisada, suscrito por la
Directora de la Unidad de Transparencia, por el que se realizaron manifestaciones en los
términos siguientes:

“[...]1 De lo expresado por el ahora recurrente en su recurso de revision, se desprende
gue se inconforme con la respuesta dada a su solicitud de acceso a la informacién
publica con numero de folio 0106000487619, pues refiere que no le fue
proporcionada la informacién solicitada:

Por lo que, en razon de lo manifestado, a continuacion se procede a llevar a cabo la
refutacion del Unico agravio, a efecto de acreditar la legalidad de la respuesta
impugnada.

Refutacion del unico agravio.

Contrario a lo aseverado por el particular, la solicitud de acceso a la informacion
publica con numero de folio 0106000487619 fue atendida en sus términos,
emitiéndose un pronunciamiento puntual y concreto a cada uno de los requerimientos
de informacion que la integran, respondiéndose de manera exhaustiva y congruente
a lo solicitado.

En efecto, tal como como ese 6rgano garante podra apreciar, del contraste entre los
requerimientos planteados por el hoy recurrente y la informacion proporcionada
mediante el oficio con nomenclatura alfanumérica
SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/SSACH/2705/201, del 27 de agosto de 2019, asi
COmo Sus anexos, se advierte que este sujeto obligado atendié todos y cada uno de
los requerimientos de informacion planteados en la solicitud que dio origen al
presente medio de impugnacion.
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Para mejor comprension, a continuacion se hara un desglose de los requerimientos

de informacion y la respuesta recaida.

e Primer requerimiento de informacion

Requerimientos de informacién

Respuesta

“15. SOLICITO LOS TABULADORES DE SUELDOS
PARA PERSONAL DEL UNIVERSO S APLICABLES A
LA PGJCDMX DE LOS ANOS 2010, 201, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018. Y 2019” (sic)

“... le anexo fotocopia de los Tabuladores de Sueldos
para Servidores Publicos Superiores, Mando Medios,
Lideres Coordinadores y Enlaces correspondiente a
2010, 201, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019,
que alude al personal de estructura con universo S
de la Ciudad de México y a la Procuraduria General
de Justicia de la Ciudad de México. Cabe mencionar
que la emisién del tabulador 2016 no fue elaborado,
por lo que la emisién del Tabulador 2015 fue vigente
para el ejercicio 2016...” (sic)

Asimismo, se proporciono la digitalizaciéon de los Tabuladores de Sueldos para
Servidores Publicos Superiores, Mando Medios, Lideres Coordinadores y Enlaces
correspondiente a 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019, que alude
al personal de estructura con universo S de la Ciudad de México y a la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México de los cuales se trae un extracto para

mayor referencia:

TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS os
LIDERES COORDINADORES ¥ ENLACES S
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2010

TABULADOR | RECONOCIMIENTO] CANTIDAD
x 3 v ASICNACION g
NIVEL |[UNIVERSO AT %RILAW MENSUAL ADICIONAL | ADICIONAL M‘l::s:::v:n
RUTO BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
— o lites
9.5 s 29,186.00
-3 s 29:186.00 0.00 100,983.00
7.5 & 16,481.00, il o
473 s 16.381.00 0.00 95,093.00
i85 - 14,219.00 papic X oot
7 E 13,334.00 . 711,
S C o.
135 2 12,272.00] %R Eoip
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TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS,

LIDERES COORDINADORES Y ENLACES
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2011

TABULADOR| | RECONOCIMIENTO| CANTIDAD ASIGNACION TOTAL
NIVEL |UNIVERSO| AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
49.5 s 29,186,00 48,465.00 23,332.00 0.00 100,023.00
48.5 s 20,647.00 $2,903.00 25,473.00 0.00 99,023.00
47.5 S 16,481.00 53.063.00 25 540 nn ~Aan o e A
TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS,
LIDERES COORDINADORES Y ENLACES
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2012
TABULADOR | RECONOCIMIENTO| CANTIDAD ASIGNACION TOTAL
NIVEL [UNIVERSO| AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
49.5 29,186.00 48,465.00 23,332.00, 0.00, 100,983.00
48.5 20,647.00 52,903.00 25.473.00 0.00 99.023.00
4a7.5 16,481.00] 53,063.00 25,549.00 0.00 95.093.00
46.5 1€ 17 AA A% awme aw
. .
TABULADOR DE SUELDOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEPIOS,
LIDERES COORDINADORES Y ENLACES
VIGENTE A FPARTIR DEL 1° DE AGOSTO DE 2013
TABULADOR RECONOCIMIENTO CANTIDAD AS IGNAﬂsN TOTAL
NIVEL UNIVERSO| AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
e — 1
a9.5 S 30,314.00 50,355.00 24.242.00 0.00 10%,911.00
48.5 s 21,452 .00, 54.966.00 26,466.00 0.00 102,884.00/
47.5 s 17,124.00 55,132.00 26,545.00; 0.00 £8,801.00
46.5 S 15.711.00 53,426.00 25,573.00 0.00)] 94.710.00
45.5 s 14 774 OO o U < xo it
Oficialfa Mayor
< al v Dx “a P "
TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORES POBLXC6$ SUFERIORES, MANDOS MEDIOS,
LIDERES COORDINADORES ¥ ENLACES
VICENTE A FPARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2014
TABULADOR RECONOCIMIENTO CANTIDAD ASIGNACION TOTAL
NIVEL UNIVERSO AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTCO BRUTO R
49.5 s 30,314 50,35%.00 24 242, 0.00) 104.911.00
48 s s 2!.432.% 54,966 .00 26,466 ©.00) 102 88400
az.s s 17,1244 S5_132 .00 B e o - -y
TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS,
LIiDERES COORDINADORES Y ENLACES
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015
TABULADOR RECONOCIMIENTO CANTIDAD ASIGNACION TOTAL
NIVEL UNIVERSO AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
49.5 30.314.00) 50,355.00 24.242.00 0.00 104,91 1.00
485 21.452.00 54.966.00 26.466.00 0.00 102.884.00
475 17.124.00| 55,132.00 26,535.00 0.00 98.801.00
46.5 15.,711.00 53.426.00 25,573.00 D.00 94,7 10,00
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TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDO
! S MEDIOS,
LIDERES COORDINADORES Y ENLACES
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2017 <:

TABULADOR | RECONOCIMIENTO | CANTIDAD | ASIGRACIGN —

NIVEL UNIVERSO AUTORIZADO MENSUAL a———

i o Am‘o“ ADICIONAL IENSUSL
495 E’,E'IQ.E R.sg.w 24,242 00 6& 104,911.00
485 21.452.00 ~54,066.00 26,466, 0.00 —102,884.00 ]
a75 17.124 1 [ 26,545.00 ~98.801.00 ]

124, 732 ; 0.
L s 15711, $3.426.00 25.573.00 5.00 77000
iss 5 14.774.00 53,890.00 | 25.846.00 0.00 84.610.00

7% 14,270. 42.169.00 70 A0 o ~ A b
CIVDAD DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS
LIDERES COORDINADORES Y ENLACES :
VIGENTE A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2018

MveL e o B O - B B

e B o |

3 .< WW%T—"E‘J
o ) 5327 1 T i

A o 3
ULADOR DE SUKLDOS rAaRA SHERVIDORES PUBSLICOS SUPERIDRES, MANDOS i Di1c s

O ERE S COORDINADORES ¥ EMLACES
VIGENTE A ARTIR DEL 1°* DE EMNSRO D 2019
G e NABUERIEN T I g s
NN 2 s By Ty ] RECONOCIMIENTO . 1 >

’ Sromizas ONaSaim 2 Ty BUBLOO ToTAL

mRuro - Bruro r PGPS AL,
- 11 = | 201400 : 54,31 7.00 T

<a = | 24,482 00 ©1.983.00 e

- os.ea1.00

ar el _ 37.12a.00 | @3.071.00

8 - o 36.711.00 [ 58,308.00

— A b 34.774.00 ’ 54,807 00
) = 14.270.00 3 a7.438.00

Respecto a la emision del tabulador 2016 se informé que no fue elaborado, por lo
gue la emision del tabulador 2015 fue vigente para el ejercicio 2016.

e Requerimientos A al F

Requerimientos de Respuesta
informacidn

“A.- ¢éCUANDO FUERON CREADOS?” | “..la fecha de vigencia viene referida en cada uno de los titulos de

(sic) los tabuladores...”(sic)

“B.- ¢CUALES SON LOS | “..con fundamento a lo dispuesto en la Ley Federal de los

FUNDAMENTOS LEGALES DE SU | Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)

EXPEDICION?” (sic) del Articulo 123; asi como de la Ley Orgaénica del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, Reglamento
Interior de la Administracién Publica de la Ciudad de México, (Hoy
Reglamento Interior el Poder Ejecutivo y de la Administracién
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Pulblica de la Ciudad de México).." (sic)

NIVELES CONTEMPLAN?" (sic)

“C- ¢QUE PUESTOS, CODIGOS Y

" Puestos: Director General, Alcalde, Jefe de Gobierno, Cédigo de
Puesto CF, NIVELES: 45.5, 46.5, 47.5, 48.5, 49.5, del 2010 al 2018;
ahora bien los niveles salariales aplicables para el 2019 son el 45, 46,
47, 48 y 49. Para mejor proveer, conforme a lo indicado en el
Capitulo |, articulo 7 parrafo tercero; Capitulo II, articulo 11, articulo
219, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México que a la letra dice:

[Transcripcion de los articulos 7 péarrafo tercero, 11y 219 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México)” (sic)

ESTOS TABULADORES?” (sic)

“D.- ¢QUE DERECHOS TIENEN LOS
TRABAJADORES QUE INTEGRAN

“ _.son los expuestos en el Titulo Segundo de los Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares, los articulos
que hacen referencia los Capitulos |, Il y Il de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, cuyo contenido para dicha peticién
se da como reproducida como si a la letra se insertarse...”(sic)

LOS TRABAJADORES QUE
INTEGRAN?" (sic)

“E.- ¢QUE PRESTACIONES TIENEN

LOS

“.Aquellas que contemplan de forma general la siguiente
normatividad: Titulo Segundo Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Titulares de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparto B)
del Articulo 123 Constitucional; articulo 30 y 41 del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la
Ciudad de México; y numerales 2 y 4 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos...” (sic)

LOS TRABAJADORES QUE
INTEGRAN?" (sic)

“F.- {LQUE PRERROGATIVAS TIENEN

LOS

“.Como personal de confianza y estructura no tienen
ninguna..."(sic)

De manera adicional y con la finalidad de garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica del particular, se le remitié la siguiente normatividad:

1. Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos;

2. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 constitucional, y

3. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la

Ciudad de México.

De lo expuesto, es posible colegir que este sujeto obligado atendié cabalmente la
solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 0106000487619,
pues en respuesta a su primer requerimiento se le proporcionaron los tabuladores de
sueldos para el personal del universo S, aplicables a la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México (PGJCDMX) correspondiente a 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019 y se le informo el caso particular del relativo al
2016 y respecto de los requerimientos A al F se emiti6 respuesta categérica y
congruente con lo peticionado, entregandole de manera adicional la normatividad
aplicable de manera electrénica.
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En ese sentido, al versar su agravio Unicamente en que no le fue proporcionada la
informacién, y haberse acreditado que la misma si le fue proporcionada, lo
procedente es que ese drgano colegiado declare infundado su Unico agravio; maxime
si se considera que al exponer su inconformidad no sefialé6 argumentos o razones
por virtud de las cuales estima que no le fue proporcionada la informacién de su
especial interés.

Por lo anteriormente expuesto y tomando en cuenta que la respuesta emitida por este
sujeto obligado se encuentra apegada a la legalidad y esta investida de los principios
de veracidad y buena fe, previstos en los articulos 5y 32 de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, en
términos del numeral 10 de la misma, lo procedente es que ese Instituto proceda a
su CONFIRMACION, en términos de lo establecido por el articulo 244 fraccion 11l de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México.

PRUEBAS

1.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en la solicitud de acceso a la
informacion publica con numero de folio 0106000487619.

2.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el oficio con nomenclatura
alfanumérica SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/SSACH/2705/2019, del 27 de agosto de
2019, suscrito por el Subdirector de Servicios Administrativos al Capital Humano,
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica de mérito, asi como sus
anexos.

3.- LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el oficio con nomenclatura
alfanumérica SAF/SSCHA/DGAPU/DEByYPS/01566/2019, del 27 de septiembre de
2019, suscrito por el Director Ejecutivo de Bienestar y Prevision Social, de la
Direccion General de Administracion de Personal y Unindmina adscrita a la
Subsecretaria de Capital Humano y Administracién, mediante el cual formula sus
manifestaciones.

[...]" (Sic)

El sujeto obligado acompafié a su oficio de alegatos la siguiente documentacion.

e Oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/01566/2019, de fecha 27 de septiembre de
2019, suscrito por el Director Ejecutivo de Bienestar y Prevision Social, dirigido a la
Directora de la Unidad de Transparencia, por el que se realizaron, en relacion con el
recurso de revision, las siguientes manifestaciones:
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“L.]
CONSIDERANDO

Que de las constancias que integran el expediente del recurso de revision citado al
rubro se desprende la inconformidad del peticionario, que es de la literalidad
siguiente:

"No proporciond la informacién solicitada"

Que por conducto del oficio SAF/SSCHA/DGAPU/SSACH/2705/2019, esta unidad
administrativa atendié lo requerido por el ahora recurrente, mediante la solicitud de
acceso a informacion publica identificada con el numero de folio 0106000487619,
consistente en:

15.-SOLICITO LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DEL
UNIVERSO S APLICABLES A LA PGJCDMX DE LOS ANOS 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 201, ASI COMO RESPUESTA A LAS
SIGUIENTES PREGUNTAS:

A.- ; CUANDO FUERON CREADOS?

B.- ¢ CUALES SON LOS FUNDAMENTOS LEGALES DE SU EXPEDICION?

C.- ¢QUE PUESTOS, CODIGOS Y NIVELES CONTEMPLAN?

D.- ¢QUE DERECHOS TIENEN LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN ESTOS
TABULADORES?

E.- ¢ QUE PRESTACIONES TIENEN LOS TRABAJADORES QUE LOS INTEGRAN?
F- ¢QUE PRERROGATIVAS TIENEN LOS TRABAJADORES QUE LOS
INTEGRAN?

A lo cual, recayera la respuesta contenida en el ocurso de mérito, y que pude ser
consultado en el expediente del citado recurso de revisién, y que, como puede
apreciarse, satisface la totalidad de sus requerimientos, por lo que, para robustecer
lo anterior, se anexa al presente las constancias consistentes en los correos
electrénicos por medio de los cuales, esta unidad administrativa, hiciera llegar, en
tiempo y forma, lo requerido por el solicitante.

[...]" (Sic)

Impresion de un correo electronico de fecha 29 de agosto de 2019, enviado por el
Enlace de Transparencia en la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion,

dirigido a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y F
al que se adjunté un documento en formato PDF denominado “info 487619”.
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e Disco compacto que contiene copia digitalizada de todas las documentales que
proporciono el sujeto obligado al dar respuesta a la solicitud de informacion, respecto
de las cuales ya se ha hecho la debida referencia en el resultando Il de esta
resolucién; copia digitalizada de las documentales descritas en el presente
resultando; y, el Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacion publica con
namero de folio 0106000487619.

VII. El 21 de octubre de 2019, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 243, fraccion
VII, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, se decreto el cierre del periodo de instruccién y se ordend la
elaboracion del proyecto de resolucidén correspondiente.

En razén de que ha sido debidamente substanciado el presente recurso de revisioén y
que las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 243 fraccién VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica 'y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México, es competente para
conocer respecto del asunto, con fundamento en lo establecido en el articulo 6, apartado
A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 apartado D y
E y 49 de la Constituciéon Politica de la Ciudad de México; 37, 53, fraccion Il, 239 y 243
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de Méxicoy 2, 12, fraccion IV, 14, fracciones lll, IV y VII del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Previo al analisis de fondo de los argumentos formulados en el presente
recurso de revision, este Instituto realiza el estudio de las causales de improcedencia,
por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia niumero 940, publicada en la pagina 1538, de la
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Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a
la letra dice:

“IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias.”

Al respecto, el articulo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, establece lo siguiente:

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

|. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algin recurso o medio de
defensa interpuesta por el recurrente;

lll. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente
ley; V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada; o

VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto
de los nuevos contenidos.”

1. En cuanto a la fraccién | del precepto legal en cita, relativo al término fijado en el
diverso articulo 236 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México para la interposicion del medio de
impugnacién, de las constancias que obran en el expediente en que se actla, se
desprende que el recurso de revision fue interpuesto dentro de los 15 dias habiles
establecidos para tal efecto. Lo anterior, en virtud de que el sujeto obligado dio respuesta
a la solicitud del particular el 30 de agosto de 2019 y el recurso de revisién fue recibido
por este Instituto el 06 de septiembre de 2019, es decir, el recurso fue interpuesto al
quinto dia habil siguiente a la fecha de notificacién del acto reclamado.

2. En lo que corresponde a la fraccion Il del numeral 248, este Instituto no tiene
antecedente de la existencia de algun recurso o medio de defensa en tramite ante los
tribunales del Poder Judicial por parte de la ahora recurrente, por lo que tampoco se
actualiza la hipotesis legal senalada.

3. Del estudio a los agravios del recurrente en contraste con la respuesta proporcionada
por el sujeto obligado, en estricta aplicacion de la suplencia de la deficiencia de la queja
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a favor de la recurrente, prevista en el parrafo segundo del articulo 239 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se desprende que el agravio en el recurso de revision que se resuelve, actualiza
la causal prevista en la fraccion V del articulo 234 de la Ley de la materia, pues tiene por
objeto controvertir la entrega de informacién que no corresponde con lo solicitado.

4. Mediante el acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2019, descrito en el resultando V
de esta resolucién, se admitié a trdmite el recurso de revisién que ahora nos ocupa, toda
vez que fue presentado en tiempo y forma cumpliendo con todos y cada uno de los
requisitos exigidos por el articulo 237 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México. Por lo tanto, no se
actualiza la hipotesis contenida en la fraccion IV del articulo 248 de la ley local vigente
en cita.

5. Del andlisis a las manifestaciones del recurrente no se desprende que haya
impugnado la veracidad de la informacion proporcionada.

6. Del contraste de la solicitud de acceso a la informacion del particular, con el recurso
de revision que fue interpuesto en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado,
este Instituto no advierte que el recurrente haya ampliado la solicitud de acceso a la
informacion en cuestion.

Por otra parte, por ser de previo y especial pronunciamiento, este Instituto analiza si se
actualiza alguna causal de sobreseimiento. Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se preveé:

“Articulo 249. EIl recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los
siguientes supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;

II. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o
[ll. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.”

Del analisis a la normatividad referida, resulta importante traer a colacion que durante
substanciacion del presente recurso de revision, no se actualiza ninguna de las fracciones
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previstas en el articulo 249, toda vez que la recurrente no se ha desistido (fraccion I), el
recurso de revision que nos ocupa no ha quedado sin materia (fraccion Il), y tampoco ha
aparecido alguna causal de improcedencia (fraccion lll), por lo que resulta procedente
analizar el agravio expresado por la ahora recurrente.

TERCERO. En el presente considerando se abordaran las posturas de las partes, a
efecto de definir el objeto de estudio de la presente resolucion.

De las constancias que obran en el expediente en que se actla, se desprende que la
ahora parte recurrente solicit6 a la Secretaria de Administracion y Finanzas, que a través
del sistema electrénico Infomex, se le proporcionara la siguiente informacion:

Tabuladores de sueldos para personal del universo S aplicables a la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México, de los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,

a.- ¢ Cuando fueron creados?

b.- ¢ Cudles son los fundamentos legales de su expedicién?

c.- ¢, Qué puestos, cédigos y niveles contemplan?

d.- ¢ Qué derechos tienen los trabajadores que integran estos tabuladores?
e.- ¢, Qué prestaciones tienen los trabajadores que los integran?

f- ¢ Qué prerrogativas tienen los trabajadores que los integran?

En respuesta, el sujeto obligado a través de la Subdirector de Servicios
Administrativos al Capital Humano, informé lo siguiente:

Solicitud Respuesta
Tabuladores de sueldos para | Proporcion6 los tabuladores de sueldos para
personal del universo S | servidores publicos superiores, mandos medios,
aplicables a la Procuraduria | lideres coordinadores y enlaces correspondientes
General de Justicia de la Ciudad | a 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018
de México, de los afios 2010, | y 2019, que alude al personal de estructura con
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, | universo S de la Ciudad de México y a la
2016, 2017, 2018 y 2019, Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de
México. Al respecto, el sujeto obligado manifesté
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que la emision del tabulador 2016 no fue
elaborado, por lo que la emision del Tabulador
2015 fue vigente para el ejercicio 2016.

a.- ¢ Cuando fueron creados?

La fecha de vigencia viene referida en cada uno de
los titulos de los tabuladores.

b.- ¢ Cuales son los fundamentos
legales de su expedicion?

En relacion con el inciso B, sefial6 que con
fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123;
asi como la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México;
Reglamento Interior de la Administracién Publica
de la Ciudad de México, (Hoy Reglamento Interior
el Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México).

c.- ¢Qué puestos, codigos vy
niveles contemplan?

Puestos: Director General, Alcalde, Jefe de
Gobierno, Codigo de Puesto: CF; Niveles: 45.5,
46.5, 47.5, 48.5, 49.5, del 2010 al 2018; ahora bien
los niveles salariales aplicables para el 2019 son
el 45, 46, 47, 48 y 49.

d.- ¢Qué derechos tienen los
trabajadores que integran estos
tabuladores?

Son los expuestos en el Titulo Segundo de los
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de
los Titulares, los articulos que hacen referencia los
Capitulos I, Il y lll, de la Ley Federal de los
Trabajadores al  Servicio  del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

e.- ¢Qué prestaciones tienen los
trabajadores que los integran?

Aquellas que contemplan de forma general la
siguiente normatividad: Titulo Segundo “Derechos
y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Titulares” de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional; articulos 30y 41
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; y
numerales 2 y 4 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos.
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f- ¢ Qué prerrogativas tienen los | Como personal de confianza y estructura no tienen
trabajadores que los integran? ninguna.

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado adjunt6 a su respuesta una version digitalizada
de los Tabuladores de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios,
Lideres Coordinadores y Enlaces, de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018y
2019.

Subsecuentemente, el particular interpuso ante este Instituto el medio de impugnacion
que se resuelve, del cual en estricta aplicacion de la suplencia de la deficiencia de la
queja prevista en el parrafo segundo del articulo 239 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se desprende
gue la inconformidad manifestada es con motivo de la entrega de informacion que no
corresponde con lo solicitado.

Ahora bien, una vez admitido a tramite el presente medio de impugnacién, se notificé tal
situacién a las partes para que expresaran lo que a sus intereses conviniera. De tal forma
que, a través de su oficio de alegatos, la Secretaria de Administracion y Finanzas reiter6
y defendio la legalidad de su respuesta primigenia.

Todo lo expuesto anteriormente, se desprende de las constancias obtenidas a través
sistema electrénico Infomex, asi como, de todos los documentos que obran en el
expediente que nos ocupa, los cuales dan cuenta del recurso de revision interpuesto por
el particular, su inconformidad y las gestiones que realiz6 el sujeto obligado para dar
atencion a la solicitud de informacion y al medio de impugnacion que se resuelve, mismas
gue se desahogan por su propia y especial naturaleza.

Se concede valor probatorio a las documentales referidas, en términos de lo previsto por
los articulos 278, 285 y 289 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
de aplicacion supletoria a la ley de la materia, esto en términos del articulo 10 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, mismas que se desahogan por su propia y especial naturaleza.

Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede a analizar la
legalidad de la respuesta emitida por el sujeto obligado, a la luz de lo dispuesto por la
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Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México y demas disposiciones aplicables.

CUARTO. Controversia. De las manifestaciones vertidas por la recurrente, en el recurso
de mérito, se desprende que la controversia en el presente medio de impugnacion
concierne a la entrega de informacion que no corresponde con lo solicitado, supuesto
que esta contemplado en el articulo 234, fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México.

QUINTO. Estudio de fondo. Es PARCIALMENTE FUNDADO el agravio planteado por
la ahora parte recurrente, en atencion a las siguientes consideraciones:

Cabe retomar que tal como se expuso en el Considerando Tercero de la presente
resolucion, el agravio expresado por el particular, deviene en que el sujeto obligado no
proporcioné la informacion solicitada.

Expuesto lo anterior, como punto de partida es necesario hacer referencia al
procedimiento de busqueda que deben seguir los sujetos obligados para la localizacién
de la informacion requerida por los particulares, contenido en los articulos 24, fracciones
l'yll, 28, 208, 211 y 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, cuyo texto en la parte que interesa se
transcribe a continuacion:

“Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda,
de acuerdo a su naturaleza:

I. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos
deliberativos y decisiones definitivas, conforme lo sefale la ley;

Il. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacion que les sean

formuladas;

Articulo 28. Los sujetos obligados deberadn preservar los documentos y
expedientes en archivos organizados y actualizados de conformidad con la Ley
en la materia y demdas disposiciones aplicables, asegurando su adecuado
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funcionamiento y proteccion, con la finalidad de que la informacién se encuentre
disponible, localizable, integra, sea expeditay se procure su conservacion.

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos
gue se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el
solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberadn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion solicitada.

Articulo 212. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el
menor tiempo posible, que no podra exceder de nueve dias, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta
por nueve dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas.
En su caso, el sujeto obligado debera comunicar, antes del vencimiento del plazo, las
razones por las cuales hara uso de la ampliacion excepcional.

.

De la normatividad citada, se desprende lo siguiente:

e Para garantizar el cumplimiento de objetivo de la Ley de la materia, los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y
decisiones definitivas y a responder a las solicitudes de informacion que les sean
formuladas.

e Los sujetos obligados deben preservar los documentos y expedientes en archivos
organizados y actualizados, asegurando su adecuado funcionamiento, con la
finalidad de que la informacion se encuentre disponible, localizable, integra, sea
expedita y se procure su conservacion.
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e Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias y funciones.

e La Unidad de Transparencia del sujeto obligado garantizara que las solicitudes se
turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacién o deban
tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones para que realicen
una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

e El sujeto obligado debera notificar al interesado la respuesta a su solicitud, en el
menor plazo posible, que no podra exceder de nueve dias, mismo que podra
ampliarse hasta por nueve dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas
y motivadas.

Expuesto lo anterior, a fin de verificar si se llevd a cabo un procedimiento de busqueda
exhaustivo y razonable en las unidades administrativas competentes del sujeto obligado,
es conveniente hacer un analisis del marco normativo aplicable a la estructura y
atribuciones de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Al respecto, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la
Ciudad de México, establece lo siguiente:

“Articulo 16. La persona titular de la Jefatura de Gobierno se auxiliara en el ejercicio
de sus atribuciones, que comprende el estudio, planeacion y despacho de los
negocios del orden administrativo, en los términos de esta Ley, de las siguientes
dependencias:

XIV. Secretaria de Administracion y Finanzas;

Articulo 40. A la Secretaria de Administracion y Finanzas corresponde el despacho
de las materias relativas a: el desarrollo de las politicas de ingresos y administracion
tributaria, la programacion, presupuestacion y evaluacion del gasto publico de la
Ciudad de México, la administracion, ingreso y desarrollo del capital humano al
servicio de la Administracion Puablica de la Ciudad de México; asi como representar
el interés de la Ciudad de México en controversias fiscales y en toda clase de
procedimientos administrativos ante los tribunales en los que se controvierta el
interés fiscal de la Entidad.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:
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XXIIl. Implementar las politicas de ingreso, de evaluacion y desarrollo, asi como
salariales y de prestaciones sociales y econémicas, relacionadas con el capital
humano de las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades paraestatales y
alcaldias;

L.

De igual forma, resulta necesario traer a colacion el Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, que en la parte que
interesa establece:

“Articulo 7°.- Para el despacho de los asuntos que competan a las Dependencias
de la Administracion Publica, se les adscriben las Unidades Administrativas, las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y los Organos
Desconcentrados siguientes:

II. A la Secretaria de Administracion y Finanzas:

H) Subsecretaria de Capital Humano y Administracion, a la que quedan adscritas:
2. Direccion General de Administracion de Personal y Uninédmina Administrativo
2.2. Direccion Ejecutiva de Bienestar y Previsién Social;

Articulo 30.- La Subsecretaria de Capital Humano y Administracion tendré las
siguientes atribuciones:

I. Emitir las normas y disposiciones, asi como la interpretacion de las leyes en la
materia, que permitan a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, obtener una administracién eficaz y
eficiente de su capital humano, para el cumplimiento del programa general de
desarrollo vigente;
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VI. Dirigir el proceso de estimacion y seguimiento a la programacion, asignacion y
ejercicio de recursos presupuestales destinados al capitulo de servicios personales
de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades;

X. Supervisar la difusion y el cumplimiento de la normatividad laboral en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades;

Articulo 110.- Corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y
Uninémina:

lll. Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del
catalogo de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las
dependencias, Unidades Administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y
entidades, que se incorporaran en el Sistema Unico de Némina;

IV. Proponer para su autorizacion la politica en materia de sueldos que deberan
observar las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados,
alcaldias y entidades, tomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios;

VI. Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del
capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, consignadas en leyes, contratos y demas
normatividad relativa, promoviendo la autogestion a través de las plataformas
digitales y aplicaciones tecnoldgicas que se incorporen al Sistema Unico de Nomina;

Articulo 112.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Bienestar y Previsién Social:
IX. Coordinar los procesos de analisis, modificacion y/o actualizacion de catalogos
de puestos y tabuladores de sueldos, del capital humano de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México;

X. Coordinar la difusion de los catélogos de puestos y tabuladores de sueldos

autorizados para el capital humano de la Administracion Publica de la Ciudad de
México;
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XX. Supervisar la procedencia de las transformaciones y movimientos de plaza-
puesto, asi como la actualizacion de tabuladores de sueldos, verificando que sean
congruente con la disposicion presupuestal asignada;

[L.]

De las disposiciones en cita se desprende que la Secretaria de Administracion y
Finanzas es una dependencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México que
tiene a su cargo el despacho de las materias relativas a, el desarrollo de las politicas de
ingresos y administracion tributaria, la programacion, presupuestacion y evaluacion del
gasto publico de la Ciudad de México, la administracion, ingreso y desarrollo del capital
humano al servicio de la Administracion Publica de la Ciudad de México; asi como
representar el interés de la Ciudad de México en controversias fiscales y en toda clase
de procedimientos administrativos ante los tribunales en los que se controvierta el interés
fiscal de la Entidad.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Administracion y Finanzas cuenta con atribuciones
para implementar las politicas de ingreso, de evaluacion y desarrollo, asi como salariales
y de prestaciones sociales y economicas, relacionadas con el capital humano de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades paraestatales y alcaldias.

En ese tenor, para el desahogo y cumplimiento de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Administracion y Finanzas se auxilia de diversas unidades administrativas,
entre las cuales se encuentran la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion, la
cual tiene adscritas, a su vez, a la Direccion General de Administracion de Personal y
Unindmina, asi como a la Direccion Ejecutiva de Bienestar y Prevision Social.

En ese sentido, dentro de las atribuciones de las referidas unidades administrativas
destacan las siguientes:

% Subsecretaria de Capital Humano y Administracion: Dirige el proceso de
estimacion y seguimiento a la programacion, asignacion y ejercicio de recursos
presupuestales destinados al capitulo de servicios personales de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades. Supervisa la difusion y el cumplimiento de la normatividad laboral en
las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades.
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Direccion General de Administracién de Personal y Uninémina:
Propone para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la
determinacién del catadlogo de puestos, los descriptivos de las
percepciones y deducciones de las dependencias, Unidades
Administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y entidades, que se
incorporaran en el Sistema Unico de Némina. Propone para su autorizacion
la politica en materia de sueldos que deberan observar las dependencias,
unidades administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y entidades,
tomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios. Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento
oportuno de las prestaciones del capital humano.

Direccion Ejecutiva de Bienestar y Prevision Social: Coordina los
procesos de analisis, modificacion y/o actualizacion de catalogos de
puestos y tabuladores de sueldos, del capital humano de la Administracion
Publica de la Ciudad de México. Coordina la difusion de los catalogos de
puestos y tabuladores de sueldos autorizados para el capital humano de la
Administracion Publica de la Ciudad de México. Supervisar la actualizacion
de tabuladores de sueldos, verificando que sean congruente con la
disposicion presupuestal asignada.

De lo anterior, es posible advertir que el sujeto obligado turné la solicitud a las unidades
administrativas competentes para conocer de la informacion solicitada, por lo que este
Instituto considera que la Secretaria de Administracion y Finanzas cumplié con el
procedimiento de busqueda exhaustiva previsto en la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Visto lo anterior, conviene sefialar que en el caso particular la parte recurrente solicitd
diversos contenidos de informacion relacionados con tabulador de sueldo y prestaciones
del personal de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, por lo cual,
en respuesta, el sujeto obligado a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos al Capital Humano, informé lo siguiente:

Solicitud | Respuesta
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para personal

2018y 2019.

Tabuladores de sueldos

universo S aplicables a la
Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de
México, de los afos
2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017,

Proporcioné los tabuladores de sueldos para servidores
publicos superiores, mandos medios, lideres
coordinadores y enlaces correspondientes a 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018 y 2019, que alude al
personal de estructura con universo S de la Ciudad de
México y a la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México. Al respecto, el sujeto obligado manifestd que la
emision del tabulador 2016 no fue elaborado, por lo que la
emision del Tabulador 2015 fue vigente para el ejercicio
2016.

a.- ¢Cuando
creados?

La fecha de vigencia viene referida en cada uno de los
titulos de los tabuladores.

su expedicion?

b.- ¢Cuales son
fundamentos legales de

En relacion con el inciso B, sefialé que con fundamento en
lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123; asi como la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;
Reglamento Interior de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, (Hoy Reglamento Interior el Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México).

cédigos y
contemplan?

C.- . Qué puestos,
niveles

Puestos: Director General, Alcalde, Jefe de Gobierno,
Cddigo de Puesto: CF; Niveles: 45.5, 46.5, 47.5, 48.5, 49.5,
del 2010 al 2018; ahora bien los niveles salariales
aplicables para el 2019 son el 45, 46, 47, 48 y 49.

los trabajadores
integran
tabuladores?

d.- ¢ Qué derechos tienen

Son los expuestos en el Titulo Segundo de los Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares, los
articulos que hacen referencia los Capitulos I, 1l y 111, de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

que los integran?

e.- ¢Qué prestaciones
tienen los trabajadores

Aquellas que contemplan de forma general la siguiente
normatividad: Titulo Segundo “Derechos y Obligaciones de
los Trabajadores y de los Titulares” de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; articulos 30 y
41 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; y
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numerales 2 y 4 de la Circular Uno 2019, Normatividad en
Materia de Administracion de Recursos.

f-  ¢Qué prerrogativas | Como personal de confianza y estructura no tienen
tienen los trabajadores | ninguna.

que los integran?

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado adjunté a su respuesta una version digitalizada
de los Tabuladores de Sueldos para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios,
Lideres Coordinadores y Enlaces, de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018 y
20109.

En este sentido, tomando en consideracion los anteriores planteamientos, se deduce que
el sujeto obligado turné la solicitud de informacion a la Subdirecciobn de Servicios
Administrativos al Capital Humano, misma que a su vez, adscribe a la Direccion General
de Administracion de Personal y Uninbmina, asi como a la Direccion Ejecutiva de
Bienestar y Previsién Social.

Por lo tanto, dichas unidades resultan competentes para conocer de la solicitud, ya que
compete a las mismas:

v' Supervisar la difusién y el cumplimiento de la normatividad laboral en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades.

v" Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del
catalogo de puestos, los descriptivos de las percepciones y deducciones de las
dependencias, Unidades Administrativas, organos desconcentrados, alcaldias y
entidades, que se incorporaran en el Sistema Unico de Nomina.

v' Proponer para su autorizacion la politica en materia de sueldos que deberan
observar las dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados,
alcaldias y entidades, tomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios. Asegurar y dar seguimiento al
cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital humano.
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v' Coordina los procesos de analisis, modificacion y/o actualizacién de
catdlogos de puestos y tabuladores de sueldos, del capital humano de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

En ese contexto, conviene sefialar que respecto al primer requerimiento del particular
consistente en Tabuladores de sueldos para personal del universo S aplicables a la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, de los afios 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, de las constancias que obran en el
expediente se desprende que el sujeto obligado proporcioné al particular una version
digitalizada de los Tabuladores de Sueldos para Servidores Publicos Superiores,
Mandos Medios, Lideres Coordinadores y Enlaces, de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2017, 2018 y 2019, como se muestra a manera de ejemplo en la siguiente imagen
inserta:

: ’ 2 TABULADOR DE SUELDOS

PARA SERV IDOR‘ES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS,
LIDERES COORDINADORES Y ENLACES

VIGENTE A PARTIR MFT 1° DE EMNERO DL 2

z010
SR W TABULADOR |RECONOCIMIENTO| CANTIDAD | ASIGNACION TOTAL
| : > AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL | ADICIONAL | MENSUAL
BRUTQ BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
o Z .
d; 2 : ;‘J,:&E\A_C 48,465.00 23,332.00 0m 100,982.00
4rs : 20,647.00 52,503.00 25,473.00 0.00 "nlé*;'ocv
73 S 16 53,063.00 25,549.00 0.00 95.093.00
463 < i 21,00 51,421 .00 24,513.00 0.00) 91,15
5 4215 51.867.00 2497200 o 91.058,00
o U219 31.867.00 2497200 0.00 91.058,00

En ese sentido, se desprende que la informacién proporcionada por la Secretaria de
Administracion y Finanzas contiene el tabulador de sueldos para servidores publicos
superiores, desglosado en nivel, universo, tabulador autorizado bruto, reconocimiento
mensual bruto, cantidad adicional bruto, y total mensual bruto.

Ahora bien, tomando en consideracion que la materia de la solicitud que nos ocupa versa
sobre los tabuladores de sueldo y prestaciones para el personal del universo S aplicable
a la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, conviene traer a colacion
la “Circular Uno 2019, intitulada Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos”, el cual dispone en su numeral 4.4.2., que el Universo “S” corresponde a
Servidores Publicos Superiores.
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En virtud de lo anterior, se desprende que el sujeto obligado en relaciébn con los
Tabuladores de sueldos para personal del universo S aplicables a la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México, de los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2017, 2018 y 2019, cumplié con lo establecido en el articulo 208 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México el cual establece que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones.

Ahora bien, no pasa desapercibido que el sujeto obligado por lo que hace al tabulador
de sueldos para 2016, emiti6 un pronunciamiento categdérico consistente en que la
emision del tabulador 2016 no fue elaborado, por lo que la emision del Tabulador 2015
fue vigente para el ejercicio 2016.

Por otra parte, en relacién con el requerimiento del particular identificado bajo en inciso
“a” consistente en ¢Cuédndo fueron creados? (los tabuladores de sueldos). En
respuesta, el sujeto obligado informé que la fecha de vigencia viene referida en cada uno
de los titulos de los tabuladores.

Sobre el particular, al analizar los tabuladores de sueldos se advirtié que estos contienen
lo siguiente:

CIUDAD DE MEXICO
TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS
LIDERES COORDINADORES Y ENLACES ’
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018
TABULADOR 1
NIVEL UNIVERSO AUTORIZADO | RECQ’;‘EOPmel::\ELNTO CAAD’I‘JI'([J)::L Ailgl'élAgNA: JQTAL
= 5 ‘SB;:L:TD BRliTO BRUTO BRUTO ::3?3'—
= 3 L i)ooo 53,426.00 2557300 | 0.00 94,710.00
L y 840500 21,597.00 10,396.00 0.00 40,400.00
2z X S50 0.00 0.00 5.768.00 15,344.00
= M L 26,322.00 12,673.00 0.00 48,322.00
2 : Gﬁggg 11,329.00 5,453.00 0.00 23.232.00
- : LULL S - S 305 0.00 12,345.00 18,463.00
e 5 LA 26,545.00 0.00 | ©8,801.00
3 N 2L 691.00 11,406.00 0.00 43,943.00
25 y 500 14,852.00 7.153.00 0.00 25,059.00
‘ 2 R L " 07.850 0.00 11,306.00 76.961.00
3% M 280 2579900 12,421.00 0.00 47,508.00
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vr U,0U3.0U TZ,UT8.00 5,784.00 0.00 24,405.00
ggg L 6,341.00 0.00 0.00 13,620.00 19,961.00
= S 14,774.00 $3,890.00 25,946.00 0.00 94‘610'00
“ S 14,270.00 42,169.00 20,304.00 0.00 76I743'00 |
402 M | 11,260.00 | 31,327.00 15,082,00 0.00 57'669.00 “
05 W 10,076.00 26.213.00 13,585.00 T 7
El prtm::bulidor sustituye al do ::m‘on 2017, emndié-;cou ‘que ks niveles salarnall dé!UUx | B.jzgoo = ‘v R 1
80N equiparables a los que éste susttuye. ' ki pOTCLERI
Ty end DUILS  COn TUNGSMenic en & anculo T de 1a Ley Federal o Trabaj
Sl Pl pBrrnlia - ‘ y ¢ los Trabsjadores ol Senvico del Estado, Reglamentaria de
poapomp it . s :: ¢ cr:: [ arwo:;“:e;fnu g\:alt o:' A:‘é::i.&pamm de la Adminitracion Publica de la Ciuded de México; articulo
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y CAPITAL HUMANO

En virtud de lo anterior, se desprende que los tabuladores de sueldo indican cuando
fueron emitidos, para el caso que nos ocupa se advierte que el sujeto obligado cumplié
con lo solicitado en el inciso a, consistente en la fecha de creacién de los tabuladores.

A su vez, en relacion con el inciso b, mediante el cual se solicité ¢ Cuales son los
fundamentos legales de su expedicién?, el sujeto obligado en respuesta sefialé que con
fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123; asi como la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; el Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

En ese tenor, los tabuladores proporcionados por el sujeto obligado indican que fueron
creados con fundamento en el articulo 7 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicios del Estado, Aparatado B) del articulo 123 Constitucional.

Visto lo anterior, se desprende que el sujeto obligado a través de su respuesta cumplio
con lo establecido en la fraccion VIII, del articulo 6 de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el cual
establece que son considerados validos los actos administrativos que estén debidamente
fundados y motivados.

En relaciéon con el requerimiento identificado bajo el inciso C, consistente en ¢Qué
puestos, cbédigos y niveles contemplan?, cabe sefialar, que el sujeto obligado, en
respuesta manifesté que el tabulador de sueldos, en relacién con el universo S,
contempla los puestos de Director General, Alcalde, Jefe de Gobierno, Cédigo de Puesto:

30



COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:
= MARINA  ALICIA  SAN  MARTIN
REBOLLOSO
In 0 SUJETO OBLIGADO:

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

EXPEDIENTE: RR.IP.3559/2019

CF; Niveles: 45.5, 46.5, 47.5, 48.5, 49.5, del 2010 al 2018; ahora bien los niveles
salariales aplicables para el 2019 son el 45, 46, 47, 48 y 49.

Por otra parte, en relacién con el requerimiento identificado bajo el inciso d, mediante el
cual se solicitd ¢ Qué derechos tienen los trabajadores que integran estos tabuladores?,
cabe sefialar que la Secretaria de Administracion y Finanzas informé al particular que
son los expuestos en el Titulo Segundo de los Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Titulares, los articulos que hacen referencia los Capitulos I, 11 y 11,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

Ademas, por cuanto hace al requerimiento identificado bajo el inciso e, a través del cual
se solicito ¢ Qué prestaciones tienen los trabajadores que los integran?, la Secretaria de
Administracion y Finanzas manifestd que son aquellas que contemplan de forma general
la siguiente normatividad: Titulo Segundo “Derechos y Obligaciones de los Trabajadores
y de los Titulares” de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; articulos 30 y 41 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; y numerales 2 y 4 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos.

Finalmente, la Secretaria de Administracion y Finanzas en atencion al requerimiento
identificado bajo el numeral f, a través del cual se solicitd ¢ Qué prerrogativas tienen los
trabajadores que los integran?, inform6 que como personal de confianza y estructura no
tienen ninguna.

En virtud de lo anterior, se desprende que el sujeto obligado se pronuncio
categoricamente a efecto de atender los requerimientos del particular y cumplir con lo
establecido en la fraccién X, del articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el cual establece que son
considerados validos los actos administrativos que rednan, entre otros elementos, los
principios de congruencia y exhaustividad, asi como estar debidamente fundados y
motivados, en el entendiendo de que la respuesta sea armonica y guarde concordancia
entre lo solicitado y la respuesta; se pronuncie expresamente sobre cada punto, lo cual
en el caso particular solo aconteci6 para los Tabuladores de sueldos para personal del
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universo S aplicables a la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, de
los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018 y 2019, y para los incisos “a”

al “e”.

En ese sentido, se precisa que en relacion con el tabulador de sueldos para 2016, asi
como para el requerimiento identificado bajo en inciso f, fue omiso en fundar y motivar
por qué no cuenta con dicha informacién, a efecto de colmar lo establecido en la fraccion
VIIl, del articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el cual establece que son considerados
validos los actos administrativos que estén debidamente fundados y motivados, es decir,
cuando se cite con precision el o los preceptos legales aplicables, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido
en consideracion para la emision del acto, debiendo existir una adecuacion entre los
motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio acto
administrativo.

Con base en lo anterior, y toda vez que el sujeto obligado no acredité haber cubierto los
extremos previstos por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, no puede considerarse que agoté el
principio de exhaustividad que garantiza a los particulares que se llevaron a cabo todas
las gestiones necesarias para atender las solicitudes de acceso presentadas.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con el articulo 244, fraccion IV de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, este Instituto considera que lo conducente es MODIFICAR la respuesta
impugnada, e instruir a la Secretaria de Administracion y Finanzas a efecto de que:

e A través de la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion, se pronuncie de
manera fundada y motivada en relacién con el tabulador de sueldos para 2016, asi
como para el requerimiento identificado bajo en inciso f, consistente en las
prerrogativas que tienen los trabajadores que integran los tabuladores.

Ahora, puesto que en la solicitud de acceso se sefial6 como modalidad preferente de
entrega a través del sistema electronico Infomex y ello ya no es posible, el sujeto obligado
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debera entregar dicha informacién a la hoy recurrente, al correo electrénico que
proporciond para recibir notificaciones.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la parte
recurrente a través del medio sefialado para recibir notificaciones durante la
substanciacion del presente medio de impugnacion, en un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion de esta
resolucién, con fundamento en el articulo 244, ultimo parrafo de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEXTO. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, los servidores publicos del
sujeto obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que no
ha lugar a dar vista a la Secretaria de la Contraloria General.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion y
con fundamento en lo que establece el articulo 244, fraccion IV de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se MODIFICA la respuesta emitida por la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, al dia siguiente de concluido
el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucién, anexando copia de
las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que en caso de no dar
cumplimiento dentro del plazo referido, se procedera en términos de la fraccion l1ll, del
articulo 259, de la Ley de la materia.
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TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa al recurrente que en caso de estar inconforme con la presente
resolucién, podréa impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la parte recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo
electrénico recursoderevision@infocdmx.org.mx para que comunique a este Instituto
cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. La Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto dara seguimiento a la presente
resolucién llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y,
en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a las partes en la direccion sefialada para
tales efectos.
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Asi lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Hernandez vy
Marina Alicia San Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario
Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento
Interior de este Instituto, en Sesién Ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2019, quienes
firman para todos los efectos legales a que haya lugar.

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA

GARCIA COMISIONADA CIUDADANA
COMISIONADO CIUDADANO

ELSA BIBIANA PERALTA HERNANDEZ  MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO

JAFG/LICM
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