LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ info

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA PUBLICAR, HOMOLOGAR Y ESTANDARIZAR LA
INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TiTULO QUINTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO

Anexo 13. Criterios para las obligaciones de transparencia especificas
establecidas en el Articulo 137, aplicable a las autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral ANEXO-XH

Articulo 137. Ademas de lo sefialado en las obligaciones de transparencia comunes, las
autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a
disposicién del publico de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de
Internet, ademas de mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los
sindicatos:

Las obligaciones especificas de transparencia que establece el articulo 137 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México (LTAIPRC) son aplicables a la autoridad administrativa y jurisdiccional en materia
laboral de la Ciudad de México, en este caso le corresponde a la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, en lo que respecta a la informacion de los sindicatos que tienen registrados, asi
como de los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de trabajo y condiciones
generales de trabajo que tienen en depdsito. Del mismo modo, los sindicatos, federaciones,
confederaciones o figuras legales analogas, deberan publicar la informacion publica de
oficio derivada de estas obligaciones especificas de transparencia, con fundamento en lo
| especificado en el articulo 138— de la LTAIPRC.-

De conformidad con el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, un sindicato es “la
asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses”, el término “sindicato” debe entenderse de manera amplia,
incluyendo tanto a sindicatos, como federaciones, confederaciones o figuras legales
analogas, ya sean de trabajadoras(es) o de patronas(es).
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Si bien el articulo 137 de la LTAIPRC utiliza nomenclaturas como “comité ejecutivo”,
“tabulador” o “centro de trabajo”, se tomaran en consideracion los principios de certeza,
eficacia, maxima publicidad y transparencia, para su cumplimiento, utilizando los criterios,
formatos y tablas incluidos en estos Lineamientos también para los érganos, instrumentos
y ambitos de aplicacion que hagan las veces de los anteriores, aunque no estén
especificamente designados en este articulo.

Las funciones administrativas y jurisdiccionales en materia laboral, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 01 de mayo de 2019?,
corresponden a diversas autoridades, dependiendo del régimen laboral aplicable y en el
ambito de la Ciudad de México son sujetos obligados a los que les compete el cumplimiento
de este articulo en funcion de sus atribuciones generales:

e Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo: Es la dependencia que le corresponde
el despacho de las materias relativas al trabajo, proteccion y defensa de los
derechos humanos laborales, promocion del trabajo digno, prevision social y
proteccién social al empleo.

e Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México: Es el organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica, de conformidad con la reforma a Ley
Federal del Trabajo. Este organismo tiene por objeto ofrecer el servicio publico para
sustanciar el procedimiento de conciliaciéon prejudicial descrito en la Ley Federal del
Trabajo, para la resolucion de los conflictos entre las personas trabajadoras vy
patronas _en asuntos del orden local, previo a presentar demanda ante los
Tribunales; lo anterior, conforme lo establecido en el parrafo sequndo fraccién XX
del articulo 123, apartado A de la Constitucién Federal.

e Junta Local de Conciliacion y Arbitraje: Ceon las atribuciones tanto para el registro
como el depésito de los reglamentos internos de trabajo y los contratos colectivos
de trabajo del &mbito local, correspondiente a las relaciones de trabajo en el sector
privado y de los organismo descentralizados y paraestatales y con base en las
caracteristicas establecidas en el Articulo 123, apartado A de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Tribunales Laborales para Conflictos Individuales y Colectivos: Tendran la
competencia para conocer de las controversias de acuerdo a su naturaleza.

I. Los Tribunales Laborales para Conflictos Individuales conoceran de los conflictos
gue el articulo 123 apartado A fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos no tenga reservados como competencia del Poder
Judicial de la Federacion, que sea la competencia local en la Ciudad de México y
que constituya un conflicto individual.

Il. Los Tribunales Laborales para Conflictos Colectivos conoceran de todos aquellos
conflictos que el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, de la Constitucion Politica

1 DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Sequro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva.
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de los Estados Unidos Mexicanos no tenga reservados como competencia del Poder
Judicial de la Federacion, que sea la competencia local en la Ciudad de México y
que constituya un conflicto colectivo.

-

e Sindicatos, federaciones, confederaciones o figuras legales analogas: deberan
publicar informacion referente al presente articulo con fundamento en el articulo
138 de la LTAIPRC, que a la letra dice: “Ademéas de cumplir con lo sefialado en las
obligaciones de transparencia comunes y en el Articulo anterior, los Sindicatos
deberan poner a disposicidbn de forma impresa para consulta directa y en los
respectivos sitios de Internet, ademas de mantener actualizada y accesible, la
siguiente informacion:

I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;
[I. El directorio del Comité Ejecutivo; estatal, seccional o local,
lll. El padrén de socios, o agremiados; y

IV. La relacién detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes
o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los
recursos publicos que ejerzan;”

Como puede observarse, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y
competencias, los sujetos obligados antes mencionados deberan organizar y publicar la
informacion que les corresponda.

Conviene precisar que si bien en las tareas relacionadas con el registro de los sindicatos y
con el depdsito de los instrumentos antes referidos, participan tanto autoridades
administrativas como jurisdiccionales, las funciones de las que deriva la informacién publica
a que se refiere el articulo 137 de la LTAIPRC son eminentemente de naturaleza
administrativa.

En los casos en que la autoridad obligada tenga atribuciones relacionadas con el registro
de los sindicatos y con el depésito de los reglamentos interiores de trabajo, contratos
colectivos de trabajo, condiciones generales de trabajo y otros instrumentos, debera
publicar la informacién en dos secciones, la primera relativa al registro de los sindicatos y
sus directivas, y la segunda para los reglamentos, contratos colectivos, condiciones
generales de trabajo y demas instrumentos.

La informacién se organizara por cada sindicato, federacion, confederacion o figuras
legales analogas. En el caso de los sindicatos que se rigen por la Ley Federal del Trabajo
se clasificara por el tipo de sindicato (de trabajadoras(es) o patronales); si se trata de
sindicatos de trabajadoras(es) se dividirA en gremiales, de empresa, industriales,
nacionales de industria y de oficios varios (articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo) y, en
el caso de los sindicatos patronales, en locales y nacionales (articulo 361 de la Ley Federal
del Trabajo).

La informacién relacionada con los reglamentos, contratos, condiciones de trabajo y otros
instrumentos, se organizard por cada patron o grupo de patrones, empresas,
establecimientos, dependencias o entidades en donde rijan.
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Se estima que para una parte de la informacion, el periodo de conservacion debe
extenderse a seis afios, que es un lapso suficientemente amplio para conocer la gestion
de una directiva sindical respecto de los miembros que en ese tiempo la integraron, de los

| acuerdos adoptados en las asambleas y en los 6rganos de Ggobierno; a tres afios en el
caso de los instrumentos que regulan las relaciones de trabajo como los reglamentos
interiores contratos colectivos y condiciones generales de trabajo, plazo que proporciona
una razonable posibilidad de conocer los cambios recientes, y de un afio para los demas
casos, que coincide con el término general de prescripcion de las acciones de trabajo
(articulos 516 de la Ley Federal del Trabajoy 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado).

En las siguientes paginas se hace-mencion-de-especifican para cada una de las fracciones
los een-sus-respectivos criterios y formatos.

Reforma del mes de marzo de 2024
4



LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ info

I.  Publicar la relacion de los contratos colectivos de trabajo que tenga registrados,
los boletines laborales, el registro de asociaciones, asi como los informes
mensuales que deriven de sus funciones:

a) Las tesis y ejecutorias publicadas en la Gaceta respectiva, incluyendo tesis
jurisprudenciales y aisladas; y

b) Las versiones publicas de las sentencias que sean de interés publico;

Por lo que respecta a la primera parte de esta fraccion, la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje publicara un listado con la informacion organizada en cuatro rubros:

Contratos colectivos de trabajo?
Boletin laboral

Registro de asociaciones
Informes mensuales

Respecto a los contratos colectivos de trabajo, se deberd publicar informacién sobre los
contratos colectivos de trabajo que, en ejercicio de sus funciones, ha recibido en depdésito.
La informacién se actualizara, por lo menos, trimestralmente.

Referente al Boletin Laboral, toda vez que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, se trata de una publicacion diaria, se
actualizara su publicacién con esa periodicidad (diaria®).

En relacion al Registro de asociaciones, se debera incluir una base de datos con todas las
Asociaciones sindicales locales, patronales y de trabajadores registradas ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México (JLCACDMX) y/o autoridades
administrativas o _jurisdiccionales gue, conforme a sus atribuciones cuenten con la
informacion correspondiente.

Sobre los Informes mensuales que, de conformidad con el Reglamento Interior de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, se deben elaborar en coordinacién con la Subdireccion de
Planeacién y Programacion, se debera publicar®® la fecha de elaboracién y el documento
completo.

Por lo que respecta al inciso a) de la fraccidn, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y/o
las autoridades administrativas o jurisdiccionales que, conforme a sus atribuciones cuenten
con la informacion correspondiente, publicara la informaciéon de tal forma que permitira

2 De acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 386 un Contrato colectivo de trabajo es: el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos.

3 El articulo 138, del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México, sefiala: “...bajo la supervision
de la Secretaria General de Asuntos Individuales, existe la publicacion oficial del Boletin Laboral, que se publica todos los dias laborales.
Contiene la lista de las notificaciones de acuerdos y resoluciones no personales, convocatorias de las personas beneficiarias, diligencias

de remate y demds informacidn que la Junta considere hacer del conocimiento publico”.
4
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elegir, segun sea el caso, tesis (jurisprudenciales o aisladas) y/o ejecutorias, para lo cual
se publicara la denominacion y el vinculo al sistema de busqueda respectivo.

En caso de que no cuenten con sistema de blsqueda, publicaran un listado en el que se
muestre la relacion de los siguientes datos por registro: materia, tema, namero de
expediente, nombre completo de las partes o la denominacion juridica que corresponda (en
caso de que no sean reservados), fecha de la ejecutoria y un hipervinculo al documento de
la ejecutoria.

Por lo que se refiere al inciso b) la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y/o las autoridades
administrativas o _jurisdiccionales que, conforme a sus atribuciones cuenten con la
informacion correspondiente, publicaran los laudos o resoluciones que han causado estado,
de aguellos asuntos que durante su proceso de resolucion trataron puntos controvertidos
gue le otorgan importancia, que son de interés publico y los cuales deben darse a conocer
a la sociedad de manera oportuna, por ello se debera publicar la version publica de la
informacién correspondiente.

La informacioén se publicara con los datos y formatos establecidos en los siguientes criterios.

Periodo de actualizacién: trimestral

| Conservar en el sitio de Internet: la-informacién vigente y la correspondiente al menos a
seis afos anteriores.

Aplica a: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México,-y sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales que,
conforme a sus atribuciones cuenten con la informacion.

Criterios sustantivos de contenido

Respecto al inciso a) de los Contratos Colectivos de Trabajo, se deberan publicar
los siguientes datos organizados en formato de tabla®:
Criterio 1  Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio).
Criterio 3  Numero de expediente.

Criterio 4 Empresa(s) y/o establecimientos/Patron(a).

5 la Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 391 cual sera el contenido del Contrato Colectivo de trabajo: I. Los nombres y
domicilios de los contratantes; Il. Las empresas y establecimientos que abarque; Ill. Su duracion o la expresion de ser por tiempo
indeterminado o para obra determinada; IV. Las jornadas de trabajo; V. Los dias de descanso y vacaciones; VI. El monto de los salarios;
VII. Las cldusulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda; VIII.
Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento; IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y,
X. Las demds estipulaciones que convengan las partes.
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Criterio 5

Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12
Criterio 13
Criterio 14

Criterio 15

LINEAMIENTOS TECNICOS
DE EVALUACION
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Denominacion o nombre del Sindicato.

Nombre completo de la persona Secretariasta General.
Numero de folio.

NuUmero de personas trabajadoras.

Fecha de depdésito, ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del
contrato colectivo, con el formato dia/mes/afio.

Fecha de préxima revision expresada en el formato dia/mes/afio.

Tipo de Contrato Colectivo de Trabajo: Indeterminado o por obra
determinada.

Jornada de trabajo.
Prestaciones extralegales.
Salario por categoria minimo diario.

Salario por categoria maximo diario.

En elinciso b) del rubro del Boletin Laboral, se debera incluir la fecha de publicacion
y el vinculo al documento:

Criterio 16

Criterio 17

Fecha de publicacion expresada en el formato dia/mes/afio.

Vinculo al Boletin Laboral.

Respecto al_inciso c) del Registro de Asociaciones, se debera publicar la
informacion en formato de tabla con los siguientes datos:

Criterio 18
Criterio 19

Criterio 20

Ejercicio.
Numero de registro.

Nombre o denominacion del Sindicato.

Reforma del mes de marzo de 2024
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Criterio 21

Criterio 22

Criterio 23

Criterio 24

Criterio 25
Criterio 26
Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29

Criterio 30

Criterio 31

Criterio 32

Criterio 33
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Fecha en la que se otorgd el registro expresado con formato
dia/mes/afio.

Domicilio (colonia, calle, nimero, alcaldia politica y codigo postal).

Nombre completo (nombre[s], apellido paterno, apellido materno) de
las personas es—Secretariasesfas Generales, desde el registro del
Sindicato y hasta el anterior del que esta en funciones.

Nombre completo (nombre[s], apellido paterno, apellido materno) de la
persona Secretariasfa- General en funciones.

Fecha de la dltima toma de nota expresada con formato dia/mes/afio.
Numero actual de miembros.

Fecha de ultima promocién expresada con formato dia/mes/afio.
Contenido de la solicitud.

Rama (alimenticia, construccién, manufactura, empresa, etcétera).

Tipo de sindicato (trabajadores de la industria, manufactura, gremial,
etcétera).

Central (del Sindicato).
Estatuto (Reglamento interior).

Fecha del Ultimo deposito (dia/mes/afio).

Respecto al inciso d) de los Informes mensuales, se debera publicar lo siguiente:

Criterio 34

Criterio 35

Fecha de elaboracion del informe expresada en el formato
dia/mes/afio.

Vinculo al documento del Informe mensual.

Respecto al itnciso ea) de las Tesis publicadas, se debera publicar:

Criterio 36

Ejercicio.
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Criterio 37 Categoria: Tesis/Ejecutorias.
Criterio 38 Tipo de tesis: Jurisprudenciales/Aisladas.

Criterio 39 Denominacion del sistema electronico de busqueda y consulta de tesis
aisladas y jurisprudenciales o leyenda mediante la cual se informe que
éstas son generadas por aquellos érganos jurisdiccionales del poder
judicial de Federacion que cuenta con atribuciones para sustentar tesis
que sienten jurisprudencia.

Criterio 40 Hipervinculo al sistema electronico de busqueda y consulta de tesis
jurisprudenciales.

Criterio 41 Hipervinculo al sistema electronico de busqueda y consulta de tesis
aisladas.

Respecto delal Inciso a) de las ejecutorias publicaran:

Criterio 42 Denominacion del sistema electronico de busqueda y consulta de
ejecutorias.

Criterio 43 Hipervinculo al sistema electronico de busqueda y consulta de
ejecutorias.

Respecto al inciso f), eEn caso de no contar con dicho sistema electrénico, la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México publicara y actualizara el
listado de las ejecutorias publicadas en el 6rgano oficial, segun corresponda, con
los siguientes datos de identificacion:

Criterio 44 Organo jurisdiccional.
Criterio 45 Materia.

Criterio 46 Tema.

Criterio 47 Numero expediente.

Criterio 48 Nombre completo de las partes o la denominacién juridica que
corresponda (en caso de que se trate de informaciéon que no sea
reservada).

Criterio 49 Fecha de ejecutoria.
Criterio 50 Hipervinculo al documento de la ejecutoria.
Respecto al ilnciso gb), de las versiones publicas de las sentencias que sean de

interés publico, se debera publicar:
Criterio 51 Ejercicio.

Reforma del mes de marzo de 2024
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Trimestre que se reporta (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre,
octubre-diciembre).

Criterio 52

Criterio 53 Numero de expediente.

Criterio 54 Denominacion del 6rgano (Juzgado, Junta Especial o Sala que lo

resolvio).

Criterio 55 Sentido de la resolucion.

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato

Criterio 56  Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral.

Criterio 57 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o

actualiza(n)la informacion.

Criterio 58 La informacion publicada debera estar actualizada,—validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion con el formato

dia/mes/afo.

Criterio 59  Nota. Este criterio se eumple-emplea en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacién publicada y/o explicacién por la falta de informacion.
Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,

ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

Criterio 60 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 1a, a
19, en los que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacion

en datos abiertos.

Formato 1a_LTAIPRC_Art_137_Fr_|
Contratos Colectivos de Trabajo

. Nombre
Numero | Empresa(s) D S | NG d
i Fecha de Fecha de de y/o enomtl)nacdlo? codmlp;leto Ntmero | Numero de
JEICICIO] inicio del | término del |expedient| establecimie ogc_)n;_ re de s ela 1a | defolio psrsoc;las
periodo que | periodo que se o ntos / Patron indicato ecretario/a trabajadoras
se informa informa General
(dia/mes/afio)| (dia/mes/afio)
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o Fecha de proxima Tipo de (_Sontrato Jornad Prestaciones Salario por Salario por
Fecha de depdsito o Colectivo de ade categoria categoria
revision : . | extralegales . O e 2
Dia/mes/afio ) Trabajo trabajo minimo diario | maximo diario
Dia/mes/afio

Fecha de actualizacién de la
E . ., . N la Nota
informacién (dia/mes/afio)

nforma
cién
{dialme
slafie)
Formato 1b_LTAIPRC _Art 137 Fr_|
Boletin Laboral
Fecha de publicacion ) 3
_ _ Vinculo al Boletin Laboral
Dia Mes Ano
Feeh
o-tle
vahda
slen
Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), | Fecha de actualizacion dela | .
. . . 9 . . . ~ e Nota
publica(n) y actualiza(n) la informacién informacién (dia/mes/afio) .
on
felnd
mes/
afe)
Formato 1c_LTAIPRC_Art_137_Fr_|
Registro de Asociaciones
. Domicilio Nombre completo de las Nombre
NUumero| Nombre o ersonases) completo de
jereicio re O:gtro %ZTOSTAS?&(;?; Colonia | Calle | Nimero Dema:[:;auon COd'tg(l) Secretariasesfas Generales, Sl_p—icrg[zcr)ig?al
9 politica posta desde el registro del 2 General
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Sindicato y hasta el anterior en
del que esta en funciones funciones

Fecha de la Ultima toma de nota | Ngmero actual de Fecha de Ultima promocion Contenido de la
Dia Mes Afio miembros Dia Mes Afio solicitud
Rama (alimenticia, construccién, Tipo de Fecha del Ultimo depésito
manufactura, empresa, etcétera) sindicato | Centraldel | - .o

Sindicato Dia Mes Afo
Fee
ha
de
vali
daci
én
. o de
Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de actualizacion de la Ia Nota
publica(n) y actualiza(n) la informacién informacién (dia/mes/afio) info
rma
cion
{dia
Ime
sla
Ao)

Formato 1d_LTAIPRC_Art_137_Fr_|
Informes mensuales

Fecha de elaboracion del informe Vinculo al documento
Dia Mes Afio del Informe mensual
Foshode
Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de actualizacion de la . )
. . . S . . - frrerranel Nota
publica(n) y actualiza(n) la informacién informacién (dia/mes/afio) 6n
{dialmes/
aho)
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| Formato 1e LTAIPRC_Art_137_Fr_|

Tesis y ejecutorias publicadas por Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Categoria Tesis
Denominacion del Sistema electrénico de
Ejercicio Tipo de tesis: busqueda y consulta de tesis o leyenda Hipervinculo al Sistema
Tesis/Ejecutoria | Jurisprudenci | mediante la cual se informe que las tesis son | electrénico de busqueda
ales/ Aisladas | generadas en ejercicio de atribuciones de la y consulta de tesis

Junta de Conciliacién y Arbitraje

Ejecutorias
Denominacion del Sistema electronico de busqueda y | Hipervinculo al Sistema electrénico de busqueda
consulta de ejecutorias y consulta de ejecutorias (catalogo)
Fecha
de
Ar r nsabl o
ene(ra:((ns)) ec?sp:e (i?b eu(zl)ic?:(i) Fecha de actualizacion de la | nA-deta Nota
9 ) P ", P o y informacion (dia/mes/afio) informac
actualiza(n) la informacion -
ion
{dia/mes
Jataleds

Formato 1f LTAIPRC_Art 137 Fr_|I

Si el sujeto obligado no cuenta con un sistema de basqueda y consulta de
ejecutorias publicara lo siguiente:

Listado de ejecutorias publicadas

< , Nombre completo de las | Fecha de Hipervinculo
Organo . Numero de B al documento
LTI Materia | Tema . partes o la denominacion la
jurisdiccional expediente | T - . . dela
juridica que corresponda | ejecutoria . .
ejecutoria

Reforma del mes de marzo de 2024
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(en caso de que se trate
de informacién que no
sea reservada)

Fe

cha

de

vali

dac

ién

de

Area(s) responsable(s) que genera(n), o la
posée)(n) Sublica(n)(J2ctu§liza(n)(lz3 Fgcha de .actuallzac;lon de la e Nota

T - informacién (dia/mes/afio)

informacion m

aci

én

{di

al

me

sla

Ao)

Version publica de los laudos de interés publico emitidas por la JLCA

Laudos

Ejercicio [ Trimestre que se reporta (enero-marzo, abril-

junio, julio-septiembre, octubre-diciembre) Namero de expediente

Denominacion del érgano (Juzgado, Junta Especial

) Sentido de la resoluciéon
o Sala que lo resolvid)

Reforma del mes de marzo de 2024
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Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualiza(n) la informacién

Fecha de actualizacién de la
informacion (dia/mes/afio)

Nota

Reforma del mes de marzo de 2024
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II. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Numero de registro;

c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan
funciones de vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) NUmero de socios;
g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y
h) Central a la que pertenezcan, en su caso;

La Junta de Conciliacién y Arbitraje debera incluir toda la informacién que les proporcionen
los sindicatos en relacién con su registro® y el de sus directivas, y los propios sindicatos o
los patrones, tratdndose de los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de
trabajo, condiciones generales de trabajo y otros instrumentos que regulan internamente
las relaciones de trabajo como los reglamentos de escalafén y de las comisiones mixtas.

| La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres meses. Por su parte, los
sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales
analogas deberan difundir la informacién de su registro’® ante la autoridad laboral
correspondiente.

Todas las autoridades laborales (con excepcién de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje) tienen la facultad de registrar a las Asociaciones de trabajadoras(es) y
patronas(es) que cumplan con los requisitos legales correspondientes y se encuentren
sujetos a la jurisdiccion de la autoridad laboral.

Periodo de actualizacién: Ttrimestral

Conservar en el sitio de Internet: lla-informacion vigente y la correspondiente al menos
a seis afos anteriores.

Aplica a: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales gue,
conforme a sus atribuciones cuenten con la informacion.-

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio.

65 a Ley Federal del Trabajo establece en su Articulo 365 Bis que las autoridades hardn publica, para consulta de cualquier persona,
debidamente actualizada, la informacion de los registros de los sindicatos... asi como que el texto integro de las versiones publicas de los
estatutos en los sindicatos deberd estar disponible en los sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en los casos de
competencia federal) y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje (en los de competencia local).

76 ] articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, ya citado, indica que los registros de los sindicatos deberdn contener, cuando menos,
los siguientes datos: Domicilio; Nimero de registro; Nombre del sindicato; Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo; Fecha de
vigencia del Comité Ejecutivo; Niumero de socios, y Central obrera a la que pertenecen, en su caso. La actualizacion de los indices se
debera hacer cada tres meses.

Reforma del mes de marzo de 2024
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Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno).

Criterio 3 Ambito de competencia (catalogo): Nacional/Estatal/Municipal/ Regional/
Internacional.

Criterio 4 Entidad federativa (catadlogo), cuando asi corresponda.
Criterio5  Ambito de relacién laboral (catalogo): Publico / Privado.

Criterio 6 Figura legal, por ejemplo: Sindicato, Federacion, Confederacion o figura
legal anéloga.

Criterio 7 Tipo de sindicato, federacion, confederacion (catalogo): Trabajadoras(es)/
Patronas(es).

Criterio 8 Clasificacion®” de acuerdo con el tipo de sindicato, federacion,
confederacion y la normatividad que corresponda, en caso de ser de
trabajadoras(es) (catalogo):

Gremiales/De empresa/lndustriales/Nacionales de Industria/De oficios
Varios.

Criterio9  Clasificacion de acuerdo con el tipo de sindicato, federacion,
confederacion y la normatividad que corresponda, en caso de ser
Patronas(es) (catalogo): Publico/Privado.

Criterio 10 Denominacién del sindicato, federacién, confederaciéon o figura legal
analoga.

Criterio 11  En el caso del sindicato deberé incluirse el nombre de la federacion y/o
confederacion de los que forme parte.

Criterio 12 Fecha de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional, con el
formato dia/mes/afio.

8 5jel sindicato, federacion, confederacién es de trabajadores y se rige por la Ley Federal del Trabajo, la clasificacién correspondiente

es: gremiales, de empresa, industriales, nacionales de industria y de oficios varios (articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo). En caso de
que el sindicato, federacion, confederacidn sea patronal, |a clasificacidn es: local y nacional (articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo).

Reforma del mes de marzo de 2024
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Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

LINEAMIENTOS TECNICOS
DE EVALUACION

Numero de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional
(requerido por el inciso b de la fraccién Il del articulo 137 de la LTAIPRC).

Fecha de inicio de la v¥igencia del registro (fecha con el formato
dia/mes/afio).

Fecha de término de la vigencia del reqgistro (fecha con el formato

Criterio 165

Criterio 176

Criterio 187

Criterio 198

Criterio
2019

Criterio 2106

Criterio 221

Criterio 232

Criterio 243

Criterio 254

dia/mes/afno).

Nombre de lesfas personas integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones
gue ejerzan funciones de vigilancia (Nombre(s), primer apellido, segundo
apellido).

Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.

Cargo de les-las personas integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones
gue ejerzan funciones de vigilancia.

Fecha de inicio de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga con el formato dia/mes/afio.

Fecha de término de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato,
federacion, confederaciébn o figura legal andloga con el formato
dia/mes/afio.

Nombre de_la personalia represente legal (Nombre(s), primer apellido,
segundo apellido).
Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.

NUmero de personas sociesfas y/o integrantes del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga.

Numero de socios y/o integrantes hombres del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal anéloga.

Numero de sociaes y/o integrantes mujeres del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal anéloga.

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Criterio
265

Denominacién del centro de trabajo.

Reforma del mes de marzo de 2024
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Criterio
276

En cada regist
debera incluir:

Criterio
287
Criterio
298
Criterio
3029
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Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero
exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad,
nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o
alcaldia, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa
[catélogo], cédigo postal). *

ro de sindicato, federacion, confederacién o figura legal analoga, se

Rama de industria o actividad a que se dedica.
Numero de expediente.

Hipervinculo al documento de registro.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio
310

Criterio 321

Criterio 332

Criterio 343

Criterio 354

Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral.

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion.

La informacién publicada debera estar actualizada—validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion con el formato
dia/mes/afio.

Nota. Este criterio se eumple-emplea en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de informacion
Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,
ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacion en datos
abiertos.

Formato 2_LTAIPRC_Art_137 Fr_ll
Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones

Reforma del mes de marzo de 2024
19



LINEAMIENTOS TECNICOS _
DE EVALUACION ﬁ info

Fecha de inicio del Fecha de término Ambito de Entidad federativa,
Eiercicio periodo que se del periodo que se competencia cuando asi
J informa informa (caFt)éIo 0) corresponda
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) 9 (catalogo)
Ambito de relacién T'p?egiggi%'ﬁato’ Clasificacion de Clasificacion de
| laboral (catélogo): Figura legal confederacion traba1a@or§(es) patroq@(es):
(catalogo): (catalogo) (catélogo)
Denominacion Nombre de la Fecha de NGmero de
del sindicato, Federacion, registro ante la reqistro ante la Fecha de
federacion, confederacion o autoridad gautoridad Fecha de inicio término de
confederacion o figura legal administrativa o administrativa o de vigencia vigencia
figura legal anéloga de la jurisdiccional urisdiccional (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
analoga gue forme parte | (dia/mes/afio) J

Nombre de lesfas personas integrantes del Comité Fecha de término de

Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de Fecha de inicio de ; - o
> . . . L vigencia del comité
vigilancia vigencia del comité Eiecutivo v comisiones
Cargo | Ejecutivo y comisiones Jecutivoy func
Primer Segundo Sexo que ejerzan funciones que %Jerz.‘""f‘l unciones
Nombre(s) apellido apellido (catalogo) de vigilancia € vigiiancia

(dia/mes/afio) (dia/mes/afio)

Nombre de_la persona representante legal NuUmero de personas
sociesfas_-y/o

NUmero de socios Numero de sociaes

inteqrantes del ylo integrantes ylo integrantes

Primer | Segundo Sexo S?ndicato hombres del hombres-mujeres del

Nombre (s) . gur , sindicato, federacion, | sindicato, federacion,
apellido | apellido | (catalogo) Federacion, confederacion o confederacion o

Confederacion o

figura legal anloga figura legal anéloga. | figura legal anéloga.

Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan
Tipo vialidad Nombre NuUmero Numero Interior, en | Tipo de asentamiento
(catalogo) vialidad Exterior Su caso (catalogo)

Denominacién del
Centro de trabajo

Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan

Nombre del Clave de la Nombre de la Clave del Nombre del Clave de la entidad
asentamiento localidad localidad municipio municipio o alcaldia federativa

Reforma del mes de marzo de 2024
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Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan

E especificar lo siguiente:
Nombre de la entidad Cédigo postal Rama de industria o NUm. Hipervinculo al
federativa (catalogo) gop actividad a que se dedica | Expediente | documento de registro
Fechade
Fdacis
Area(s) responsable(s) que o n-dela
genera(n), posee(n), publica(n) y Fii c;(r)l?mdaec%cr;uég::/arsg;a%%)la nformaci Nota
actualiza(n) la informacién én
; ~
afie)

Reforma del mes de marzo de 2024
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[1l. Las tomas de nota

La Toma de Nota es la constancia declarativa que emiten las autoridades registrales en
materia de trabajo, con la cual se certifica y publica la conformacion y vigencia de las
directivas de los sindicatos, de sus Estatutos y del padrén de miembros de los mismos, con
pleno respeto a la autonomia sindical, la cual se refleja en la libertad con que cuentan para
autorreqularse, redactar sus propios Estatutos y eleqgir a sus dirigencias. Es la expresion
del reqistro de la creacion y actualizacion de los Sindicatos, asi como de sus representantes

legales.

Por consiquiente, el efecto de la Toma Nota no es otro que brindar certeza juridica a los
terceros, es decir, a toda la sociedad, al publicar los Estatutos gue requlan a dichas
organizaciones y conocer a quienes los integran y representan.

Los sujetos obligados deberan publicar el contenido esencial de los oficios de toma de nota.
99 No existe norma expresa que establezca el procedimiento para la toma de nota'®*, por
lo cual, tal como lo sefiala la Jurisprudencia por unificacion de la Segunda Sala de la SCJIN
(Semanario Judicial de la Federacion, 2011), ante la falta de disposicion expresa en la ley,
se consideraran, ente otros supuestos, sus disposiciones que regulen casos semejantes.

En dichos documentos se hard constar el registro de los sindicatos, federaciones y
confederaciones (u otra figura homéloga); el de sus comités ejecutivos o de los organismos
internos que de acuerdo con sus estatutos realicen las actividades correspondientes, asi
como de los demas 6rganos internos que las propias organizaciones decidan registrar; el
de los estatutos y sus modificaciones, y el de las actualizaciones en los padrones de

| personas sociaes y/o miembros, entre otros. Ademas, debera contener un hipervinculo al
oficio correspondiente, emitido por la autoridad registral.

Periodo de actualizacion: Ttrimestral

Conservar en el sitio de Internet: lla-informacion vigente—es-decirlas-tomas-de-nota
vigentes, aun cuando sean de ejercicios anteriores-y-la-correspondiente-abmenos-alosseis

ahosanteroeres

10s £ articulo 377, fraccionesén Il y Ill de la Ley Federal del Trabajo sefiala que los sindicatos deben, entre otras cosas, “/l. Comunicar a
la autoridad ante la que estén registrados, dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas, y

Ill. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus miembros”.

Reforma del mes de marzo de 2024
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Aplica a: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que
‘ reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales que,

conforme a sus atribuciones cuenten con la informacion.-

Criterios sustantivos de contenido

| e de ] S sind

Criterio 1 Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio).

Criterio 3 ~ Denominacion del sindicato, federacién, confederacion o figura legal
anéloga.

Criterio 4 Numero de registro (otorgado por la autoridad laboral).

Criterio 5 Ambito de competencia (catalogo):
Nacional/Estatal/Municipal/Regional/Internacional.

Criterio 6 Entidad federativa (catélogo), cuando asi corresponda.
Criterio 7 Ambito de relacién laboral (catalogo): Publico / Privado
Criterio 8 Fecha de registro ante la Autoridad laboral (con el formato dia/mes/afio).

Criterio 9 Nombre de {la_persona Secretariefa General vigente (Nombre(s), primer
apellido, segundo apellido).

Criterio 10 Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.

Criterio 11 Nombre de {la_persona rRepresentante legal vigente (Nombre(s), primer
apellido, segundo apellido).

Criterio 12  Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.

Del contenido esencial de los oficios de toma de nota para registrar los cambios de
directiva de los sindicatos, federaciones y confederaciones, las altas y bajas de sus
agremiados y las modificaciones de sus estatutos!!!?
Criterio 13 Fecha en la que se llevo a cabo la toma de nota (con el formato
dia/mes/afio).

Criterio 14 Tipo de toma de nota (catdlogo): Registro/ Constitucion de
subasociaciones/ Expedicion de copias certificadas/ Cambios de

122 Con el fin de gue los sindicatos, federaciones y confederaciones cuenten con medios legales de prueba de su registro,
de su comité directivo, de sus agremiados y de sus estatutos

Reforma del mes de marzo de 2024
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comité ejecutivo/ Actualizacién del padrén de miembros (altas y bajas)
| Reformas estatutarias/ Visado de credenciales de los comités
ejecutivos.

Criterio 15 Hipervinculo al oficio de toma de nota.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 16  Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Criterio 17 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o

actualiza(n)la informacion.

Criterio 18 La informacién publicada debera estar actualizada; validada—y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion con el formato

dia/mes/afo.

Criterio 19  Nota. Este criterio se eumple-emplea en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacién publicada y/o explicacién por la falta de informacion.
Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,

ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

Criterio 20  La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacién en datos

abiertos.

Formato 3_LTAIPRC_Art_137 Fr_ll
Tomas de nota

Denominacion del

Ejercicio

Fecha de inicio del
periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

Fecha de término
del periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

sindicato,
federacion,
confederacién o
figura legal analoga

Numero de registro

(catélogo)

Ambito de competencia

Entidad federativa
(catédlogo)

Ambito de relacion
laboral (catalogo)

Fecha de registro ante la
Autoridad laboral (dia/mes/afio)

Nombre completo de_I#a_persona Secretariefa

general

Nombre del/ la_persona Rrepresentante legal

Reforma del mes de marzo de 2024
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Primer Segundo Sexo Primer Segundo Sexo

Nombre(s) | pelido | apelido | (catélogo) | O™ ) | apelido | Apeliido | (catalogo)

E

Fecha de la toma de nota Hipervinculo al oficio de toma de

Tipo toma de nota (catalogo)

(dia/mes/afio) nota
Feeha-de
Area(s) responsable(s) que genera(n), Fecha de actualizacion de Aot
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la la informacion ormaci Nota
informacién (dia/mes/afio) én
{dialmes!
afo)

IV. El estatuto

Los sujetos obligados deberan publicar el contenido completo de los estatutos de los
sindicatos, federaciones y confederaciones y, en su caso, de las declaraciones de
principios, codigos de conducta y otros documentos que los acompafien como partes
integrantes de sus normas fundamentales, de conformidad con el articulo 365 bis de la Ley
Federal del Trabajo. Deberdn contener un hipervinculo al(los) documento(s) completo(s).

La informacion seréa publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que la
autoridad notifique a la agrupacion sindical el oficio de toma de nota de los nuevos estatutos
o de sus reformas.

| Periodo de actualizacién: Ttrimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o
abrogue cualquier documento aplicable, la informacion debera publicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la toma de nota.

Conservar en el sitio de Internet: lla-informacién vigente.

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y sindicatos que reciban y ejerzan recursos
publicos y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales que, conforme a sus atribuciones
cuenten con la informacion.-

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1  Ejercicio.

Reforma del mes de marzo de 2024
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Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio).

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
anéloga.

Criterio 4  Numero de registro.

Criterio 5 Ambito de competencia (catalogo):
Nacional/Estatal/Municipal/Regional/Internacional.

Criterio 6 Entidad federativa (catalogo), cuando asi corresponda.
Criterio 7 Ambito de relacion laboral (catalogo): Publico / Privado.

Criterio 8 Denominacion del Estatuto, declaraciones de principios, coédigos de conducta
y/u otros documentos que los acompafien como partes integrantes de sus
normas fundamentales correspondientes.

Criterio 9 Fecha de registro del documento con el formato dia/mes/afio.

Criterio 10 Fecha de inicio de Mvigencia del documento con el formato dia/mes/afio.

Criterio 11 Fecha de término de vigencia del documento con el formato dia/mes/afno.

Criterio Breve explicacion del oficio en el que la autoridad obligada toma nota de los

121 estatutos o de sus modificaciones.
Criterio Hipervinculo al documento del Estatuto vigente.
132

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral.
143

Criterio 154 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion.

Criterio 165 La informacion publicada deberd estar actualizada; validada—y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacién con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 176 Nota. Este criterio se edmple-emplea en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacién por la falta de informacion.
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Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,
ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

‘ Criterio 187 La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacién en datos

abiertos.

‘ Formato 4 LTAIPRC_Art_137 Fr_IV

Estatutos, declaracién de principios, codigo de conducta y/u otros documentos
que los acompafien como partes integrantes de sus normas fundamentales de los
sindicatos, federaciones, confederaciones u otra figura analoga

Fecha de inicio | Fecha de término Denominacion del P
. . __— g , Ambito de
L del periodo que | del periodo que se | sindicato, -federacion, | Numero de .
Ejercicio . - L ) . competencia
se informa informa confederacion o figura registro (catélogo)
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) legal -analoga 9
Denominacion del Breve explicacion
Ambi E laracion | oficio en el Hipervi
. bito statgto_, o_Ieca i’:lC_O Fecha de Fecha de Fecha de del o coe_ el que pe
Entidad de de principios, codigo reqistro del P P la autoridad nculo al
. , €gistro de inicio de término de .
federativa | relacion de conducta, otros d t 3 3 - ) obligada toma docume
; ocumento | vigencia del | vigencia del
(catélogo) laboral documentos que ] . documento documento nota de los nto
(catalogo) acomparien a los (dia/mes/afio) = | estatutos o de sus | vigente
estatutos modificaciones
Feecha-de
Area(s) responsable(s) que genera(n o R-de-a
osée)(n) publica(n)( )gctugliza(n)(lzgy Fecha de actualizacion de la tRfermact Nota
P PU y informacion (dia/mes/afio) .
informacién oR
{chalmes!
afie)
E
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V.  El padron de socios

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 656 establece que, para la eleccion de
representantes de los trabajadores y de los patrones en las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje y en las Juntas de Conciliacidbn Permanentes, a que hace referencia
el TITULO TRECE, Capitulo I, los padrones se presentaran a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, al Gobernador del Estado o al Jefe de Gobierno de_la Distrite
FederalCiudad de México, el dia 20 de octubre del afio de la Convocatoria a méas tardar,
por lo que los padrones de socios y/o miembros serdn los mismos a que hace referencia
dicho precepto, y su publicacion debera cumplir los requisitos establecidos en los articulos
654 a 656 de la mencionada legislacién laboral.

La informacién deberd publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
| gue se expida el oficio en el que la autoridad tome nota del padrén de socias(os)fas y/o
miembros actualizados.

Es de sefalar que la Ley Federal del trabajo establece en su articulo 655 que los padrones
contendran los datos siguientes: denominaciones y domicilios de los sindicatos de
trabajadores y de patrones; nombres, nacionalidad, edad, sexo y empresa o
establecimiento en que presten sus servicios y nombres del patron o patrones, domicilio y
rama de la industria o actividad a que se dediquen.

Periodo de actualizacion: trimestralAnual, durante el primer trimestre del afo.

Conservar en el sitio de Internet: lla-informacién vigente y cuando se expida el oficio en
el que la autoridad tome nota del padron de socios(as) actualizado debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a diez dias hébiles.yta-de-ur-afio-previe

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales que,
conforme a sus atribuciones cuenten con la informacion.-

Criterios sustantivos de contenido
El padrén de las personas sociesfas y/o miembros, debera contener los siguientes datos:
Criterio 1 Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal

anéaloga.

Criterio 4 Numero del registro.

Criterio 5 Nombre completo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de
los miembros del sindicato, federacion, confederacién o figura legal
anéloga.

Criterio 6 Sexo (catélogo): Mujer/Hombre.
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Criterio 7 Nombres de las personases patronases (nombre(s), primer apellido,
segundo apellido), empresas o establecimientos en los que prestan
Sus servicios.

En caso de que sea persona fisica especificar el sexo:
Criterio 8 Sexo (catdlogo): Mujer/Hombre.

Criterio 9 Domicilio (tipo de vialidad [catadlogo], nombre de vialidad [calle],
ndmero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de asentamiento
humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
nombre del municipio o alcaldia, clave de la entidad federativa,

| nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)-****de los
patrones, empresas 0 establecimientos en los que prestan sus
Servicios.

| Criterio 10  Numero total de lases_personas sociesfas y/o integrantes del
sindicato, federacion o confederacion.

Criterio 11  Numero de integrantes hombres del sindicato, federacion,
confederacion.

Criterio 12 Numero de integrantes mujeres del sindicato, federacion,
confederacion.

Criterio 13  Fecha en que se expidio el oficio en el que la autoridad tomé nota
| del padrén de socios(fas) y/o integrantes actualizados, con el
formato dia/mes/afio.

Criterio 14  Hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de socios(/as) y/o
integrantes ;-0 de su actualizacion.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

| Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestralAnual.

Criterio 16  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion.
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Criterio 17 La informacion publicada deberd estar actualizada;—validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 18 Nota. Este criterio se edmple-emplea en caso de que sea necesario
gue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacién publicada y/o explicacién por la falta de informacion.
Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,
ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

Criterio 19  La informacion publicada se organiza mediante el formato 5, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacién en datos
abiertos.

Formato 5 LTAIPRC_Art 137 Fr_ V
Padrén de |las personas sociesfas y/o integrantes

o Fecha de inicio del Fecha de término del Denominacion del sindicato, Ndmero de
Ejercicio | periodo que se informa | periodo que se informa federacion, confederacion o reqistro
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) figura legal analoga g
Nombre completo de los miembros del sindicato, Nombres de las personases patronaes, empresas o
federacion, confederacion o figura legal analoga establecimientos en [os que prestan sus servicios
Primer Segundo Sexo Primer Segundo Sexo Denominacion
Nombre(s) | aneliido | “apellido | (catalogo) | NOMPre (S) | apelido | ‘apellido | (catalogo) | (razen social)
Domicilio
TlpO N b N Ndmero Tipo de N bre del I del
vialidad omore umero Interior, en asentamiento ombre de Clave de la
(catalogo) vialidad Exterior su caso (catalogo) asentamiento localidad
Domicilio
Nombre de la
Nombre de la Clave del hlw%wit():ireig%l Clgr\{gd%% la entidad Cadigo
localidad municipio alcalgia federativa federativa postal
(catélogo)
? Fecha en que se
Numero total gg los NGmero de ) expidio el oficio en Hipervinculo al
== int t NUmero de el que la autoridad oficio de toma de
. personas integrantes integrantes mujeres tomo nota del nota del padrén de
lnteszlrgalrg:taet% del hgmd{gastgel el sindicato, padrén de |as las personas
federecion Shoisash, | olodelpcdn, | pefsonas sodias | sooedasyio
_confederacion o confederacion Y e ae e racion
figura legal analoga (dia/mes/afio)
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Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacién de la
informacion (dia/mes/afio)

Nota
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VI. Las actas de asamblea

Los sujetos obligados deberan publicar las actas de las asambleas constitutivas de los
sindicatos, federaciones, confederaciones o figura analoga; de las asambleas en las que se
aprueben los estatutos y sus modificaciones y de aquellas en que se elija a las vy los
directivas(os) y a las personases miembros de los érganos de vigilancia.

La informacion deberd publicarse dentro de los tres-diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se expida el correspondiente oficio de toma de nota.

Periodo de actualizacién: Ttrimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de
toma de nota debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 103 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: lla-informacion vigente-ya-cerrespendiente-almenosa

seis-ahosanterores

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales que,
conforme a sus atribuciones cuenten con la informacion.-

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Ejercicio.

Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo).

Denominacioén del sindicato, federacién, confederacién o figura legal analoga.

Numero del registro del sindicato, federacion, confederacién o figura legal
analoga.

Tipo de Asamblea (catalogo): Constitutivas/En las que se aprueben los
estatutos y sus modificaciones/En las que se elija a las personas es
directivaes/En las que se elija a las personases miembresintegrantes de los
6rganos de vigilancia.

Numero del acta de la Asamblea, en su caso.
Fecha del acta de la Asamblea, con el formato (dia/mes/afio).
Hipervinculo al Acta de cada Asamblea.

Fecha en que se expidi6 el oficio en el que la autoridad tom6 nota de los
acuerdos adoptados en la asamblea, con el formato dia/mes/afio.
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Criterio 10 Hipervinculo al oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la
asamblea.

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato

Criterio 11  Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral.

Criterio 12 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion.

| Criterio 13  La informacion publicada debera estar actualizada;—vatdada y conservada
al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacion con el formato dia/mes/afio.

| Criterio 14  Nota. Este criterio se eumple-emplea en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada
y/o explicacién por la falta de informacion. Todas las notas deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano.

Criterio 15 La informacion publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido, debiendo publicar la informacién en datos abiertos.

Formato 6_LTAIPRC_Art_137_Fr_VI
Actas de asamblea

P L _— NuUmer: | registr |
Fecha de inicio del Fecha de término del | Denominacion del Sindicato, umero del regist p,de
L ; . - - sindicato, federacion,
Ejercicio periodo que se periodo que se federacion, confederacién o o .
. p o . ; o : . confederacion o figura
informa (dia/mes/afio) | informa (dia/mes/afio) figura legal analoga .
legal analoga
Numero del Fecha del acta Fecha en que se expidio el Hipervinculo al oficio de

acta de la de la Hipervinculo al | oficio en el que la autoridad
E Acta de cada tomé nota de los acuerdos

Asamblea, en Asamblea,
. ~ Asamblea adoptados en la asamblea
Su caso (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)

toma de nota de los
acuerdos adoptados en
la asamblea
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Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacioén

Fecha de actualizacién de la informacién
(dia/mes/afio)

Nota
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VII. Los reglamentos interiores de trabajo

La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje deberd publicar los reglamentos interiores de
trabajo que se encuentren depositados ante ella y los acuerdos que recaigan a las
solicitudes de deposito de los reglamentos o a los avisos de modificaciones a los mismos.

‘ Los reglamentos interiores de trabajo deberan expresar los nombres y domicilios de las y

los patronas(es), empresas o establecimientos en los que rijan, los nombres de los

integrantes de la comisién mixta que los hayan aprobado y, en su caso, de los sindicatos

‘ gue hubieren participado en su elaboraciébn o en la designacién de las personases

representantes de las y loses trabajadoras(es) en la comisibn mixta. De ser el caso,

publicardn las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado el reglamento, con
expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

| La informacion debera publicarse dentro de los dieztres dias hébiles siguientes a la fecha
en que se expida la resolucién que tenga por depositado o modificado el reglamento interior
de trabajo.

Periodo de actualizaciéon: Tirimestral. Cuando se expida la resoluciéon que tenga por
depositado o modificado el instrumento que corresponda debera publicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: lla-informacién vigente_aun cuando sea de ejercicios
anteriores.~e—sorressendicntcalmenes o seisohosontereres

Aplica a: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales gue,
conforme a sus atribuciones cuenten con la informacion.-

Criterios sustantivos de contenido
Respecto a los reglamentos interiores de trabajo se publicaran los siguientes datos:
Criterio 1 Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio).

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga.

Criterio 4 Numero del registro del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
anéloga.
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Criterio 5 Denominacion del reglamento interior de trabajo, en su caso.

Criterio 6 Fecha de aprobacion del reglamento interior de trabajo, con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 7 Fecha de ultima modificacion del reglamento, con el formato dia/mes/afio.
Criterio 8 Hipervinculo al documento completo del reglamento.

Criterio 9  Hipervinculo al acuerdo o laudo, que en su caso hubiera modificado el
reglamento interior de trabajo.

Criterio 10 Fecha en la que se deposité el reglamento ante la autoridad laboral
‘ competente, con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/20240616).

Criterio 11 Hipervinculo al acuerdo de depdsito.

| Criterio 12 Nombre de lases personas integrantes de la comision mixta que aprobaron el
reglamento interior de trabajo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido),
y, en su caso, del sindicato o sindicatos que hubieren participado en su
elaboracion.

Criterio 13 Nombre de las personas que integran la comision mixta que aprobaron las
modificaciones del reglamento interior de trabajo (hombre[s], primer apellido,
segundo apellido) y, en su caso, del sindicato o sindicatos que hubieren
participado en su modificacion o en la designacion de lesfaslas personas
representantes de les/as trabajadoresfas y trabajadores en la comision mixta.

Criterio 14 Hipervinculo a las resoluciones administrativas o jurisdiccionales que
hubieren modificado el reglamento, con expresion de los datos que
identifiqguen el juicio correspondiente.

Criterio 15 Nombre completo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) de_las
patronas y les—patrones, empresas 0 establecimientos en los que rige el
reglamento interior de trabajo.

| Criterio 16 Domicilios de lesfas patrones/as y patrones, empresas o establecimientos en
los que rige el reglamento interior de trabajo (tipo de vialidad [catélogo],
nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo
de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
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nombre del municipio o alcaldia, clave de la entidad federativa, nombre de la
entidad federativa [catalogo], cddigo postal)***.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato
Criterio 17  Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral.

Criterio 18  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 19 La informacién publicada debera estar actualizada,—validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacién con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 20  Nota. Este criterio se eumple-emplea en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacién publicada y/o explicacién por la falta de informacion.
Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,
ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

Criterio 21  La informacién publicada se organiza mediante el formato 7, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacion en datos
abiertos.

Formato 7_LTAIPRC_Art_137_Fr_VII
Reglamentos interiores de trabajo

P S Numero del registro | Denominacié
o Fecha de término Denominacion del S
Fecha de inicio del - o o del sindicato, n del
L ) . del periodo que | Sindicato, federacion, C,
Ejercicio | periodo que se informa : A . federacion, reglamento
: = se informa confederacion o figura L L9
(dia/mes/afio) . ~ . confederacién o interior, en su
(dia/mes/afio) legal anédloga ) .
figura legal analoga caso
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Fecha de
aprobacion del
reglamento interior
de trabajo
(dia/mes/afio)

Fecha de
Ultima
modificacién
del reglamento
(dia/mes/afio)

Hipervinculo
al reglamento

Hipervinculo al acuerdo
o laudo, que en su caso
hubiera modificado el
reglamento interior de
trabajo

Fecha en la que se
deposito el reglamento
ante la autoridad
laboral competente
(dia/mes/afio)

Hipervinculo
al acuerdo de
deposito

Nombre de las personases integrantes de la
comisién mixta que aprobaron el reglamento interior
de trabajo y, en su caso, del o los sindicatos que
hubieren participado en su elaboracion

Nombre de las personas que integran la comisién mixta que
aprobaron las modificaciones reglamento interior de trabajo y,
en su caso, del sindicato o sindicatos que hubieren participado

en su modificacion o en la designacion de lesfas_personas
representantes de lesfas trabajadores/as_y trabajadores en la
comisién mixta

Nombre(s)

Primer
apellido

Segundo
apellido

Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido

Hipervinculo a las resoluciones administrativas o
jurisdiccionales que hubieren modificado el
reglamento, con expresion de los datos que

identifiquen el juicio correspondiente

Nombre de lesfas patrones/as_y patrones, empresas o
establecimientos en los que rige el reglamento interior de

trabajo
. Denominac
Nombre (s) Primer 369“?‘0'0 i6n (razon
apellido apellido social)

Domicilio de lesfas patrones/as_y patrones, empresas 0 establecimientos en los que rige el reglamento

interior de trabajo
. - . NUmero . .

Tipo vialidad Nombre Numero . Tipo de asentamiento Nombre del
p L : Interior, en su . .
(catélogo) vialidad Exterior caso (catalogo) asentamiento

Nombre de la
Clave de la Nombre de Clave del Nom_bre_del Clavg de la entidad Cddigo
. ; o municipio o entidad .
localidad la localidad municipio . . federativa postal
alcaldia federativa .
(catélogo)
i Fecha de actualizacion S
Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), ; ” valdaeion-de-la
- . - 9 de la informacién . o) Nota
publica(n) y actualiza(n) la informacion (dia/mes/afio) B
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VIIl. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las
condiciones generales de trabajo

Se entenderd por contrato colectivo de trabajo, de conformidad con el Articulo 386 de la
Ley Federal del Trabajo, el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos, federaciones
o confederaciones y uno o varios patrones, con objeto de establecer las condiciones segun
las cuales debe prestarse el trabajo en una o0 mas empresas o establecimientos.

De conformidad con el articulo 391 Bis de la Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del
Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, la Junta de Conciliacion y Arbitraje haran
publica, para consulta de cualquier persona, la versién publical* de los contratos colectivos
de trabajo que se encuentren depositados ante las mismas.

Cabe sefnalar que la versién publica que se divulgue en portales de Internet y en la
Plataforma Nacional debera contener los datos establecidos en el articulo 391 de la Ley
Federal del Trabajo y otros datos complementarios como la fecha de celebracion del
contrato.

Asimismo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje publicara los convenios de revision que se
depositen ante ellas, incluyendo las estipulaciones salariales, asi como los acuerdos que
recaigan a las solicitudes de depdsito. Deberan expresar los nombres y domicilios de los
patrones y de los sindicatos, federaciones o confederaciones que los celebraron, las
empresas y establecimientos en los que rigen, las fechas de depdésito de los convenios de
revision y su vigencia. Cabe sefialar que se considerara informacion confidencial, los
domicilios de los trabajadores sefialados en los padrones de socios y/o miembros, de
conformidad con el articulo 137 la LTAIPRC en su ultimo péarrafo.

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida la resolucion que tenga por
depositado o modificado el instrumento que corresponda debera publicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a
tres afos anteriores.

Aplica a: a Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y sindicatos que
reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades administrativas o jurisdiccionales que,
conforme a sus atribuciones cuenten con la informacién.-

Criterios sustantivos de contenido
Respecto del contrato colectivo, se publicard la siguiente informacion

Los sujetos obligados deberdn observar los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como

para la elaboracion de versiones publicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, mediante el
acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03, publicado en el DOF el 15 de abril de 2016.
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Criterio 1  Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo).

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
anéloga que celebra contrato colectivo, condiciones generales o
convenio.

Criterio 4 Domicilio del sindicato, federacién, confederacion o figura legal
analoga que celebra el contrato colectivo (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], niumero exterior, nUmero interior [en su
caso], tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la
localidad, clave del municipio, nombre del municipio o alcaldia, clave
de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)*®.

Criterio 5 Denominacion del Contrato colectivo.

Criterio 6 Nombre (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) del patrén o
patrones, y/o razén social de empresas o0 establecimientos con quien
se celebra el contrato colectivo.

Criterio 7 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o patréon que
revisé el contrato colectivo.

Criterio 8 Fecha de deposito, ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, del
contrato colectivo, con el formato dia/mes/afio.

Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del contrato colectivo con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 10 Fecha de término vigencia del contrato colectivo, con el formato
dia/mes/afio. En su caso, sefialar que es indefinida la vigencia.

Criterio 11 Jornada de trabajo.
Criterio 12 Total de dias de descanso y vacaciones.
Criterio 13 Monto de los salarios.

Criterio 14 Fecha de vigencia de los salarios expresada en el formato
dia/mes/afio.

Criterio 15 Clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda.
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Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20

Criterio 21

LINEAMIENTOS TECNICOS
DE EVALUACION

Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se
deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento.

Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones
que deban conformarse.

Hipervinculo al acuerdo de depdsito del contrato colectivo de trabajo.
Hipervinculo al convenio de revision, en su caso.

Hipervinculo al documento completo del contrato colectivo de trabajo
y sus estipulaciones salariales.

Hipervinculo al tabulador salarial.

Respecto de las condiciones generales de trabajo, se incluira lo siguiente:

Criterio 22
Criterio 23

Criterio 24

Criterio 25
Criterio 26

Criterio 27

Criterio 28

Criterio 29

Criterio 30

Ejercicio.

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo).

Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
andloga que celebra contrato colectivo, condiciones generales o
convenio.

Denominacién de las Condiciones Generales de Trabajo.

Nombre de la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones
generales de trabajo.

Hipervinculo al documento completo de las condiciones generales de
trabajo.

Fecha de depdésito de las condiciones generales de trabajo ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales Estatales
de Conciliaciéon y arbitraje o dependencias estatales con el formato
dia/mes/afio.

Hipervinculo al acuerdo de depésito de las condiciones generales de
trabajo.

Hipervinculo a los convenios relacionados con las condiciones
generales de trabajo.

En caso de que las condiciones generales de trabajo se modifiquen, se publicara lo

siguiente:
Criterio 31

Criterio 32

Denominacién del sindicato, federacion o confederacion que participé
en la modificacion de las condiciones generales de trabajo.

Hipervinculo al acuerdo o laudo que en su caso hubiera modificado las
condiciones generales de trabajo.
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Ademas se publicaran el Reglamento de escalafén y los Reglamentos de las
comisiones mixtas de seguridad e higiene de la siguiente manera:
Criterio 33 Ejercicio.

Criterio 34 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio).

Criterio 35 Denominacioén del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
analoga que celebra contrato colectivo, condiciones generales o
convenio.

Criterio 36 Denominacion del Reglamento de escalafén y los Reglamentos de las
comisiones mixtas de seguridad e higiene.

Criterio 37 Fecha de depodsito del reglamento de escalafén ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de
Conciliacion y arbitraje o dependencias estatales con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 38 Hipervinculo al Reglamento de escalafon.

Criterio 39 Fecha de depésito del reglamento de las comisiones mixtas de
seguridad e higiene ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
y los Tribunales Estatales de Conciliacion y arbitraje o dependencias
estatales con el formato dia/mes/afio.

Criterio 40 Hipervinculo al Reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene.
Criterio 41 Hipervinculo al tabulador salarial.

Criterios adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato
Criterio 42  Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.

Criterio 43  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion.

Criterio 44 La informacion publicada debera estar actualizada,—validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion con el formato
dia/mes/afio.

Criterio 45 Nota. Este criterio se edmple-emplea en caso de que sea necesario
que el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacion por la falta de informacion.

Criterio 46  La informacion publicada se organiza mediante los formatos 8a, 8b
y 8c en los que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacion
en datos abiertos.
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Formato 8a_LTAIPRC_Art_137_Fr_VIII
Los contratos colectivos

Denominacién del Domicilio del sindicato, federacion,
Fecha de sindicato, confederacion o figura legal analoga que
Fecha de término federacic'?r), celebra el contrato colectivo
inicio del d.el .confederamo'n o]
Ejercicio periodo que %igogg flgur;\ulée%zll :t:]rzloga
( dsigmfaosr/r:r”?o) ipforma contrato c_olectivo, TI(?:Zt\gEg%a)ld Nombre vialidad
(dia/mes/a condiciones
fo) generales de
trabajo o convenio

Domicilio del sindicato, federacion, confederacion o figura legal andloga que celebra el contrato colectivo

. Numero Tipo de
Exeror | meronen | asenamieno | RIS | GRS | N
Su caso (catalogo)

Domicilio del sindicato, federacion, confederacion o figura legal andloga que celebra el contrato colectivo

Nombr | L
Nombre del Clave de la ° b.e de la Denominacion
Clave del L . entidad -
- municipio o entidad . Cddigo postal del Contrato
municipio . . federativa .
alcaldia federativa , Colectivo
(catélogo)
Nombre del patron o patrones, y/o razon social de empresas o Denominacion Fecha de
establecimientos con quien se celebra el contrato colectivo del sindicato, depdsito, ante
federacion, las Juntas de
confederacion o | Conciliacion y
. . Segundo Denominacion patrgn’que Arbitraje, del
Nombre (s) Primer apellido . . . reviso el contrato
apellido (razon social) i
contrato colectivo
colectivo (dia/mes/afio)
Fecha de Fecha de .
L . Clausulas
inicio de término de . Fecha de o
. . . . Total de dias | Monto de . . capacitacion o
vigencia del vigencia del | Jornada de vigencia de los . .
. de descanso los . adiestramiento
contrato contrato trabajo . . salarios
. . y vacaciones | salarios . o de los
colectivo colectivo (dia/mes/afio) trabaiadores
(dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) !
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Disposiciones . .
sobre la Bases Hipervinculo al
o . L Hipervinculo al Hipervinculo al contrato . .
capacitacion o | integraciony . . . Hipervinculo
. . ; . acuerdo de deposito convenio de colectivo de
adiestramient | funcionamient . . i al tabulador
o inicial a o de las del contrato colectivo | revisién, en su trabajo y sus salarial
L de trabajo caso estipulaciones
personal de Comisiones salariales
nuevo ingreso
Area(s) responsable(s)
que genera(n), Fecha de actualizacion Fecha de validacion-de
posee(n), publica(n) y de la informacién la-infermacion Nota
actualiza(n) la (dia/mes/afio) Lelodmoalnbesy
informacion
Formato 8b_LTAIPRC_Art_137 Fr_VIII
Las Condiciones Generales de Trabajo
Fecha de Denominacion del Nombre de la
Lo Fecha de sindicato, federacion, . dependencia o
.| !micio del término del confederacion o figura legal Denomlnqc!on de entidad en
Ejercici | periodo que . . las Condiciones -
o se informa periodo que se anéloga que celebra Generales de donde rigen las
(dia/mes/afi informa contrato colectivo, Trabaio condiciones
0) (dia/mes/afio) | condiciones generales de ! generales de
trabajo o convenio trabajo
En Caso de que la Condiciones
Generales de Trabajo se
modifiguen se publicara:
Hipervinculo al Fecha de Hipervinculo al Hlpervmcul_o a Deno_mlr}amon . .
documento depésito de las acuerdo de los convenios del sindicato, Hipervinculo al
completo de condiciones depésito de las relacionados federacion o acuerdo o laudo
las condiciones | generales de condiciones con _Ias C°”fe°'e.“?‘°!°” que en su caso
generales de trabajo generales de condiciones que particip6 en hubiera
trabaio (dia/mes/afio) trabaio generales de la modificacion | modificado las
J J trabajo de las condiciones
condiciones generales de
generales de trabajo
trabajo
E

Reforma del mes de marzo de 2024
45



LINEAMIENTOS TECNICOS
DE EVALUACION

(vinfo

Area(s) responsable(s)
que genera(n),
posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la
informacién

Fecha de actualizacion Fechadevalidaciénde
de la informacion la-informacién

(dia/mes/afio) {dialmes/afio}

Nota

Formato 8c_LTAIPRC_Art_137 Fr_VIII

Reglamentos de Escalafén y de las comisiones Mixtas de seguridad e higiene

Denominacioén del

sindicato,
federacion,
Fecha de inicio del Fecha de término confederacién o
Eiercici periodo que se del periodo que se | figura legal analoga
jercicio . -
informa informa que celebra
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) contrato colectivo,
condiciones

generales de
trabajo o convenio

Denominacion del
Reglamento de
Escalafon y de las
comisiones Mixtas
de seguridad e
higiene

Fecha de depésito
del reglamento de
escalafén
(dia/mes/afio)

Hipervinculo al
Reglamento de
escalafon

Fecha de depdsito
del reglamento de
las comisiones
mixtas de seguridad
e higiene
(dia/mes/afio)

Hipervinculo al
Reglamento de las
comisiones mixtas

de seguridad e

higiene

Hipervinculo al
tabulador salarial

E

Area(s) responsable(s)
gue genera(n), posee(n),
publica(n) y actualiza(n)
la informacion

Fecha de actualizacion | Fecha-devalidacién-dela
de la informacion informacion

(dia/mes/afio) {dia/mes/afio}

Nota
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IX. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical
y de contratos colectivos de trabajo

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje debera incorporar un hipervinculo a cada uno de
los expedientes de los registros de los sindicatos, federaciones, confederaciones o figura
anéloga y de los depdsitos de los contratos colectivos de trabajo, condiciones generales de
trabajo 0 convenios que regulan las relaciones laborales, en los que se debera visualizar
todos los documentos que los conforman.

Los expedientes publicados deberan actualizarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que se modifiquen y se cuidara no publicar datos personales.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacioén vigente y la correspondiente al menos a
seis afos anteriores

Aplica a: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y/o autoridades
administrativas o jurisdiccionales que, conforme a sus atribuciones cuenten con la
informacion.

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1  Ejercicio.

Criterio 2  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo).

Criterio 3 Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
anéloga.

Criterio 4 Numero de registro del sindicato, federacién, confederaciéon o figura
legal analoga.

Criterio 5 Fecha de registro del sindicato, federacion, confederacion o figura
analoga, con el formato dia/mes/afio.

Criterio 6 Hipervinculo al expediente del registro del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga.

Criterio 7 Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patrén o
patrones, sindicato o sindicatos de patrones que celebraron o revisaron
el contrato colectivo de trabajo.

Criterio 8 Hipervinculo al expediente del contrato colectivo de trabajo.
Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del contrato con el formato dia/mes/afio.

Criterio 10 Fecha de término de vigencia del contrato con el formato dia/mes/afio.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato
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Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Criterio 11

Criterio 12 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o

actualiza(n)la informacion.

Criterio 13  La informacion publicada debera estar actualizada,—validada y
conservada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion con el formato

dia/mes/afo.

Criterio 14  Nota. Este criterio se edmple-emplea en caso de que sea necesario
qgue el sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la
informacion publicada y/o explicacién por la falta de informacion.
Todas las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas,

ademas de estar redactas con un lenguaje sencillo y llano.

Criterio 15 La informacion publicada se organiza mediante el formato 9, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido, debiendo publicar la informacién en datos

abiertos.

Formato 9 LTAIPRC_Art 137 Fr_IX

Documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo

, Fecha de
L, Ndamero de :
Denominacion . registro del
L Fecha de - registro del .

Fecha de inicio L. del sindicato, g sindicato,

. término del _, sindicato, -
L del periodo que . federacion, L federacion,
Ejercicio . periodo que se L federacion, L

se informa . confederacion o . confederacion o

(dia/mes/afio) informa figura legal confederacion o figura legal

(dia/mes/afio) 9 . 9 figura legal g . g

analoga analoaa analoga

9 (dia/mes/afio)

Hipervinculo al expediente
del registro del sindicato,
federacion, confederacién o
figura legal anéloga

colectivo de trabajo

Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patron o patrones,
sindicato o sindicatos de patrones que celebraron o revisaron el contrato

Nombre del sindicato o
sindicatos de trabajadores o
de patrones que celebraron

0 revisaron el contrato

Nombre del patrén o patrones

Nombre(s)

Primer

Segundo

apellido apellido

colectivo de trabajo.
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Hipervinculo
al
expediente
del contrato
colectivo de
trabajo

Fecha de
inicio de
vigencia del
contrato
colectivo
(dia/mes/aii
0)

Fecha de
término de
vigencia del
contrato
colectivo
(dia/mes/afi
0)

Area(s)
responsable
(s) que
genera(n),
posee(n),
publica(n) y
actualiza(n)
la
informacién

Fecha de
actualizacio
ndela
informacién
(dia/mes/afi
0)

Nota
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X. Una lista con el nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios.

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos
deberan publicar el listado de los nombres de los patrones, empresas 0 establecimientos
en los que se prestan los servicios.

Periodo de actualizacioén: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a
tres afos anteriores

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos_y/o autoridades
administrativas o jurisdiccionales que, conforme a sus atribuciones cuenten con la
informacion.-

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1  Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se reporta (fecha de inicio y fecha de término con el formato

dia/mes/afio).

Criterio 3 Nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan

los servicios.

Criterio 4 Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], ndmero
exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catdlogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de la localidad
[catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio [catalogo],
nombre del municipio o alcaldia [catalogo], clave de la entidad federativa
[catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], codigo postal)®*-de los

patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios.
Criterio 5 Tipos de servicios que ofrecen a sus agremiados.
Criterio 6 Horario de atencién al publico.

Criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato

Criterio 7 Periodo de actualizacion de la informacioén: trimestral.

Criterio 8 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o

actualiza(n)la informacion.
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| Criterio 9 La informacién publicada deberé estar actualizada;—validada y conservada
al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion con el formato dia/mes/afio.

| Criterio 10  Nota. Este criterio se eumple-emplea en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada
y/o explicaciéon por la falta de informacion. Todas las notas deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, ademas de estar redactas con un
lenguaje sencillo y llano.

Criterio 11  Lainformacion publicada se organiza mediante el formato 10, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido, debiendo publicar la informacién en datos abiertos.

Formato 10_LTAIPRC_Art_137_Fr_X
Listade los nombres de los patrones, empresas o establecimientos

o ) o . Nombre de los patrones, empresas o
Beroci | e e e | e e rocions | - esabiecmenos o o e se
q prestan los servicios
Domicilio
Nime , ) Nombre | Clave Nom Clave | Nombre Clave | Nombre .-
. Nimero | Tipo de bre de la de la Cddig
Tipo Nombre ro . del de la del del : :
o L . | Interior, en | asentam | dela - entidad | entidad 0
vialidad | vialidad | Exteri . asentam | localid . | munici [ municipio - X
Su caso iento . locali . . | federativ | federativ | postal
or iento ad pio o0 alcaldia
dad a a
Tipos de servicios que ofrecen a sus agremiados Horarios de atencion
Foeh
a-de
sodicln
cion
Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de actualizacion de la | . Nota
publica(n) y actualiza(n) la informacién informacioén (dia/mes/afio) .
e
{diaf
mes/
afo)
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E3.1 Tabla de aplicabilidad de la Obligacién de transparencia especifica establecida
en el Articulo 137, aplicables a las autoridades administrativas vy jurisdiccionales en
materia laboral

Ley de Transparencia Local

Sector Sujeto obligado - — - -
Articulo Fraccién Aplica/ No aplica
Administraciéon
Publica
Centralizada
Organismo Autoridades
descentralizado| administrativas y . .
jurisdiccionales en Articulo 137 X Aplica
Organismo materia laboral
autbnomo

Poder Judicial

Anexo 13.2 Tabla de actualizacidon vy conservacion de la informacién
correspondiente al Articulo 137Fablade-Actuyalizacidny-Conservaciondela

hformacién

Observaciones
Periodo de acercade la
actualizacion informacién a

publicar

Periodo de
Conservacion de la
informacién

Articulo Fraccién/inciso

Articulo 137.1 1. Publicar la relacién de los
Ademas de 10| contratos colectivos de trabajo
sefialado en las| que tenga registrados, los
obligaciones  de | holetines laborales, el registro de
transparencia asociaciones, asi como los
comunes, las | informes mensuales que deriven
autoridades de sus funciones: o
administrativas ~ y a) Las tesis y ejecutorias Informacion vigente y la

jurisdiccionales en | yyplicadas en la Gaceta Trimestral 0--0 _ correspondiente al
materia laboral | respectiva, incluyendo tesis ejercicio anterior y el afio
deberan poner a | jyrisprudenciales y aisladas; y én curso
disposicion del | ) Las versiones publicas de las
publico de forma | sentencias que sean de interés
impresa para | pplico:

consulta directa y
en los respectivos
sitios de Internet,
ademas de
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Observaciones Periodo de
Articulo Fraccion/inciso asﬁjr;?iggc?gn ir?fcoerrrﬁ:(ggriaa Conservacion de la
; informacion
publicar
mantener
actualizada y
accesible, la
siguiente
informacién de los
sindicatos:
Fraccion Il. Los documentos del
registro de los sindicatos, que
deberan contener, entre otros:
a) El domicilio;
b) Numero de registro;
¢) Nombre del sindicato;
d) Nombre de los integrantes del o
L . . Informacion vigente y la
comite ejecutivo y comisiones que Trimestral 0---0 correspondiente al menos
ejerzan funciones de vigilancia; pone .
] ) ) a seis afios anteriores
e) Fecha de vigencia del comité
ejecutivo;
f) Numero de socios;
g) Centro de trabajo al que
pertenezcan, y
h) Central a la que pertenezcan,
en su caso;
Informacion vigente-es
decir-las-tomas-de-nota
vigentes, aun cuando
Articulo 137 Fraccion lll. Las tomas de nota; Trimestral 0---0 sean de ejercicios
o anteriores-y-la
correspondiente-al-menos
a-seis-afios-anteriores
Trimestral-y
cuando-se Cuando se
decrete,reforme; | decrete, reforme,
adicione; adicione,
derogue-o derogue o
abrogue abrogue
cualguier cualquier
documento documento Informacion del-ejercicio
aplicableta aplicable, la en-eursoy-a
Fraccion IV. El estatuto; WGFHQ&GFGH informacion correspondiente-almenos
debera debera a-seis-afios
publicarse-y/o publicarse y/o anterioresvigente
actualizarse-en | actualizarse en
un-plazo-no un plazo no
mayora-l0-dias | mayor a 10 dias
habilesapartir | habiles a partir
delatoma-de de la toma de
Rota: nota
I
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vinfo

Observaciones Periodo de
Articulo Fraccién/inciso asﬁjr;?iggc?gn i:f;rnc]:ggr!aa Conservacion de la
) informacién
publicar
Informacion vigente y
cuando se expida el oficio
en el que la autoridad
tome nota del padrén de
Anual, durante el - -
Fraccion V. El padrén de socios; | primer trimestre 0---0 socios(as) a;tuallzado
’ ’ ~ deberéa publicarse y/o
del afio -

— actualizarse en un plazo
no mayor a diez dias
habilesy-la-de-un-afie

previo
Tnmestraly Cuando se
o expida el
. correspondiente
SOHESPOREIS e oficio de toma de .
Fraccion VI. Las actas de . nota debera Informamo_n vigente-y-ta
asamblea; . publicarse y/o = .
publicarsey/o . a-seis-afios-anteriores
actualizarseen | 2ctualizarse en
un plazo no
HRPrazo-Re mayor a 10 dias
Fayora 3 E. as habilese---o
Cuando se
expida la
resolucion que
tenga por
depositado o N
= Informacion vigente, aun
modificado el e
L, . cuando sea de ejercicios
Fraccion VII. Los reglamentos Trimestral instrumento que anterioresy-ta
interiores de trabajo; corresponda =
debera SFEspondiente armenos
- a-seis-afios-anteriores
publicarse y/o
actualizarse en
un plazo no
mayor a 10 dias
habilese---o
Trimestral y Cuando se
cuando-se-expida expida la
la-resoluciénque | resolucion que
tenga-por tenga por
L depesitade-o depositado o o
Fraccion VIII. Los contratos i P Informacion vigente, -aun
. - modificado-el modificado el i
colectivos, incluyendo el . . cuando sea de ejercicios
; instrumento-gue | instrumento que -
tabulador, convenios y las anterioresy-ta
condiciones generales de trabajo . w correspondiente-al-menos
’ debera debera N ;
. - Solno onoc coororns
y publicarse-ylo publicarse y/o
actualizarse-en actualizarse en
un-plazo-no un plazo no
mayera-3-dias | mayor a 10 dias
habiles- habilese--—-o
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Observaciones Periodo de
. e Periodo de acercade la L,
Articulo Fraccién/inciso actualizacion e Conservacion de la
) informacién
publicar
Fraccién IX. Todos los Durante los S
) = Informacioén vigentey-la
documentos contenidos en el . primeros 30 dias .
. . s FrimestralAnual =
Expediente de registro sindical y - del afio D .
de contratos colectivos de trabajo. calendarioe-—-6
Fraccién X. Una lista con el C'(ﬂ%?iﬁg:ﬂgi?ﬁg;;
nombre de los patrones, Trimestral 0---0 a trez afios anteriores
empresas 0 establecimientos en
los que se prestan los servicios
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