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CARATULA DE DICTAMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DEL PLENO SOBRE DENUNCIA
POR VACIO DE INFORMACION PUBLICA

DIRECCION DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y EVALUACION

Institucién o actor publico N° de revision de

Ponencia que solicita :
: Expediente ’ .
el dictamen denunciado cumplimiento
Ma“gvdaelpgﬁ‘;r;‘e” INFOCDMX/DLT.113/2021 Alcaldia Tlalpan 2
Motivo de la denuncia eI fracuon(es) delaleyde ¢, Qué resolvioé el Pleno?
transparencia local
No se encontr6 la publicacion de Remuneracion bruta y neta de todas las Fundada y se ORDENA al sujeto
|2 informacion relativa al personas servidoras publicas de base y obligado que tome las acciones
tabulador d lari confianza, asi como tabulador salarial necesarias para dar cumplimiento a
abulador ae salarios. (Articulo 121, fraccion I1X) la obligacion de transparencia.

Medio en el gue se sefala el . . Sentido del dictamen de la
vacio de informacion =1 PIEA ZE ENEOiE gUE: DEAEE

Publica la informacién de la remuneracion bruta y
Portal Institucional / Plataforma neta de las personas servidoras publicas de base Cumplioé con la resolucion
Nacional de Transparencia y confianza y tabulador de sueldos actualizada al del Pleno
segundo trimestre de 2023

=R B ene vy Tabulador de sueldos y salarios, remuneracion bruta y neta de todas las personas servidoras publicas
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DIRECCION DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y EVALUACION
MX09.INFODF/6DEAEE/2.10.1A/522/2023

EXPEDIENTE: INFOCDMX/DLT.113/2021

SUJETO OBLIGADO: Alcaldia Tlalpan

Ciudad de México a 30 de octubre de 2023

CHRISTIAN GEOVANNI CABANILLAS MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE LA PONENCIA
DE LA COMISIONADA CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA

PRESENTE

Me refiero a su oficio MX09.INFODF/6CCD/2.10.1A/946/2023, recibido el 24 de
octubre de 2023, en el cual solicita a esta Direccion que emita una segunda
determinacion sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte del sujeto obligado
Alcaldia Tlalpan en la Resolucion aprobada por el Pleno de este Instituto, dictada en
el expediente DLT.113/2021, con motivo de una denuncia ciudadana y en la que se
ordena al sujeto obligado tomar las medidas que resulten necesarias para subsanar
en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia el
incumplimiento sobre las remuneraciones bruta y neta, asi como el tabulador de
sueldos y salarios dispuesto en el articulo, 121 fraccién IX formatos 9a y 9b de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México (Ley de Transparencia), de acuerdo con los “Lineamientos y
metodologia de evaluacion de las obligaciones de transparencia que deben publicar
en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México” (Lineamientos técnicos de evaluacion).

De conformidad con lo establecido por los articulos 164 de la Ley de Transparencia,
asi como 22, fracciones Xl y XlI del Reglamento Interior del Instituto, y en atencién al
oficio y resolucién citados, se rinde el siguiente:

DICTAMEN

El Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion

de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Instituto) en su

Resolucion del 18 de noviembre de 2021, del expediente DLT.113/2021, determino el

incumplimiento por parte de la Alcaldia Tlalpan, respecto de la publicacion de las
2
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obligaciones de transparencia sobre las remuneraciones bruta y neta, asi como el
tabulador de sueldos y salarios contenidas en la fraccion IX formatos 9a y 9b del
articulo 121 de la Ley de Transparencia, en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Por lo que, de conformidad con el fundamento previamente referido, esta Direccion
revis6 nuevamente las obligaciones de transparencia objeto de la denuncia en
comento, encontrandose lo siguiente:

I.  En la Resolucion del expediente de denuncia se sefiala, en su punto resolutivo
Primero que, “Por las razones y fundamentos sefialados en la consideracién
cuarta, se determind FUNDADA y se ORDENA al sujeto obligado que tome las
acciones necesarias para dar cumplimiento a la obligacién de transparencia cuyo
incumplimiento se acredit6 en la presente resolucion, en el plazo y conforme a los
lineamientos establecidos en la presente resolucion.

Il. Por su parte, esta Direccién emitid, el 19 de septiembre de 2023, el dictamen de
cumplimiento de la resolucion del Pleno de este Instituto en la denuncia
DLT.113/2021, en el cual concluy® lo siguiente:

1.

www.infocdmx.org.mx

“En cuanto al incumplimiento determinado en la Resolucién del expediente
DLT.113/2021, se comprobd que la Alcaldia Tlalpan, en su portal de Internet
disponible en la direccion electronica:
http://micrositiotransparencia.tlalpan.cdmx.gob.mx/articulo121-fraccion-ix.html,
incumplio parcialmente relativo a la informacion de remuneracion bruta y neta
de las personas servidores publicas y el tabulador de sueldos y salarios del
articulo 121, fraccion IX formatos 9a y 9b de la Ley de Transparencia sefialadas
en el presente dictamen.

“En cuanto al incumplimiento determinado en la Resolucién del expediente
DLT.113/2021, se comprobo que la Alcaldia Tlalpan en el Sistema de Portales
de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia cumplio relativo
a la informacion de remuneracion bruta y neta de las personas servidores
publicas y el tabulador de sueldos y salarios del articulo 121, fraccion IX
formatos 9a y 9b de la Ley de Transparencia sefaladas en el presente
dictamen.”
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lll. En razon de lo anterior, los dias 27 y 30 de octubre se revisO en la direccion
electronica:  http://micrositiotransparencia.tlalpan.cdmx.gob.mx/articulo121.html,
la informacion publicada por el sujeto obligado respecto de la fraccion IX formatos
9ay 9b del articulo 121 de la Ley de Transparencia. Al respecto, se encontro que:

a) Por lo que hace a las obligaciones de transparencia dispuestas por la fraccion
IX, formato 9a del articulo 121 de la Ley de Transparencia, se encontro que el
sujeto obligado cumple con la publicacién de la informacion de conformidad
con lo dispuesto por los Lineamientos, y de manera actualizada al segundo
trimestre de 2023.

Por lo anterior, se determina que la Alcaldia Tlalpan cumplié con la
publicacién en su portal de Internet, de la informacion relativa al formato 9a de
la fraccion IX del articulo 121 de la Ley de Transparencia. Lo sefialado se
puede comprobar con las capturas de pantalla que se incluyen a continuacion:

No seguro — micrositiotransparencia.tlalpan.cdmx.gob.mx < m + @

oticias v Populares v Banderas de ..ropean Flags  Tusushi- Meni  Prime Video Portal Consej..| DF - Gaceta Global entry Star Wars Ga... - SWGOH.GG

{€) Alcaidfa Tlalpan | Portal de Transparencia

IX. REMUNERACION

La remuneracién mensual bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, en un formato
que permita vincular a cada persona servidora publica con su remuneracion;
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CUARTO TRIMESTRE 2022
BASE Y SALARIOS
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TERCER TRIMESTRE 2022
BASE Y SALARIOS

REMUNERACION BRUTA ESTABILIDAD LABORAL

]

Autoguardade @ (A B B 9D v ) A121Fr09A_Remuneracion-bruta_estabilidad laboral_2do_trimestre_2023 &
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Remuneracion bruta y neta A121Fr09A_Remuneracion-bruta-y-neta
3

Fecha de inicio del | Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto | Clave onivel | Denominacién o descripcion del puesto
Ejercicio | periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catélogo) del puesto de género)

del cargo

01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR ADRIAN  ABASOLO SANTOS M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa) eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADO-PR "/ ALCALDIA TLALPAN  VALENTIN  ACEVES MIRANDA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblico[a] eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR " OPERATIVO GENERAL-PR "C" ALCALDIA TLALPAN  MAURICIO  ACEVES SANCHEZ M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publicofa] eventual PTA04S ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "A" ADMINISTRATIVO COORDINAALCALDIA TLALPAN  NANCY ACOSTA BRAVO fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblicofa eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADO-PR "/ ALCALDIA TLALPAN  MARIA GUAD ACOSTA VEGA Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa] eventual PTS018 OPERATIVO EXPERTO-PR "A” OPERATIVO EXPERTO-PR "A" ALCALDIA TLALPAN  MIRIAM LIZET AGUILAR GONZALEZ Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa] eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-PR "C" ALCALDIA TLALPAN  DULCE NIEVESAGUILAR MENDOZA fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa) eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADO-PR "/ ALCALDIA TLALPAN  JULIO JESUS  AGUILAR MENDOZA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblico[a] eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-PR "C" ALCALDIA TLALPAN  MARIA ELENAAGUILAR NAPOLES Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa) eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A" ALCALDIA TLALPAN  DAVID AGUIRRE FLORES M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblicofa] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A" ALCALDIA TLALPAN  ERIKA DEL CA AGUSTIN FLORES Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) pblicofa] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A" OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  EDUARDO  AHUMADA GARCIA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) piblicofa] eventual PTA04S ) ¢ -PRA" COORDIN/ALCALDIA TLALPAN  ADA ALAMEDA GONZALEZ fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publico[a) eventual PTT069 TECNICO EN SISTEMAS-PR "C" TECNICO EN SISTEMAS-PR "C ALCALDIA TALPAN  EVELYN YUNU ALANIZ ALONSO Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblico[a] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A™ OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  CRISTINA  ALAVEZ RAMIREZ fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) piblicofa) eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-PR "C" ALCALDIA TLALPAN  MARIA ADRIALBINO SEGUNDO fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) piblicofa] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADO-PR " ALCALDIA TIALPAN  JULIO CESAR ALDANA Mucifo M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publicola] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A™ OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  ALFONSO  ALEIANDRO  ANAYA Mi
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) publicofa] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  FERNANDO ALEIANDRO  ANAYA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publico[a) eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  FERNANDO  ALEIO RAMIREZ M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A" ALCALDIA TLALPAN  RAUL ALEIO RAMIREZ Mi
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) piblicofa] eventual PTPO84 PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR PROF. EN CARRERA ECON-A ALCALDIA TLALPAN  ALBERTO  ALONSO ALCALA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADO-PR "/ ALCALDIA TLALPAN  MARIA DE LO ALONSO GOMEZ Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  JONATAN  ALQUICIRA GALICIA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblicofa] eventual PTT072 TECNICO OPERADOR-PR "A" TECNICO OPERADOR-PR "A" ALCALDIA TLALPAN  DIEGO ARMA ALVA HEREDIA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publicola] eventual PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A” OPERATIVO GENERAL-PR "A"ALCALDIA TLALPAN  MARCOS  ALVARADO MENDOZA M
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] piblico[a] eventual PTT069 TECNICO EN SISTEMAS-PR "C" TECNICO EN SISTEMAS-PR "C ALCALDIA TLALPAN  ILCE ARACELI ALVARADO ORTIZ Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publicola] eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-PR "C" ALCALDIA TLALPAN  ROSALBA  ALVAREZ CALDERON Fe
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a] publicola] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADO-PR " ALCALDIA TLALPAN  JOSE ANTON! ALVAREZ CATAUAN Mi
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor[a) piblicofa] eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-PR "C" ALCALDIA TLALPAN  ALFREDO  ALVAREZ CORONA M

01/04/23 30/06/23 Servidor[a) piblicofa] eventual PTA04S TIVO C -PRA" ) COORDINAALCALDIA TLALPAN  JAVIER ALVAREZ GARCIA M

Reporte de Formatos
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Autoguardado @ () B B 9D v D A121Fr09A_Remuneracion-bruta_estructura_2023 Q &
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2
Remuneracion bruta y neta A121Fr09A_Remuneracion-bruta-y-neta

informa

Tipo de integrante del sujeto obligado (catslogo) des

01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B
01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF69001 CONCEJAL
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1062 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1048 SUBDIRECTOR "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1043 DIRECTOR "B"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1048 SUBDIRECTOR *

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR “8"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF69001 CONCEJAL

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF52006 DIRECTOR EJECUTIVO "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A"

2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B"
2023 01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR “B"

01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF69001 CONCEJAL
01/04/23 30/06/23 Personal de confianza CF0104¢ SUBDIRECTOR "A"

Reporte de Formatos
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SEMESTRAL
SEMESTRAL

37 PRIMA VACACIONAL 1781 MXN

>
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3 PRIMA VACACIONAL 1407.5 1407.5 MXN SEMESTRAL
4 PRIMA VACACIONAL 1665.33 166533 MXN SEMESTRAL
S PRIMA VACACIONAL 1407.5 1407.5 MXN SEMESTRAL
6 PRIMA VACACIONAL 1185.83 1185.83 MXN SEMESTRAL
7 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67 MXN SEMESTRAL
8 PRIMA VACACIONAL 1525.67 1525.67 MXN SEMESTRAL
9 PRIMA VACACIONAL 1826.5 1826.5 MXN SEMESTRAL
10 PRIMA VACACIONAL 1185.83 1185.83 MXN SEMESTRAL
11 PRIMA VACACIONAL 1185.83 1185.83 MXN SEMESTRAL
12 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67 MXN SEMESTRAL
13 PRIMA VACACIONAL 0 0 MXN NO APLICA
14 PRIMA VACACIONAL 1598.5 1598.5 MXN SEMESTRAL
15 PRIMA VACACIONAL 1665.33 1665.33 MXN SEMESTRAL
16 PRIMA VACACIONAL 1781 1781 MXN SEMESTRAL
17 PRIMA VACACIONAL 15405 1540.5 MXN SEMESTRAL
18 PRIMA VACACIONAL 15405 1540.5 MXN SEMESTRAL
19 PRIMA VACACIONAL 1185.83 1185.83 MXN SEMESTRAL
20 PRIMA VACACIONAL 1567.83 1567.83 MXN SEMESTRAL
21 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67 MXN SEMESTRAL
22 PRIMA VACACIONAL 1781 1781 MXN SEMESTRAL
23 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67|MXN J:

24 PRIMA VACACIONAL 1185.83 1185.83 MXN SEMESTRAL
25 PRIMA VACACIONAL 13525 13525 MXN SEMESTRAL
26 PRIMA VACACIONAL 13525 1352.5 MXN SEMESTRAL
27 PRIMA VACACIONAL 1826.5 1826.5 MXN SEMESTRAL
28 PRIMA VACACIONAL 1735 1735 MXN SEMESTRAL
29 PRIMA VACACIONAL 192417 1924.17 MXN SEMESTRAL
30 PRIMA VACACIONAL 0 0 MXN NO APLICA
31 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67 MXN SEMESTRAL
32 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67 MXN SEMESTRAL
33 PRIMA VACACIONAL 533.67 533.67 MXN SEMESTRAL
34 PRIMA VACACIONAL 13525 1352.5 MXN SEMESTRAL
35 PRIMA VACACIONAL 13525 1352.5 MXN SEMESTRAL
36 PRIMA VACACIONAL 1735 1735 MXN SEMESTRAL

SEMESTRAL

AUXILIAR OPERATIVO EN SERVICIOS URBANOS

01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pblico(a) A01066 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CACHDEL
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) 102001 REVISOR TECNICO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A04012 AUXILIAR DE ANAUSTA ADMINISTRATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) A01030 AUXILIAR DE SERVICIOS
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A01091 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR OPERATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pblico(a) A01814 SUPERVISOR
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) A01815 ADMINISTRATIVO OPERATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A99998 AUXILIAR "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) A99998 AUXILIAR A"
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pablico(a) A01091 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR OPERATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) A01030 AUXILIAR DE SERVICIOS
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pblicofa) AO1E001 ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) AO1ED02 ADMINISTRATIVO "B"-ESCALAFON DIGITAL
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) 103012 ANALISTA DE PROYECTOS
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pablico(a) 106034 OPERADOR DE SISTEMAS ESPZDOS. DE COMPUTO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) T17029 OPERADOR DE EQUIPO PESADO "A"
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) 546991 AUXILIAR OPERATIVO EN SERVICIOS URBANOS
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A01001 JEFE DE OFIONA|
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A01091 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR OPERATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pablico(a) A01034 JEFE DE SECCION
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) A01091 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR OPERATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pblico(a) A99998 AUXILIAR A"
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A01993 AUX. OPERATIVO EN OFNAS. ADMVAS.
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) £002007 PROFESOR DE EDUCACION FISICA
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) pdblico(a) A01815 ADMINISTRATIVO OPERATIVO
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) A01001 JEFE DE OFIONA
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publico(a) 121097 PROFESIONAL EN INFORMATICA
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) publicofa) A01001 JEFE DE OFIONA
2023 01/04/23 30/06/23 Servidor(a) piblico(a) A01091 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR OPERATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥/O AUXILIAR OPERATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR OPERATIVO
2 OpERATIVO EN SERVICIOS LiRaAND
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5 L
Remuneracion bruta y neta (A121Fr09A_Remuneracion-bruta-y-neta La informacion relativ:
6

Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa | _ Tipo de integrante del sujeto obligado (catélogo) | Clave o nivel del puesto o i6n del puesto | Denominacién del &
01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL JEFE DE UNIDAD DEPA|
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL JEFE DE UNIDAD DEPA|

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPAI
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF69001 CONCEJAL CONCEJAL

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A'

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01062 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" JEFE DE UNIDAD DEPAI
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR 8" DIRECTOR "8"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTO! SUBDIRECTOR

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR "8" DIRECTOR "8"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF69001 CONCEIAL CONCEJAL

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF52006 DIRECTOR EJECUTIVO "A" DIRECTOR EJECUTIVO "
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|
2023 01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|

01/01/23 31/03/23 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR "B" DIRECTOR "B"
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Denominacién de los sistemas de compensacién Monto bruto de los sistemas de compensacién Monto neto de los sistemas de compensacion Tipo de moneda de los sistemas de compensacion

1 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 NO APLICA|
2 SISTEMAS DE COMPENSACION [} 0 MXN NO APLICA
3 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
4 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
S SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
6 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
7 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
8 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
9 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
10 SISTEMAS DE COMPENSACION [ 0 MXN NO APLICA
11 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
12 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
13 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
14 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
15 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
16 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
17 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
18 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
19 SISTEMAS DE COMPENSACION [} 0 MXN NO APLICA
20 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
21 SISTEMAS DE COMPENSACION [ 0 MXN NO APLICA
22 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
23 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
24 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA-
25 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
26 SISTEMAS DE COMPENSACION [ 0 MXN NO APLICA
27 SISTEMAS DE COMPENSACION [} 0 MXN NO APLICA
28 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
29 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
30 SISTEMAS DE COMPENSACION of olmxn NO APLICA
31 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
32 SISTEMAS DE COMPENSACION [} 0 MXN NO APLICA
33 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
34 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
35 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
36 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 0 MXN NO APLICA
0

37 SISTEMAS DE COMPENSACION 0 MXN NO APLICA

> Tabla_471023
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EJll Remuneracion bruta y neta 121Fr09A_Remuneracion-bruta- La informacion relativ:

Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Tipo de integrante del sujeto obligado (catélogo) Clave o nivel del puesto o ion del puesto

01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL JEFE DE UNIDAD DEPA|
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL JEFE DE UNIDAD DEPA|
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

Denominacién del ci

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPA|
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPAI
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF69001 CONCEJAL CONCEJAL

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A'

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21037 UDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A”  LIDER COORDINADOR
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR 8" DIRECTOR "8"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR 8" DIRECTOR "8"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF69001 CONCEJAL CONCEJAL

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21037 UDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A"  LIDER COORDINADOR
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 8" JEFE DE UNIDAD DEPAI
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECTOR "A"
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF21044 ENLACE "A" ENLACE "A"

2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF52006 DIRECTOR EJECUTIVO "A" DIRECTOR EJECUTIVO "
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPAI
2022 01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8" JEFE DE UNIDAD DEPAI

01/10/22 31/12/22 Personal de confianza CF01043 DIRECTOR 8" DIRECTOR "8"
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| TITULO

Remuneracion bruta y neta [A121Fr09A_Remuneracion-bruta-y-neta La informacion relativ:

D inacién del ci
'OPERATIVO ASIGNADC

Fecha de inicio del periodo que se informa |  Fecha de término del periodo que se informa |  Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo) | Clave o nivel el puesto ° del puesto
01/04/22 30/06/22 Servidor(a) pblicola] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A"

01/04/22 30/06/22 Servidor{a] publico[a] eventual £T5002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA

01/04/22 30/06/22 Servidor{a) publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR OPERATIVO ASIGNADC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] piblicofa] eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-|
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a] publicofa) eventual PTAO4S ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "A"  ADMINISTRATIVO COC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a) piiblico[a] eventual PTS018 OPERATIVO EXPERTO-PR "A" OPERATIVO EXPERTO-|
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor{a] publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" OPERATIVO ASIGNADC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a) piblicofa) eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-|
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a) publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR " OPERATIVO ASIGNADC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a) publico[a) eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-|
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] piblico[a] eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE UMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a) piblico[a] eventual PTA039 ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "8 ADMINISTRATIVO ASIC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] pablico[a] eventual £T5002 OPERARIO DE LIMPIA OPERARIO DE UMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] pablico[a] eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor{a) publico[a] eventual PTAO4S ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "A"  ADMINISTRATIVO COC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] piblicofa] eventual PTP106 PROFESIONAL EN CARRERA BIOLQUIM.-PR "C PROFESIONAL EN CAR}
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] publico[a] eventual PTT069 TECNICO EN SISTEMAS-PR "C" TECNICO EN SISTEMAS
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a) publico[a] eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] publicofa) eventual PTS006 OPERATIVO GENERAL-PR "C" OPERATIVO GENERAL-|
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a) publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR " OPERATIVO ASIGNADC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a) pablico[a) eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor{a) piiblicoa] eventual ET5002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] publicoa] eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] piblicola] eventual ETS002 OPERARIO DE LIMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor{a) publico[a] eventual PTPO84 PROF. EN CARRERA ECON-ADMVO.-PR "8"  PROF. EN CARRERA EC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a) publico[a] eventual PTS009 OPERATIVO ASIGNADO-PR OPERATIVO ASIGNADC
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a) publico[a] eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor(a] publico[a] eventual PTT072 TECNICO OPERADOR-PR "A" TECNICO OPERADOR-F
2022 01/04/22 30/06/22 Servidor[a] piblico[a] eventual ETS002 OPERARIO DE UMPIA OPERARIO DE LIMPIA

01/04/22 30/06/22 Servidor(a] piblico[a] eventual PTT069 TECNICO EN SISTEMAS-PR "C" TECNICO EN SISTEMAS

Reporte de Formatos

Listo  $%Accesibilidad: es necesario investigar il
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Autoguardade @ QR B B D v G - D) A121Fr09A_Remuneracion-bruta_BASE_01T_2022

Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Qué deseas? (O Comentarios (2 Compartir v

Arial v A A = ¥ 25 Ajustar texto v General Insertar v

2 gliminar v | [T] v
Bl combinery contme | & 9 9 Formato Darformato  Estilos Ordenar  Buscar
& Y » condicional comotabla decelda | [H] Formato v | & v yfiltrar seleccionar | datos

Ejercicio

TITULO NOMBRE CORTO

2 - |
Remuneracion bruta y neta A121Fr09A_Remuneracion-bruta-y-neta La informacion relativi
6

Ejercicio | Fecha de inicio del periodo que seinforma |  Fecha de término del periodo que se informa | Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo) | Clave o nivel del puesto inacién o i6n del puesto | Denominacién del ci
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) publico(a) A04012 AUXIUAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO AUXIUAR DE ANALISTA

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) CT34010 TIVO ¥/0 SERVICIOS )
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) péblico(a) A01815 ADMINISTRATIVO OPERATIVO ADMINISTRATIVO OPE
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) publico(a) 507001 JEFE DE MANTENIMIENTO EN GENERAL JEFE DE MANTENIMIEN
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) 117029 OPERADOR DE EQUIPO PESADO "A" OPERADOR DE EQUIPC
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) AO1EDO4 ADMINISTRATIVO "D"-ESCALAFON DIGITAL  ADMINISTRATIVO "D"-
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) 103012 ANAUSTA DE PROYECTOS ANAUSTA DE PROYECT
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A01814 SUPERVISOR SUPERVISOR

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A04021 TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRA'
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) 546991 AUXILAR OPERATIVO EN SERVICIOS URBANOS AUXILIAR OPERATIVO |
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) publico(a) A01066 AUXIUAR DE SERVICIOS GENERALES CACI-DEL AUXILAR DE SERVICIO!
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A04012 AUXIUAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO  AUXILIAR DE ANALISTA
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piiblico(a) 102001 REVISOR TECNICO REVISOR TECNICO
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) publico(a) A04012 AUXIUAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO  AUXILIAR DE ANALISTA
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) pablico(a) A01030 AUXIUAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIO!
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) CT34010 TIVO Y/0 SERVICIOS TIVO Y/O
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) publico(a) A01814 SUPERVISOR SUPERVISOR

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A01815 ADMINISTRATIVO OPERATIVO ADMINISTRATIVO OPE
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A99998 AUXIUAR "A" AUXILAR "A"

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) publico(a) A99998 AUXIUAR "A" AUXIUAR "A"

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) CT34010 TIVO Y/O SERVICIOS TIVO Y/O
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A01EDO1 ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL  ADMINISTRATIVO "A"-
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A01ED02 ADMINISTRATIVO "B"-ESCALAFON DIGITAL  ADMINISTRATIVO "8"-|
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piiblico(a) 103012 ANAUSTA DE PROYECTOS ANAUSTA DE PROYECT
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) 106034 OPERADOR DE SISTEMAS ESPZDOS. DE COMP OPERADOR DE SISTEM
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) 117029 OPERADOR DE EQUIPO PESADO "A™ OPERADOR DE EQUIPC
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) CT34010 TIVO Y/0 SERVICIOS TIVO Y/O
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) pablico(a) A01034 JEFE DE SECCION JEFE DE SECCION

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piiblico(a) CT34010 TIVO Y/0 SERVICIOS VO Y/O
2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A99998 AUXIUAR "A" AUXILAR "A"

2022 01/01/22 31/03/22 Servidor(a) piblico(a) A01993 AUX. OPERATIVO EN OFNAS. ADMVAS. AUX. OPERATIVO EN O

» Reporte de Formatos

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar i) mo- [} + 120%

b) Asimismo, se verificd que el sujeto obligado Alcaldia Tlalpan cumple con la
publicacién de la informacién correspondiente al formato 9b de la fraccion I1X
de la Ley de Transparencia, conforme a los Lineamientos y actualizada hasta
el segundo trimestre del ejercicio 2023.

Por lo anterior, se determina que la Alcaldia Tlalpan cumplié con la
publicacién en su portal de Internet, de la informacion relativa al formato 9b de
la fraccion IX del articulo 121 de la Ley de Transparencia. Lo sefialado se
puede comprobar con las capturas de pantalla que se incluyen a continuacion:
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Autoguardado @ () B B D9 v G - ) A121Fr09B_Tabulador de sueldos y salarios-2T-2023

Inicio  Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista Automatizar ) ;Qué deseas? (3 Comentarios & Compartir v

Arial

N K

2 |Normativa:
3 |Formato:
4 |Periodos:

58716244

www.infocdmx.org.mx

25, Ajustar texto v General AR - - : @,\

Formato  Dar formato _ Estilos Ordenar Buscar y Analizar
condicional como tabla de celda $ ar seleccionar dato:

S v < = = = 5= [E combinary centrar v $v% 9

|Alcaldia Tialpan
Leyde Acceso ala ion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
Tabulador de sueldos y salarios

2do trimestre

Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa

01/04/2023 30/06/2023 http:/irepositorio talpan.cdmx.gob.mx:8080/DRH/2023/2do_trimestre_202:

No seguro — repositorio.tlalpan.cdmx.gob.mx

Wikipedia  Noticias v  Populares v Banderas de ..ropean Flags  Tusushi - MenG  Prime Video

{8 repositorio.tialpan.cdmx.gob.mx:8080/DRH/2023/2do_trimestre_2023/A121Fr098_Tabulador%20de%20sueldos%20y%20salarios_2do_trimestre_2023/Tabuladores_2023.pdf

E é CIUDAD DE MEXICO ALY RAC
(o]

o

A SLNCRAL UL VIIN
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

|
TABULADOR DE SUELDOS PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES,
MANDOS MEDIOS, LIDERES COORDINADORES Y ENLACES
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
NIVEL TABULADOR | RECONOCIMIENTO| CANTIDAD | ASIGNACION TOTAL ! :
SALARIAL UNIVERSO | AUTORIZADO MENSUAL ADICIONAL | ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO BRUTO
49 S 30,314.00 54,317.00 26,547.00 0.00 111,178.00
48 S 21,452.00 61,983.00 26,546.00 0.00 109,981.00
47 S 17,124.00 61,071.00 26,545.00 0.00 104,740.00
46 S 15,711.00 58,309.00 25,947.00 0.00 99,967.00
45 S 14,774.00 54,607.00 25,946.00 0.00 95,327.00
44 S 14,270.00 47,439.00 20,304.00 0.00 82,013.00
43 S 13,134.00 43,925.00 17,423.00 0.00 74,482.00
42 S 12,445.00 38,164.00 16,580.00 0.00 67,189.00
40 M 10,076.00 36,026.00 13,585.00 0.00 59,687.00
39 M 9,327.00 30,430.00 12,673.00 0.00 52,430.00 5 !
34 M 8,405.00 27,773.00 10,398.00 0.00 46,576.00 b 5
32 M 7,959.00 23,467.00 9,374.00 0.00 40,800.00 fi
29 M 7,282.00 20,136.00 7,830.00 0.00 35,248.00
27 M 6,829.00 16,658.00 6,468.00 0.00 29,955.00 i
?3 I:/I 6,450.00 12,769.00 5,453.00 0.00 24,672.00
11
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NB B Y2YC ) A121Fr09B_Tabulador de sueldos y salarios-4T-2022
. — AN () Comentarios (& Compartir v
= : A ; >
Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar ) ;Qué deseas
Inicio  Insertar ibuj

=== ¥ 20, Ajustar texto v General

‘ Eliminar v
Arial v A A =

.. Ordenar Buscary Analizar
[t Formato v | € v yfiltrar seleccionar datos

Formato Dar formato Estilos

A j Comiey ke S = ‘ . condicional como tabla de celda

| do: Alcaldia Tlalpan i ] ]
s Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
|Normativa: % c
| Tabulador de sueldos y salarios
Formato:
|Periodos: 1er trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, 410 trimestre

Se Informa
Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa Fecha de Término Del Periodo Que

talpan.cdmx.gob.mx:8080/C

01/1022022 3112/2022

Informacion

Listo % Accesibilidad: todo correcto

No seguro — repositorio.tialpan.cdmx.gob.mx

Tusushi - Mend  Prime Video
2 Banderas d n Flag: i Y

pedia

m; H) im [T: r%202022_.pdf
@ repositorio.tialpan.cdmx.gob.mx:8080/DRH/2022/4to_trimestre_2022/Art121Frc9B_tabuladores_ato_trimestre_2022/Tabulado
c 3

& A 2ZCRETARIA DE ADLUNISTRACION ¥ FINANZAS DZ L4
R4 RNO DE L CIUDAD DE FEXICO
9.~ Soelck R L DIRECCION SENERAL DE ADVINISTRACION DE PERSONAL v

NS DESARROLLO ADMINISTRATIVO
o

TABULADOR DE SUELDOS Y CLAVES DE ACTIVIDADES PARA PERSONAL CON NOMBRAMIENTO
POR TIEMPO FIJO Y PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022
UNIVERSO PR PROVISIONAL, NOMINA 8

f —
| NIVEL CLAVE DE 5 TABULADOR [ ASIGNACION ! TOTAL
SALARIAL | AGTIVIDAD DENOMINACION DE PUESTO AUTORIZADO | ADICIONAL MENSUAL ‘
| BRUTO BRUTO |  BRUTO
I 1000 PTS001 OPERATIVO GENERAL-PR "A" 3,431.00 0.00 ' 3,431 ,mﬁ|
| 1001 PTS003 OPERATIVO GENERAL-PR "B" 3,431.00 0.00 3.431.00
1002 PTS008  |OPERATIVO GENERAL-PR "C" 3,538.00 0.00 3,538.00 4
* 1003 PTS008  [OPERATIVO ASIGNADO-PR “A" ‘ 3,879.00 0.00 3,878.00
1004 PTS012  |OPERATIVO ASIGNADO-PR *8" | 4,22200 0.00 4,222.00
1005 PTSC15  |OPERATIVO ASIGNADO-PR “C* 4,566.00 0.00 4,588.00
! 1008 PTS018  (OPERATIVO EXPERTO-FR "A" 4,810.00 0.00 4,210,00
1007 PTS021  |OPERATIVO EXPERTO-PR 8" $,253,00 0.00 5,253,00 |
| 1008 PTS024  |OPERATIVO EXPERTO-FR "C" 5,597.00 0.00 5,597.00 ’
‘ 1008 PTA027  |AUXILIAR AOMINISTRATIVO-PR A" 5,941.00 0.00 5,941.00
1010 PTA030  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR 8" 8,285.00 0,00 6,285,00 i
‘ 1011 PTA033  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO-FR "C* 6,622.00 ! 0.00 6,628,00
1012 PTA036  [ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "A" 6,873.00 0.00 6,873.00 |
l 1013 PTA03S  |ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR “B" 7,318,00 0.00 7,316.00 ’
1014 PTA042  |ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR *C" 7,858,00 0.00 7,658.00 |
1018 PTAG4S | ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "A* 8,003.00 0.00 8,003.00
1018 | PTACE  |ADMINISTRATIVO COORDINADDR-PR g | 8,348,00 0,00 | 8,345.00 1
1017 | PTAOST  [ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR “C" 8.880.00 ann I ~omma e
1048 BTTacs e
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) A121Fr09B_Tabulador de sueldos y salarios-2T-2022

é (D Comentarios (& Compartir v
i 6 i ista Automatizar ) ;Qué deseas?
i ici agina Férmulas Datos Revisar Visf
Disposicién de pagi .

20, Ajustar texto v General Eliminar v

s .. Ordenar Buscary Analizar
[] Formato v | v yfitrar seleccionar datos

¢ Formato Dar formato Estilos
j Commnary ke » > condicional como tabla de celda

Alcaldia Tlalpan B ]
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
| Tabulador de sueldos y salarios

1er trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, 4to trimestre

e Se Informa
Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa Fecha de Término Del Periodo Qu

talpan.cdmx.gob.

01/04/2022 30/06/2022

%, Accesibilidad: todo correcto

www.infocdmx.org.mx

No seguro — repositorio.tlalpan.cdmx.gob.mx

Banderas d anFlags Tusushi- Meni Prime Video

{8 repositorio.tialpan.cdmx.gob.mx:8080/DRH/2022/Art121_frc_IX-b_tabuladores/Tabulador%202022_.pdf

SECRETARIA DE ADLUKISTRACIGH Y FINANZAS D= La
73 OBIERNO DE LA CIUD/AD DE I22XICO
L7 4 glug AD DE ng:co DIRECCION BENZRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONALY
ESy DESARROLLO ADMINIBTRATIVO

TABULADOR DE SUELDOS Y CLAVES DE ACTIVIDADES PARA PERSONAL CON NOMBRAMIENTO
POR TIEMPO F)JO Y PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022
UNIVERSO PR PROVISIONAL, NOMINA 8

: —
t TABULADOR ASIGNACION | TOTAL
% A':.'XE\L[AL féﬁyneoig DENOMINACION DE PUESTO AUTORIZADO | ADICIONAL | MENSUAL ‘
| BRUTO BRUTO | BRUTO
I 1000 PTS001  |OPERATIVO GENERAL-PR "A" 3,431.00 0.00 :4..431,osﬁ|
[ 1001 PTS002  |OPERATIVO GENERALPR "B 3,431.00 0.00 3,431.00
1002 PTS008 CPERATIVO GENERAL-PR "C" 3,538.00 0.00 3,538.00 4
1 1003 PTS000  |OPERATIVO ASIGNADO-PR "A" | 387000 0.00 3,878.00
1004 PTS012  [OPERATIVO ASIGNADQ-PR *8* [ 422200 0.00 4,222.00
| 1008 PTSC15  [OPERATIVO ASIGNADO.PR "G* 4,586.00 0,00 4,586.00
| 1008 PTS018  (OPERATIVD EXPERTO-PR *A" 4,910,00 0.00 4,810.00
1007 PTS021  |OPERATIVO EXPERTO-PR '3 5,253.00 0.00 525300 |
| 1008 PTS024  |OPERATIVO EXPERTO-PR "C" 5,597.00 0.00 5,597.00
| 1009 PTA027  |AUXILIAR AOMINISTRATIVO-PR A" 5,941.00 0.00 5,841.00 f
1010 PTAO30  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR 8" 6,285.00 0.00 6,285.00 i
| ot PTAQ33  {AUXILIAR ADMINISTRATIVO-FR "G 662200 | 0.00 6,620,00
1012 PTAO3S  [ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "A* 6,973.00 0.00 6,972.00
] 1013 PTA038  |ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR *B* 7,318,00 .00 7,316.00 ‘
1014 PTAG42 | ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR “C~ 7,858,00 0.00 7,65800 |
1015 PTAG4S | ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "A* 8,008.00 0.00 8,003.00
1018 | PTAC48  |ADMINISTRATIVO COORDINADOR.PR *8" | 8,348,00 0.00 | 834800 1
1017 ’ PTAOST  [ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "G 8.880.00 Ana [t e
1012 STraca — e o
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CONCLUSION

Esta Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion, con base en lo establecido
en los articulos 150, 151 y 152 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi como 22, fracciones Xl
y Xll del Reglamento Interior del Instituto determiné que:

1.

En cuanto al incumplimiento determinado en la Resolucion del expediente
DLT.113/2021, se comprobd que la Alcaldia Tlalpan, en su portal de Internet
disponible en la direccion electronica:
http://micrositiotransparencia.tlalpan.cdmx.gob.mx/articulo121-fraccion-ix.html,
cumplio con la publicacion de la informacion de remuneracion bruta y neta de
las personas servidores publicas y el tabulador de sueldos y salarios del articulo
121, fraccion IX (formatos 9a y 9b) de la Ley de Transparencia sefialadas en el
presente dictamen.

Por lo anterior se determina que el sujeto obligado CUMPLIO con la Resolucién del
Pleno del Instituto dictada en el expediente citado. El dictamen que antecede se hace
de su conocimiento para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, le envio saludos cordiales.

"MARIAFSOLEDAD RODRIGO
DIRECTORA DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y EVALUACION

C.c.p. Archivo
MSR/SQM/MEM

www.infocdmx.org.mx
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